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4. JAHRGANG / NR. 8 15,MARZ 1952 


per Scheinwerier 


Betriebszeitung der Belegachaft Optik Carl Zeiss Jena VEB Herausgegeben von der Betriebsparteiorganisation der SED 


‘ a oe 4 ; y we z 
Brigade Freundschaft - FOB 
setzt sich aus 56 Kolleginnen unter Anleitung der Kollegin Ingeborg Laschke zusammen. Um den Forderun- 
gen unserer Regierung nach Abschlu8 eines Friedensvertrages mit Gesamtdeutschland zu unterstiitzen, und 
aus der Erkenntnis heraus, den Fiinfjahrplan zu erfiillen, der uns schneller zu einem besseren Leben fiihren 
soll, verpflichtete sich die Brigade, ihre Norm freudig von 118% auf 122% zu erhéhen. 


» Brigade Freundschaft“, es gilt nun die Norm im gegenseitigen Erfabrungsaustausch auszuwerten, damit eine 


erhebliche Unkostensenkung zum Wohle aller erreicht wird. 


ohio KriegsschluB einen ‘Fuedenwestear za erhalten wad 
da, wie im Potsdamer Abkommen festgelegt wurde, die Ein- 
heit Deutschlands auf demokratischer Grundlage endlich wic- 


Ber Brief imeeter. eae an ee vier GroBmichte; der. 
die “Bitte enthalt, dem deutschen Volk mbdglichet rasch einen 
Friedensvertrag. zu gewahren, | hat im ganzen Deutschland Zu-. | 
atimmung ausgeldst. Nur bei den’ Remilitarisierungspolitikern | 
in “Bonn ‘herrscht Beklemmung * und Schweigen. Man findet 
keine Argumente ‘méhr gegen” diesé getechte Forderung des . 


deutschen Volkes, ‘das’ bereditigterweise’ wiitischt,- 


nach sieben™ © 


dérhergestellt wird. Von Tag zu 'Tag zeigt sich. immer. mehr, 


daB die Adenauer-Clique’in tiefom Widerspruch zu den Lebens- 
interessen der: ‘breiten Volksmassen steht, Sie ma8t sich. zwar 


an,.im Bundesiag die deutsche Jugend an die ametikanischen 


.. Todeshindler zu verkaufen,: aber die. deutsche Jugend laBe 
‘sich nicht von Adenauér. und seinen Vaterlandsverritern yom, 


Schlage eines ® Reuter, “Schumacher und Petté ‘ing Massengrab 
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ireiben. Sie glauben, die Stimme des Volkes mit faschistischen 
Methoden zum Schweigen bringen zu kiénnen. Aber sie iiber- 
schen, daB 1952 nicht mit den Jahren 1932/33 verglichen wer- 
den kann. Damals gab es noch kein so fest organisiertes Frie- 
denslager wie heute. Die Vélker haben Erfahrungen gesammelt 
und erkennen von Tag zu Tag, wo ihre Freunde und ihre 
Feinde stehen. Heute kénnen sie mit ihrer Antisowjethetze die 
Vélker nicht mehr vor ihren Kriegskarren spannen, weil die 
Vélker erkannt haben, da8 die Sowjetunion der beste und 
treueste Freund aller freiheitlichenden und demokratischen 
Valker ist, daB die Sowjetunion das feste und uniiberwindliche 
Bollwerk des Friedens, der Demokratie und des Sozialismus 
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ist. Auch das deutsche Volk hat in den letzten siehen Jahren 
die uneigenniitzige. Hilfe der Sowjetunion erhalten, was beson- 
ders wieder in der Antwort der Sowjetregierung auf das Schrei- 
ben unserer Regicrung an die GroBmichte zum Ausdruck kam, 
Erweisen wir uns dieser Hilfe wiirdig, verdoppeln wir unsere 
Kraftanstrengungen im Kampf fiir die Erhaltung des Friedens 
und die Herstellung eines geeinten, friedlichen und demokra- 
tischen Deutschland. Handeln wir nach den Worten des groBen 
Stalin: ,Der Frieden kann erhalten und gefestigt werden, wenn 
die Vélker die Sache der Erhaltung des Frieden in ihre eige- 
ner. Hinde nehmen und den Frieden bis zum dufersten ver- 
teidigen.“ Bonk. 


A RRS SA NA AAT A mane 


Dee Kampf um den Frieden dacf kein loses Lipnenbekenntnis sein; 


nein, wir werden und wollen den Frieden verteidigen bis zum iiuGersten 


sind die Fundamente unseres groBen 
Friedensplanes, unseres Fiinfjahrplanes, 
dessen Erfiillung den Werktitigen einen 
bisher nicht gekannten Wohlstand brin- 
gen wird. 

Ohne Kohle, Stahl und Eisen ist es uns 
nicht méglich, die Fertigwarenindustrie 
mit geniigend Rohstoffen zu versorgen 
und weiterzuentwickeln, Ohne hochquali- 


Erz und Kohkle 


fizierte Maschinen und Gebrauchsgiiter 
sind wir nicht in der Lage, Warenaus- 
tausch mit den uns befreundeten Vélkern 
und mit anderen Landern zu fiihren. Ohne 
Warenaustausch wieder sind wir nicht in 
der Lage, uns fehlende Rehstoffe und Le- 
bensmitte! einzufiihren. Daraus ersehen 
wir, daB es notwendig ist, die Grund- 
stoffindustrie zu entwickeln und auazu- 


bauen, Bei uns ist jede Tonne mehr ge- 
férderte Kohle, jede Tonne mehr er- 
zengter Stahl eine Festigung der Macht 
deg Volkes, damit ein Beitrag zur Festi- 
gung und Sicherung des Friedens und zur 
Verbesserung des Lebens des einzelnen, 
der Familie und des Volkes. 


Die Losung ,,Aus Stahl wird Brot“ 


hat gerade fiir uns eine besondere Be- 
deutung, denn nur mit der Entwicklung 
einer starken Grund'stoffindustrie — 
Bergbau, Hiittenwerke, Chemie —~ wer- 
den wir alle wirtschaftlichen Aufgaben, 
die zur Verbesserung unseres Lebens vor 
uns stehen, lésen kénnen. Daher ist es 
notwendig, den Kollegen klarzumachen, 
daB die Arbeit in der Grundstoffindustrie 
die erste Voraussetzung fiir die Verbes- 


Unser Erzberz bau. 


Laufend miissen wir dafiir sorgen, daB 
diese Kumpels, welche ihren Arbeitsver- 
trag beenden, auch abgelést werden. 

im Rahmen der Reorganisation der 
Abteilung Arbeit wurde der Personal- 


gerung unseres Lebens ist. Dadurch ist es 
miglich, die Preise in der HO zu senken, 
die Lebensmittelrationen zu erhéhen und 
die Kollegen in die Lage zu versetzen, 
sich besser kleiden und mehr Lebens- 
mittel kanfen zu kénnen. 

Darum miissen wir erkennen, wie not- 
wendig es ist, die Grundstoffindustric in 
erster Linie mit den nitigen Arbeits- 
kriften zu versorgen. Dieses ist aber 


keine leichte Aufgabe, da wir durch die 
giinstize Entwicklung unserer Friedens- 
wirtschaft arbeitskraftemaBig gesehen in 
einen EngpaB geraten sird. ; 

Da wir iiber keine volleinsatzfihigen 
Arbeitsuchenden mehr verfiigen, miissen 
wit versuchen, diese auf eine befristete 
Zeit aus unseren Betricben zu gewinnen. 


insbesondere benétigt noch viel Arbeitskriifte 


bestand um 50 Prozent verringert, das 
bedeutet, daB die Abteilung Arbeit nicht 
mehr allein in der Lage ist, in bezug auf 
die Arbeitskriftegestellung fiir den Erz- 
berghau diese Aufgaben zu lésen. Wir 


henStigen deshalb die Mitarbeit aller 
fortschrittlichen Menschen, insbesondere 
die Unterstiitzung der Parteien und Mas- 
senorganisationen. 


Wer die politische und wirtschaftliche Bedeutung des Erzbergbaues erkannt hat, 


wem es klar geworden ist, welche un- 
seheure Friedensarbeit von unseren 
Kumpels dort geleistet wird, dem mu8 
ea auch klar sein, da jeder verpfichtet 
ist, mitzuarbeiten, mitzuhelfen, um die 
adtigen Arbeitskrifte fiir unsere Grund- 
stoffindustrie zu stellen. 


Eine Arbeitsaufnahme im Erzberghau be- 
dentet fiir jeden einzelnen eine wirt- 
schaftliche Besserstellung der Familie. 


Die Verdienstméglichkeiten der Kum- 
pels sind unbegrenzt; es kommt darauf 
an, wie der Kumpel zu dieser Arbeit 
steht und wie er an dieselbe herangeht. 


ier Mindestverdienst der Kumpels be- 
zinnt bei 380—400 DM. Der Durch- 
ichnitteverdienst der Kumpels betragt 550 
bis 600 DM. Der Verdienst dariiber hin- 
aus hangt von der eigenen Entwicklung 
ab. Zu seinem Verdienst bekommt er im 
1. Halbjahr 5 Prozent, im 2. Halbjahr 


10 Prozent Pramic von acinem Verdienst. 
Der Jahresurlaub betrigt 18—36 Arbeits- 
tage; Durchschnittsurlaub: 28 Tage. 


Die Verpflegung ist so, da® wir noch 
keine Beschwerde von seiten der Kum- 
pels hatten; im Gegenteil. cr ist in der 
Lage, seiner Familie einen gréBeren An- 
teil an Fettigkeiten und Fleisch zukom- 
men zu lassen, 


Arbeitskleidung wird gestellt fiir Uber- 
tage- und Untertage-Arbeit. Die Unter- 
bringung kann in Privatquartieren oder 
Bergarbeiterheimen erfolgen. 


Die Wismut-AG. verfiigt ber die herr- 
Hchsten Erholungsstatten, zB. Bad Binz 
auf Riigen oder Gral-Miiritz, wo der 
Kumpel wihrend seines Urlaubs mit «ei- 
ner Ehefrau auf Kosten der Wismut-AG. 
Erholung suchen kann, 


Das sind nur einige der besonderen 


Vergiinstigungen, die der Erzbergbau sei- 
nen Kumpels bietet. 

Wir wissen, daB es dem Menschen micht 
so leicht fHlIt, nachdem er zum Teil im 
Krieg oder in Gefangenschaft war, aher- 
mals fiir eine befristete Zeit seine Fa- 
milie zu verlassen. Aber was bedeutet 
solch ein kleines Opfer im Kampf um den 
Frieden gegeniiber den Opfern, die eiw 
neuer Krieg von uns fordern wiirde? 


Wollen wir nicht stolz auf unsere wirt- 
schaftliche Entwicklung in der Deutschen 
Demokratischen Republik sein, daB wir 
keine Arbeitslosigkeit kennen, im Gegen- 
teil die Betriebe ansprechen miissen, um 
uns einen Teil Arheitskrifte voriiber- 
gehend zur Verfiigung zu stellen. 

Jeder einzelne mu8 dies erkennen, 
miiBte sich verpflichtet fiihlen, jeweils 
einen unserer Kumpels nach Ablauf sei- 
nes Vertrages abzulésen. Zimmermann. 
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WESTBRIEF 


DaB die Friedenspolitik unserer Regierung richtig ist, erkennen die west- 
deutschen Massen immer mehr. Ein Brief von einer westdeutschen 


Familie, den unsder Kollege Keilhauer zur Verfiigung stellte, laft dieses 


klar erkennen, 


Diese Zeilen lassen sich aber auch der Denkweise vielen unserer Kol- 


legen gegeniiberstellen. 


Oberhausen-Sterkrade, den 13. 2. 52. 


Da mein Sohn bis zum 15. 2. in Oster- 
burg weilt, habe ich, seine Mutter, mir 
das Recht genommen, Ihre Zeilen sofort 
zu beantworten. Bin zwar eine Frau von 


zu tragen, sollte ich einen der Sthne im 
Soldatenrode sehen; denn meine Séhne 
waren alle 6 im letzten Krieg Teilnehmer 
und haben alle die Nase gestrichen voll, 
und wir arbeiten hier alle ganz energisch 


63 Jahren, Kriegerwitwe und habe sechs 
wehrfihige Séhne, aber glauben Sie mir, 
ich wiinschte alle an einem Tag zu Grabe 


und mit allen uns nur zur Verfiigung ste- 
henden Mitteln gegen dic Remilitarisie- 
rung. Wir sind uns voll bewuBt, daB der 


Wir sind wieder daheim 


Finf Jahre haben wir als Zeissianer in der Sowjetunion gearbeitet und diese Tahre 
sind bedeutungsvoll fiir unser ganzes weiteres Leben geworden. Schon die Tatsache, 
daB wir alle skeptisch, abwartend, ja sogar feindlich zur Sowjetunion eincestellt 
waren, als wir 1946 die Reise in dic Sowjetunion angetreten haben, und nun als gute 
aufrichtige Freunde des Landes des Sozialismus in unsere Heimat zuriickeekehrt sind, 
beweist, wie uns Tatsachen, wie uns das Leben, der Alltag in der Sowjetunion tiber- 
zeugten und umformten. : 


Wir waren fiinf Jahre von daheim getrennt, gewi8, wir hatten oft Heimweh und 
haben daraus nie einen Hehl gemacht. Die Sowjetbiirger, die thre Heimat tiber alles 
lieben, verstanden uns auch. Oft haben wir in der Sowjetunion tiber unsere schine 
deutsche Heimat gesprochen und teilgenommen aus der Ferne am Wiederaufbau 
unseres Zeisswerkes, Voller Stolz haben wir unseren sowjetischen Kollecen herichtet, 
wie es bei Zeiss und tberhaupt in unserer Deutschen Demokratischen Renublik auf- 
warts geht. Alle unsere sowjetischen Kollegen und Freunde. ja tiherhaunt alle Sowiet- 
biireer, sind sehr gut informiert iber unseren schweren Kampf um die Wiederher- 
stellung der Einheit unseres Vaterlandes, und voller Sympathie stehen sie in diesem 
Kampf an unserer Seite. Wir haben in der Sowjetunion unzihlice Male Beweise der 
herzlichen Freundschaft der Sowjetbiirger zu uns Deutschen empfunden. Nie werden 
wir die Freude und herzlichen FreundschaftsdiuBeruneen bei der Griindung der Deut- 
schen Demokratischn Republik vergessen. Fiir uns alle iiberraschend war das Tempo, 
in dem die Not und die Foleen des verbrecherischen Hitlerkrieges tiberwunden wur- 
den. Unser wachsender Wohlstand hat uns unmittelbar erleben lassen, wie im Sozia- 
lismus, wo aller Reichtum des Landes in den Handen des Volkes liect, dieser auch 
zum Wohle des Volkes gemacht wird. Teder Erfole im Aufbau wirkt sich unmittelbar 
in der Senkung der Preise aus. Wir haben diese Preissenkuncen erlebt und konnten 
bet gleichem Lohn immer besser leben und gréBere Anschaffuncen machen. Diesen 
und vielen anderen Erfahrungen des Lebens im Lande des Sozialismus konnte sich 
niemand verschliefen. Sie waren die Ursache, da wir uns immer stirker zur Sowjet- 
union revidieren muften. So wurden wir Freunde der Sowjetunion, so lernten wir 
die Sowjetbiirger als aufrichtige Friedenskimpfer schitzen, so lernten wir auch die 
Sowjetkunst ehren und lieben. 


Wir haben uns bemtiht, in der. Sowjetunion durch unsere ehrliche Arbeit, durch 
vollen Einsatz und durch unsere fortschrittliche Haltung mit dazu beizutragen, unsere 
Heimat, unser neues Deutschland wiirdig zu reprdsentieren. Im sozialistischen Wett- 
bewerb haben wir als Zeissianer den Beweis unseres guten Willens, den Sowjet- 
kollegen nachzueifern, erbracht. Dafiir fanden wir Anerkennung, und die Arbeit 
festigte unsere Freundschaft. 

Nun sind wir wieder daheim und unsere Arbeit wird den gleichen Zielen dienen. 
Uns alle iiberraschten die groBen Erfolge, die in unserer Heimat wihrend unserer 
Abwesenheit erzielt wurden, Mancher Kollege in der Heimat mag so in der Arbeit 
stecken, daB er selbst sich nicht klarwurde, was er durch seinen Fleif$ mitschuf. Ja, 
wir sind auch etwas iiberrascht, da wir oft Kollegen treffen, denen es an Stolz 
mangelt, daB alle diese Erfolge aus eigener Kraft ohne Anleihen und Schulden ge- 
schafft wurden. Mancher Kollege tibersieht leider aber auch die uneigennititzige Hilfe, 
die uns die Sowjetunion bei der Lésung dieser groBen Aufgaben gegeben hat. 


Wir werden uns nun wieder einreihen in den Kreis unserer alten Zeisskollegen. 
Wir sind stolz auf das, was daheim geschaffen wurde und wollen uns nun mit glei- 
chem Eifer am Wiederaufbau beteiligen. Uns haben die Sowjetmenschen gelehrt, daB 
wir bei unserer taglichen Arbeit immer unser Schaffen im Zusammenhang mit unseren 
groBen Aufgaben als ganzes Volk sehen. Wir wollen nicht nur tiichtige Zeissianer, 
sondern auch tapfere Friedenskimpfer sein, das haben wir unseren sowjetischen 
Freunden versprochen und dieses Versprechen werden wir halten. : 

; Hans Braune. 


-Bild des Grauens 


Krieg fiir uns ein Brudermorden auslé3en 
wiirde wie nie zuvor, Mégen die Profit- 
geier sehen, wo sie ihre bereits fertig- 
gestellten Waffen absetzen, aber nicht bei 
uns, Wir sagen uns und stellen uns im- 
mer. wieder die Frage: Was sollen wir 
verteidigen und fiir wen sollen wir von 
neuem das Gewehr in die Hand nehmen? 
Sollen wir den Hungerlohn, der nie aus- 
reicht zum Leben, oder die Unterkiinfte 
und Spelunken, wo unzihlige Familien 
ihr Dasein drin fristen, verteidigen? 
Mein werter Volksgenosse, wenn aus der 
DDR nur mal ein anstindiger Mensch 
kame und wiirde die Elendsbaraken se- 
hen, wo noch unsere Arbeiter drin woh- 
nen, Euch wiirden die Augen iiberlaufen, 
dann die bettelnden Kriegsopfer. und 
Kriippel und Invaliden und _bettelnde 
hungernde Kinder. Ich sage Ihnen, ein 
sind die bewohnten 
Bunker. Ach, es wiirde zu weit fiihren, 
alles zu schildern. Sollte es Ihnen még- 
lich sein, hier mal herzukommen, «0 
kénnte ich Ihnen behelfsmaRig eine Un- 
terkunft im Zimmer meiner Séhne an- 
bieten, aber die Uherzeugung wiirde 
Thnen genug sagen. Mein Sohn Udo ist 
mein jiingster Sohn. und er wird Ihnen 
gern Niheres mitteilen, wenn er am 16. 
2. 52 wieder zu Hanse eintrifft. Aber 
seien Sie mit all Ihren Kameraden dessen 
gewif. daB wir alle einstimmig gegen 
jede Wehrmachtsanfstellung sind, und wir 
werden nach meiner Auffassung durch- 
kommen. denn wir deutschen Miitter on- 
fern unsere Jungens nicht mehr fiir die 
Kapitalisten und Profitgeier. Wir wollen 
Frieden mit dem Russen, der genau un- 
ser Bruder ist wie alle anderen. denn ich 
sage mir, nicht Stalin hat den Deutschen 
angegriffen, sondern Hitler hat es getan, 
und darum wollen wir, die noch Iehen, ° 
nur Frieden und immer wieder Frieden 
mit allen Voélkern der Erde. das ist mein 
sehnlichster Wunsch und griiBe alle recht 
freundlich Frau T. L. 


Anmerkung der Redaktion: Das Or:- 
ginal dieses Briefes liegt allen Kollegen 
bei uns zur Einsicht vor. 


Kolleginnen und Kollegen! 
Hehmt kritisch Stellung zu dem 
Rechenschaftsbericht eurer AGL. 
Hier der Rechenschattshericht der FBL 


Eine Berichterstattung iiber einen ab- 
gelaufenen Arbeitsabschnitt bedeutet im- 
mer eine genaue Priifung iiber Soll und 
Haben. In diesem Fall waren die im 
BKY verankerten Ziele der MaBstab, mit 
dem gemessen wurde, Dieser noch nicht 
durch Erfahrung geeichte MaBstab kann 
und. hat aber noch Teilungsfehler, die 
durch den Faktor ,,Zeit korrigiert wer- 
den miissen. 


Die schr interessanten Ausfiihrungen 
des Kollegen Betriebsleiter Rudolf Miil- 
ler wie auch die des AGL-Vorsitzenden 
Kollegen Jakob hatte man gerne, beson- 
ders die zahlenmaBigen Auswertungen, in 
schriftlicher Form oder durch Schaubild 
unterstiitzt gesehen, Es bedarf schon, um 
die a tempo genannten Zahlen zu_ver- 
arbeiten, gewisser Zeiten und Uber- 
legungen, ohne Besitzer ,einer langen 
Leitung* zu sein, 


Es wird aber auch zweckmaB8ig sein, 
den neuen zu erarbeitenden Aktivisten- 


Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5 


Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5 


HAA 


nian nach seiner Erstellung mehr zu po- 
puiarisieren, denn was niitzt die schénste 
Bachform, wenn nur ganz wenige Mit- 
arbeiter im Besitz derselben sind. Viele 
Versammiungshbesucher werden dieses 
Buch erstmalig auf den Tischen unserer 
HHeimkehrer aus der Sowjetunion zu Ge- 
sieht bekommen haben. Lediglich unser 
f.Plan hat als Sonderband eine weitere 
Verbreitung gefunden. 

In den Reihen der Diskussionsredner 
hi:te man eigentlich mehr Eingehen auf 
dic im Bericht erwahnten ungeniigenden 
Pianerfillungen erwartet bzw. Erklirun- 
gen tiber das Warum und Weshalb. 

Unverstandlich ist die von einem Dis- 
kussionsredner aufgestellte Behauptung, 
da wir kein Kulturhaus brauchen. Uber 
dic bestehende groBe Wohnunggnot sind 
wir uns alle einig und wiinschen drin- 
gend eine baldige Behebung. Aber — 
da’ diese Frage auf Kosten gedrosselter 
Kulturbanten gelést werden soll, kann 
doch kein  fortschrittlich denkender 
Mensch bejahen, denn wir wollen und 
werden beides bauen. 

In erweiterter Konsequenz dieser For- 
derung miBtest du, Kollege Jenette. sonst 
auch den weiteren Bestand von vorhan- 
denen Kulturstatten wie Theater, Film- 
biihne, Lesechalle, Versammlungsraume 
usw, verneinen. Das aber glaube ich nicht. 
f\s ist auch nicht richtig, in Bausch und 
Bugen die Zusammenarbeit mit den Ge- 
werkschaftsinstrukteuren grundsiitzlich 
abzulehnen, nur weil etwa einzelne dieser 
Kallegen eine unrichtige Einstellung ge- 
zeigt haben. Selbstverstandlich haben wir 
das Recht und die Pflicht, unsere Gegen- 
meinung in gewerkschaftlidien Dingen 
diesen Kollegen zu sagen, besonders 
wenn wir ehrlich tiberzeugt sind, dal 
diese unsere Meinung die richtige ist. 


Rappe/F. Tei. 
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Peotest-Resolation 


Das Schiiler- und Lehrerkollektiv des Lehrganges 4/52 der SED- 
Betriebsparteisduule des VEB Carl Zeiss in Jena, Thiir., haben mit 
Entriistung von dem Terrorurte:i des Athener Gerichtshofes gegen 
den Friedenskimpfer des griechischen Volkes Belojannis und seine 
acht Kameraden, das diese tapjeren Patrioten Griechenlands zum 
Tode verurteilte, Kenntnis erhalten und protestieren auf das schdrfste 
gegen dieses von den monarcho-faschistischen Henkern des griechi- 
schen Volkes ausgesprochene und verhdngte Urteil. 

Wir erblicken darin einen bewuften und provozierenden Angriff 
gegen die fiir ihr Volk kampfenden Patrioten Griechenlands, die in 
der Durchfiihrung der Kriegspolitik der verbrecherischen faschisti- 
schen Machthaber wegen ihres Eintretens fiir den Frieden und Ge- 
rechtigkeit vernichtet werden sollen und damit auch ein Opfer der 
Kriegs- und Versklavungspolitik :ler anglo-amerikanischen Imperia- 


listen werden wtirden. 
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Wir fordern alle ehrlichen und friedliebenden Menschen in gana 
Deutschland auf, gegen dieses Terrorurteil mit allen Mitteln zu 
protestieren und diese bedrohten Friedenskimpfer cor der Durch- 
fithrung dieses Mordurteils zu retten. 

Alles fiir die Freundschaf: zwischen den Vilkern! 
Alles fiir den Frieden, Kampf gegen Terror und Krieg! 


A. Schuster, W. Schreiber, G. Obst, 
G. SuB, G. Braunert, H. Peter. 
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NEA 


Kisherige Auswertung aus dem 4. Berufs- 


wettbewerb unserer Jugend im Hauptwerk 


Am 15. November 1951 begann der 
1, Berufsweithewerb der deutschen Ju- 
gend. Oberall in der Deutschen Demo- 
Kratischen Republik und damit auch in 
unserem VEB Zeiss Hauptwerk hat sich 
wit dieser Zeit unter den Lehrlingen die 


michtige Bewegung entfaltet, noch mehr 
und besser zu lernen, um gute Fach- 
arbeiter, Aktivisten des Aufbaues und 
Meister der Techmk zu werden. 

Damit wird unserer Jugend zugleich 
die Entfaltung all ihree schépferischen 


Fahigkeiten ermoglicht und den Besten 
aus ihren Reihen der Aufstieg in alle 
Funktionen des Staates, der Wirtschaft 
and des gesellschaftlichen Lebens  er- 
vtlossen. 

Der 4, Berufswettbewerb hat neue Im- 
pulse, neuen Schwung und eine neue 
Ginstellung zur Arbeit unter den Lehr- 
ingen ausgelést. Hundertprozentig neh- 
men unsere Lehrlinge am Berufswett- 
bewerh teil, das sind 519 Lehrlinge, und 
zwar 233 mannliche und 286 weibliche, 
die sidi aus 27 verschiedenen Berufen 
susammensetzen. 

Nach = anfanglich 
Schwierigkeiten seitena der FDJ war «5 
am Ende doch méglich. ausere Jugend 
in 78 Brigaden susammenzustellen. Man 
hiraucht nicht immer auf die Anweisung 
von oben zu warten, dank der eigenen 
Initiative unserer Jugend, Werkmeister, 
Ausbilder und Lehrer. 

Weiterhin sei hervorzuheben, da’ erst- 
malig unsere Birolehrlinge, Industrie- 
Kaufleute und Werkstattschreiberlehr- 
Imge aktiv am Berufswettbewerb betci- 
ligt sind. 

fm Berufswetthewerb selbst. wird der 
Wettbewerb von Lehrling zu Lehrling 
entwickelt, doh jeden Monat wird der 
beste Lehrling eines jeden Lernaktivs 
durch einen Wanderwimpel ausgezeich- 


organisatorischen 
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ict. AuBerdem stehen die ‘Lernaktive 
untercinander im Wetthewerb. 

Auf Grund der Einzelleistungen sciner 
Mitglieder und der Methoden zur Ver- 
besserung der Leistungen erfolgt die Be- 


wertung der Lernaktivs. Das beste Lern- 


aktiv eines jeden Lehrjahres: wird eben- 
falls monatlich mit einem Wanderwimpel 
nusgezeichnet; im GesamtmaBstab fiir 
alle Lehrlinge im Hw/Sw. 


Zum Abschlu® des 4, Beruswettbewer- 
bes gehen die. Wanderwimpel in den Be- 
sitz derjenigen Lehrlinge und Lernaktive 
iiber, die im Verlauf -des-gesamten Wett- 
bewerbes diesen am hiufigsten verlichen 
bekommen haben: : 


Die Grundlage der Bewertung der Lei- 
atungen der Lehrlinge ist die Einhaltung 
der fiir die anzufertigenden Arheiten 
vorgeschriehene Arbeitszeit unter beson- 
derer Beriicksichtigung der Qualitit der 
Arbeit, Sie erfolgt also’ nach zwei Ge~ 
sichtspunkten: einmal Arbeitszeit (Richt- 
zeit, blaue Kurve), und der Qualidt der 
‘Arbeit (rote Kurve). Bei der Bewertung 
der Leistungen (rote Kurve) sind weiter- 
hin zu beriicksichtigen: 


Einstellung zur Arbeit, 

Ordnung am Arbeitsplatz, a: 
Pflege der Werkzeuge und Maschinen, 
Berichtshefte. 


Die Richtzeit als solcie kann in der 
Beurteilung bis iiber 100 Prozent erfol- 
gen, wenn ein Lehrling, entsprechend sei- 
nes. Lehrjahres, die dafiir festgelegte 
Norm erfiilit oder iibererfiillt hat. 


-Die weitere Bewertung seiner Leistun- 
gen. (Qualitiit: rote Kurve) wird nach der 
einheitlichen Beurteilung in Noten 1 bis 
5 mit den, entsprechenden Prozenten: 
durchgefiihrt. .. 


O— 24% = Note 5 
25-— 44% = Note 4 
45— 70% = Note 3 
71. 89% = Note 2 
90—-100% = Note l. 


Eine Sonderregelung miBte fiir un- 
sere kaufminnischen Lehrlinge vorge- 
nommen werden insoferri, da im einzel- 
nen nicht méglich ist, in der Bewertung 
der Arbeitszeit entsprechende TAN-Zei- 
ten zugrunde zu legen. Nur bei gana 
hervorragendem,’ weit tberdurchschnitt- 
lichhem FleiB sollen. 115% (Richtzeit: 
blaue Kurve) nicht tberschritten werden. 
Des weiteren werden bei der Beurteilung 
der Qualitit seiner Arbeit an Stelle von 
Pflege der Maschinen und Werkzeuge die 
schulischen Leistungen in Prozenten ein- 
gesetat. : 


Erstmalig im Januar sind Auszeich- 
nungen unserer besten Lehrlinge und 
Brigaden durchgefiihrt worden, die teils 
gute Ergebniese aufweisen konnten. Die 
bisherigen Durchschnittsergebnisse aller 


Lehrlinge in jeweils Richtzeit/Qualitat — 


sind im ; 
November — 83,5 12,2 
Dezember 88.5 47,2 
Januar 89,7: 78,6 


erreicht worden, die als gut anzusprechen 
sind. ; : 

Die Lehrlinge von Z Lehr, der Satt- 
lerei und Schlosserei sind sichtiber die 
Bedeutung des. Fiinfjahrplanes, der eine 
Waffe im Kampf um dic Einheit Deutsch- 
lands und zur Sicherung des Friedens 
ist, im klaren. Sie sind sich auch be- 
wuBt, daB es dabei mit an ihren Leistun- 
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Achtung! Achtung! Wir rufen die Leitung 

a. unseres Fahrdienstes! 
In welchem Schubfach liegen die Auswertungen aus der 
100000 km-Bewegung ? Unsere Kollegen im FD haben bercits 
gestartet und warten auf die laufenden Auswertungen. des 
Wettbewerbes. 
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gen liegt, schon jetzt Qualititsarbeit zu 
liefern. 


Hierbei ist der 4, Berufswetthewerb 
fiir sie cin Anla®B, ihre Leistungen noch 
mehr zu steigern, damit ausreichender 
Nachwuchts an Fachkraften vorhanden 
ist, um unseren grofen Plan, den Fiinf- 
jahrplan, zu erfillen und tiberzuerfillen. 


Hundertprozentig nehmen beide Lehr- 
werkstatten am Berufswetthewerb teil, 
hundertprozentig am 2. Lernjahr der 
FDJ, um sich ideologisch weiterzubilden 
fiir den Kampf um die Erhaltung des 
Friedens und fiir ein einheitliches demo- 
kratisches Deutschland. 


Weiter gute vorbildliche Arbeit leisten 
unsere Industriekaufleute in der Ge- 
werblichen Berufeschule I Jena unter der 
Anleitung des ehemaligen KlassenIchrers 


Corbus. Es sind die Lernaktive ,,Wissen- ~ 


schaft“, ,, Aufbau“ und ,,Solidaritat™. 


Mit den alten iiberlieferten Vorstel- 
lungen wurde gebrochen, und die Er- 
kenntnis, daB nur ein neues Arbeits- 
bewuBtsein die groBen Aufgaben des 
Fiinfjahrplans erfiillen hilfy, setzt sich 
unter unseren Lehrlingen immer mehr 
durch, Sie bemiihen sich gemeinsam im 
Kollektiv, die ihnen gestellten Aufgaben 
au lésen. Wenn .alle Lernaktivs so ar- 
heiten,. werden sie im Berufswettbewerb 


nicht schlecht abschneiden, um spater gutc 


Industriekaufleute zu werden. 


Trotz allen guten Beispielen wire zu 
erwihnen, da unseren Lernaktivs Man- 
gel anhaften, die noch im Zuge unseres 
Wetthewerbes abgestellt werden kénnten, 
wenn alle Werksangehdrigen guten Wil- 
lens sind, unseren Lehrlingen zu helfen. 


In dem Aufruf zum 4, Berufswettbe- 
werb der deutschen Jugend heifft es: 


Die Redaktion 
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Meister, Lehrausbilder und Lehrer! 


Bildet hochqualifizierte Facharbeiter 
aus, die ihren Beruf lieben und allseitig 
beherrschen. Erzicht unsere Madel und 
Jungen zu selbstbewuBten Menschen, dic. 
nnermiidlich fiir die Einheit unseres Va- 


terlandes und die Erhaltung des Friedens 
schaffen. 


Arbeiter und Arbeiterinnen! 

‘Gebt eure in langjahriger Arbeit er- 
worbenen Erfahrungen und Kenntnisse 
in kameradschaftlicher Zusammenarbeit 
unseren. Madchen und Jungen weiter. 

Nationalpreistriger, Helden der Ar- 
beit, Aktivisten, Techniker, Ingenieurc 
und Wissenschaftler!- 

Helft unserer lernenden Jugend in der — 
Industrie, sich die Kenntnisse der Tech: 
nik und Wissenschaft anzueignen, Uber- 
nehmt Patenschaften iiber unsere Lehr- 
linge und Lernaktive und leitet sie an. 
Von unseren 78 Brigaden sind leider 
nur 25 unserem Rufe gefolgt. 53 Briga- 
den hoffen noch heute einen Paten zu 
finden. Hier miiBte nach unserem Dafiir- 
halten die- FDJ sowie auch unsere Ge- 
werkschaftsleitung hilfshereit ein- 
springen. 

Ein gutes Beispiel gibt der Abtei- 
lungsleiter der Werkzeugschleiferei Kol- 
lege Albrecht, der als Pate einer Brigade 
die Ausbildungsleitung bittet, nach und 
nach je einen Lehrling einer Brigade in 
kurzer Dauer einmal in die Werkzeug- 
schleiferei aufzunehmen, um. so. unseren 
Nachwuchs auch auf diesem Gebiete zu 
férdern, 

Der 4. Berufswetthewerb hat erat be- 
gonnen, 

Wir sind der festen Uberzeugung, da8. 
wir durch eine gute Mitarbeit aller das 
gesteckte Ziel, Mingel und Schwichen zu 
iaberwinden, noch errcichen werden.” 


Reich, AW/HW. 


Das wurde vergessen!» 


In dex Nr. 3 des Scheinwerfers brach- 
ten unsere Lehrlinge von G-Lehr I ganz 
richtig zum Ausdruck, daB wir Lehraus- 
bilder sie von der Notwendigkeit des 
Wiederaufbaus tiberzeugten und fragen 
weiter, wo unsere Taten bleiben, 


Wir kénnen dem ,ecinen“ Lehrling, 
der, ohne die ibrigen in Kenntnis zu 
setzen, auf Veranlassung des Herrn Ja- 
kob diesen Bericht verfaBte, antworten. 


Du hast vergessen, daB wir Ausbilder 
von G-Lehr II nach dem Aufruf des ZK 


der SED fiir Berlin. uns sofort verpflich-. 
teten, den Erlés von zwei Sonderschich-: 


ten restlos und ohne Riickzahlung zur 
Verfiigung zu stellen. Dariiber hinaus 
zeichueten sich vier Kollegen in dic Spesi- 


denliste ein, Unsere Aufklarungsarbeit 
ist uns cine selbstverstindliche Pflicht, 
wir freuen uns, daB sic tiber den Aufbau 
unserer Hauptstadt Berlin 50 erfolgreich 
war, indem sich bereits weit tiber die 
Hilfte unserer Lehrlinge in die Spen- 
denliste einzeichneten und sich. somit be- 
reit erklirten, ebenso wie wir, dic Be- 
miihungen des ZK der SED. zu unter- 
stiitzen. —— Wenn nun der Kollege Jakob 
wissentlich oder aus Vergehen vergessen 
hat, unsere Verpflichtung mit in den Ar- 
tikel einzufiigen, so wollen wir ihn auf 
diesem Wege nochmals erinnern. Er war 
au unserer Besprechung mit anwesend’ 
und diirfte das wohl nicht iiberhdrt 
haben. - * 

Dag Lehrausbilderaktiv von. G-Lebr IL. 
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Revolverképfe fiir die Lehrwerkstatt 


Im Scheinwerfer Nr. 4 vom 15. Fe- 
lseuar 1952 hefand sich der Artikel ,,.3585 
Revolverkopf*, aus dem uns folgender 
Satz besonderg interessiert: ,Sehr vom 
Vorteil wird er sich (der neue Revolver- 
kopf) fiir unsere Lehrwerkstitte auswir- 
ken, denn hier stehen immer sehr wenig 
Revolverdrehbinke zur Verfiigung.“ Da- 


brauchten, als das fiir den hisher th- 
lichen Revolverkopf der Fall ist. Der 
Revolverkepf wird wie ein Stahlhalter 
auf dem Werkzeugschlitten der Patro- 
nendrehbank festgespannt. Die Erfah- 
rungen haben gezeigt, daB dieser den 
Anforderungen, die an ihn gestellt 
wurden. zur Zufriedenheit aller erfillt 


licch angeregt, méchten wir einiges fest- 
ateilen: Als wir im vorigen Jahr unsere 
ivrandanshildung beendet hatten und in 
die Produktion kamen, machte sich hald 
der EngpaB an Revolverbinken bemerk- 
nar. Um diesen zu iiberwinden, stellten 
wir unter Anleitung unserer Schicht- 
meister Teichmann und Rédel, sowie 
Lehrausbilder Méricke aus eigenen Mit- 
-eln cinen Revolverkopf fiir vier Stahle 
ser (siehe Abb.). Die Herstellungskosten 
desselben waren gering, da wir ihn cin- 
mai selbst anfertigten und zum zweiten, 
da wir fiir die Herstellung wesentlich 
weniger Material (zum Teil Altmaterial) 


hat, und da® er fiir unsere Zwecke 
sehr gut gecignet ist, und — wie alle 
anderen Revolverképfe -- eine Revol- 
verdrehbank zum Teil ersetzt. Wir wol+ 
len noch bemerken, da® wir uns sehr 
freuen, wenn an uns gedacht wird; doch 
bitten wir nicht zu vergessen, daR wir 
uns auch bemiihen, dice Sthwierigkeiten, 
die in der Lehrwerkstatt auftreten, aus 
eigener Kraft zu iiberwinden. Wir wiir- 
den uns freuen, wenn die Einsender von 
Verbesserungavorschligen unsere Lehr- 
werkstatten aufsuchen und mit uns per- 
sénlich in Erfahrungsaustausch treten 
wiirden. E. Kalle BH. J. PreuB. 
Fm-Lehrlinge. 


Die Gesetze unsecer Regiecing 
stnd. einfach und veesténdlich, 
wenn sie von jedem Kollegen gelesen and auf die Allgemeinheit 
ausgelegt werden 


Legen Sie Wert auf piinktliche Lohn- 
und Gehaltszahhing? Dann ... 


in unserem allgemeinen Anschlag vom 
24. Januar 1952 wiesen wir hereits dar- 
aaf hin, daB gem#& der 2. Durchfiih- 
ringsbestimmung zum Gesetz iiher die 
Veatsche Notenbank alle Betriebe ver- 
p-lichtet sind, die am Lohn- baw. Ge- 


haltszahlungstage nicht zur Auszahlung . 


gekommenen Lohn- und Gehaltsnetrige 
uaverztiglich dem Kreditinstitut wieder 
zizulithren, 


Unserer Bitte, daB alle Werksange- 
hirigen, die zum Lohn- und Gehaltszah- 
lungstage nicht im Betrieb sein kénnen, 
ihr Geld bis spitestens 12 Uhr des fol 
geoden Tages gegen die iiblichen Aus- 
weise bei der Gehalts- bzw. Lohnkasse 


6 


abholen méchten, wurde in den meisten 
Fallen nicht nachgekommen. obwohl wir 
darauf hinwiesen, da® die Wiedercinzah- 
lung mit unerwiinschten Verzégerungen 
fiir die betroffenen Kollegen und erhdh- 
ten Kosten fiir den Betrieh verbunden 
ist. Und warum nicht? — Wir glauben 
nicht, daB die durch das Gesetz gegebene 
MaBnahme von den anzesprochenen 
Werksangehérigen als Schikane autge- 
faBt wird. Wollen wir nicht alle, daB der 
Celdumlauf beschleunigt wird, damit un- 
sere groBen Aufgaben, dic ona der Fiinf- 
jahrplan stellt, erfiillt werden kéanen 
und uns allen der sich daraus ergebende 
Nutzen zugute kommt? Wir diirfen bei 
diesem Problem nicht nur von der Ehene 
jedes einzelnen ausgehen, sondern mie- 
sen uns auf DDR-Ebene umatellen. Sie 


glanben nicht, welchen Betrag nicht eb- 
zeholte Lohn- und Gehaltsgelder aus- 
machen, die dem Umlauf entzosen wur- 
den und in den Kassen der Betriche 
ruhten. 


Durch diese kurzen Erlaateruusen 
hoffen wir, allen unseren Kolleginnen 
und Kollegen einen kleinen Einblicc ge- 
geben zu haben, der dazu fiihrt, das 
Verstindnis aller zu-wecken. Auch der 
fresetzgeber weiB, da& diese MaSnahme 
in Finzelfallen zu Harten fiihrt, nimlich 
dann, wenn der Betroffene z. B. allein- 
stehend ist bzw. sein Wohnort nicht yait 
dem Sitz des Betriebes zusammenfiilt. 
Doch diese Fille sind die Ausnabmen 
und kénnen dann Beriicksichtigung f{in- 
den, wenn alle die iibrigen Kollegen das 
nétige Verstindnis zeigen. Sollte unser 
Hinweis am nichsten Lohn- bzw. Geha'ts- 
tage nicht den gewiinschten Erfolg zci- 
gen, so waren wir verpflichtet, alle nicht 
abgeholten Gelder, wie oben angefiihrt, 
an die Bank zuriickzafiithren, woraus 
sith natiirlich die bereits erwahnten Kon- 
sequenzen ergeben. 

Kolleginnen und Kollegen, entscheiden 
Sie selbst, oh Sie iiber Thr verdientes 
Geld piinktlidi am Zahlungstage oder 


entsprechend spiter verfiigen wollen. 
KHL/Leo/FS. 


Eine bescheidene Anfrage 
an die Kultardirektion 


Ein kleines Erlebnis veranlaBte uns, 
diesen Artikel au schreiben. Wir braa- 
chen nétig ein Stiick hlaues oder rotes 
Fahnentuch, um eine Kulturecke ausza- 
schmiicken. Aber woher nchmen! Viel- 
leicht kann uns die SED-Betriebsgruppe 
helfen. Aber typischer Fall von denkste. 
»Geht mal in die Scheinwerferredaktion, 
vielleicht habt Thr dort Glick“, erhielten 
wir zue Antwort. ,Nein, blanes und ro- 
tes Fahnentuch ham wir nicht. Was wir 
hatten, ham wir verliehn, Aber vielleicht 
kann Euch die BGL helfen!* 


»Vielleicht! — ,Na, wo driickt der 
Schuh?“ Wir trugen unsere Bitte vor. 
»Au Backe, was machen wir da? Wir 
wirden Euch gerne helfen, aber das ein- 
zige, was wir besitzen. ist ein Stiick 
gelbes Tuch.” Pech! Gelb konnten wir 
leider nicht gebrauchen. .,Versucht’s doch 
mal bei der Kulturkommission.“ Ziem- 
lich hoffnungslos traten wir dort ein. 
Auf unsere Frage wurde nur mit cinem 
traurigen Kopfschiitteln geantwortet. Ge- 
nau dasselbe erlebten wir bei der FDJ- 
Betriebsgruppe. Nein, da kann einem 
aber wirklich die Spucke wegbleiben. 
Fahnentiicher sind doch das Allerwich- 
tigste zur Ausgestaltunz von Kultur- 
ecken. An wem liegt es, daB in unserem 
ganzen VEB kein einzizges dieser Tii- 
cher aufzutreiben ist? Wer ist denn da- 
fiir gustindig? Die Kulturdirektion 
miiBte doch mindestens einen Uberblick 
haben, welches Material zur Kulturarbeit 
vorhanden ist, oder welches heschafft 
werden muB! Falls die Kulturdirektion 
aber schlift, wird es héchste Zeit, daB 
sie aus ihrem Winterschlaf erwacht. 


Die Jugendfreundin 
Bunzmann, Reimann 


EBoG 1 
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TECHNISCHES KABINETT 


Das Technische Kabinett steht auch fiir unseren Betrieb end- 
lich zur Diskussion, Da fiir unser Werk anch ein Technisches 
Kabinett geplant ili, hatte ich Gelegenheit, am 22, Februar 
1952 an einer Konferenz der Schwerpunktbetriebe der Deut- 
schen Demokratischen Republik im Kombinat Bohlen hei Leip- 
zig teilzunehmen, Im Mittelpunkt der Tagung stand das Re- 
ferat des Freundes Jessen, Maxhiitte: ,.Die Bedeutung des Tech- 
nischen Kabinetts in der Erzichung der massenweisen Anwen- 
dung von Neuerer-Methoden und der Festigung des Biindnisses 
zwischen Arbeiter und Intelligenz.“ ; 


Freund Jessen von der Maxhiitte referierte iiber die Auf- 
gabenstellung des Technischen Kabinetts, die Arbcitsweise, die 
Mitwirkenden, und wie die Bildung in der Maxhiitte durch- 
gefiihrt wurde. Ausgehend von der sowjetischen Wissenschaft 
und dem reichen Erfahrungshereich der Neuerer - Methoden 
der sowjetischen Menschen soll das Technische Kabinett das 
technisch-wissenschaftlichhe Zentrum des Werkes und damit 
gleichzeitig Zentrum des Erfahrungsaustausches sein, Anwen- 
dung und Auswertung neuer Arbeitsmethoden der Sowjetunion 
und der volksdemokratischen Lander durchfiihren. Breite Aus- 
nutzung von Erfindungen, technischen Verbesserungen und Ra- 
tionalisierungsvorschligen und den. technologischen Arbeitspro- 
zeR, Produktionsablauf und wirtschaftliche Rechnungsfiihrung 
der Meister, Aktivisten, Brigadiers und Kollegen nahebringen 
und férdern. Anwendung der persénlichen Konten popularisic- 
ren, Musterbeispiele in-einzelnen Abteilungen schaffen und zur 
Massenbasis entwickeln. Konsultationen, Vortrage und Beratun- 
gen durchfihren und Lehrpline aufstellen und die Férde~ 
rung der Brigadenbewegung, Wettbewerbe und Schulung der 
Brigadiers veranlassen. Zentrale Fithrung simtlicher Fachlite- 
ratur, Aktivistenbibliothek und Fachbuchbesprechungen durch- 
fiihren. Erstellen von Lehrmaterial, Zeichenbrettern, graphische 
Darstellungen und Fachlichtbildvortrige durchfiihren. An 
Riumlichkeiten sollen méglichst cin gro8er Vortrags- und Vor- 
fihrraum, Studium-, Beratungs- und Leseraum vorhanden sein. 
Sprechstunden und Beratungsstunden miissen festgelegt werden. 

Mitwirkende sollen sein; Aktivisten, Betriebssektion der 
Techniker, Ingenieure, Wissenschaftler, Betriebssektion der 
Kammer der Technik, DSF, FDGB, BPO, FDJ. Der Kreis kann 
erweitert werden durch Hinzuzichung des Werkleiters, Kultur- 
‘direktors, Hauptirigenieurs, Leiter des Biiros fiir .Vorschlags- 
und Erfindungéwesen, Leiters der Betriebsberufsschule und Be- 
triebsvolkshochschule. Aus diesem Kreis wird der Technische 
Rat gebildet, dessen Vorsitzender der Hauptingenieur ist. Die 
Verantwortlichkeit liegt grundsiatzlich beim Werkleiter. Der 
Technische Rat unter Mitwirkung des 1. Vorsitzenden der DSF 
fiihrt die Kontrolle iiber die Durchfiihrung der Aufgaben und 
stellt das Arbcitsprogramm auf. Der Werkleiter bestimmt in 
Ubereinstimmung mit dem Technischen Rat einen Kollegen, 
der fiir den organisatorischen Ablauf verantwortlich ist. Trager 
des Technischen Kabinetts ist die DSF. Durch Beispicle fiihrte 
Freund Jessen an, wie durch einen Vorschlag eines’ Kollegen 


Kollegen und Kolleginnen, 


am Niederschlagsofen in enger Zusammenarbeit der technischen 
Intelligenz im Technischen Kabinett cine 40proz. Steigerung der 
Produktion und Kostensenkung erreicht wurde. Ebenso wurde 
durch Verstellung des Schnittwinkels an einer Kaltsige mit . 
Erfolg das Schnellsigen. erméglicht und eingefiihrt. Durch Auf- 
stellung eines Maschinenpflegeplanes wurde die Basis der per- 
sénlichen Maschinenpflege erweitert. Im Betrieb wird diese 
Arbeit des Technischen Kabinetts durch Betriebs-, Funk-., Zei- 
tungs-, Kino- und Sichtwerbung popularisiert. Durch Erfah- 
rungsaustausch mit anderen Betrieben werden diese crarbcite- 
ten Erfolge weitergegeben. 

In der Diskussion sprachen Freunde aus Stahl- und Walz- 
werken, Schiffswerften, Kohlenschachten und anderen Betrieben 
iiber ihre Erfahrungen bei der Bildung von Technischen Kahi- 
netten und iiber die Schwierigkeiten der Raumbeschaffung und 
Fachliteratur, Aus den Berichten ging hervor, daB die Tech- 
nischen Kabinette erst seit Wochen bestehen und noch zu wenig 
Erfahrung vorhanden ist. Deswegen wurde von diesen Freun- 
den diese Konferenz begriiBt. Wie in den Technischen Kabinet- 
ten nicht gearheitet werden soll, brachte u. a. ein Beispiel aus 
einem Betrieb, indem im Technischen Kabinett eine Drehbank 
aufgestellt wurde, um Schnelldrehversuche durchzufiihren. Diese 
Versuche werden in der Werkstatt durchgefiihrt, da dicse Ma- 
schine am Werkplatz voll ausgelastet wird. Reine Fachlehr- 
giinge sollen nicht im Technischen Kabinett durchgefithrt wer- 
den. Das ist Aufgabe der Betriebsvolkshochschule, wo fest- 
stehende Lehrpline md Dozenten zur Verfiigung stehen und 
die Qualifizierung planmifig durchgefiihrt wird. Wo diese Be- 
tricbsvolkshochschulen noch nicht bestehen, sollen sie gebildet 
werden. Von den Freunden aus den Betriehen, wo noch keine 
Technischen Kabinette bestehen, wurden technische und organi- 
satorische Fragen gestellt, die am Schlu8 von Freund Jessen 
in zufriedenstellender Weise beantwortet wurden. Wiahrend der 
Konferenz gab Freund Kohl noch bekannt, daB am gleichen 
Tage dieser Konferenz eine Arbeitstagung der Leiter der Tech- 
nischen Kabinette im Stahlwerk Riidersdorf stattfindet, Uber 


“die Auswertung dieser Arbeitstagung gehen den Betriebsgrup- 


pensekretiren spiter die Ergebnisse zu. AnschlicBend fand im 
Lehrkabinett ein Vortrag tiber Sinn und Zweck der Lehrkabi- 
nette statt. Dieses Kabinett wurde von Freunden und Kollegen 
des Werkes in monatelanger Arbeit erstellt und geschickt zu- 
sammengefiigt. In gedriingter Form sind hier Bilder, Zeichnun- 
gen, Photos und in Schriftzeichen iiber Tatigkeit und Schaf- 
fen der Worktitigen, um den Fiinfjahrplan zu erfiillen, auf- 
gezeichnet, Durch eine geschickt angebrachte Beleuchiungs- 
anlage wird die Wirkung noch erhoht. In diesen Riumen wer~ 
den Meister, Brigadiers, Gewerschaftsfunktionare in 14-Stun- 
den-Lehrgangen (jeden 2. Tag zwei Stunden) unterrichtet. Es 
wiirde zu weit fiihren, den Lehrstoff hier aufzuzihlen, Emp- 
fehlenswert wire es, dieses gute Beispiel, fiir unseren Betrieb 
gzugeschnitten, anzuwenden. : , 


Fischer, ZEB. 


bildet euch weiter in den Kursen der Volkshochschule! 


Wire ich noch einmal jung! Wie: Icicht 
wird es einem heute gemacht, wenn man 
sich hocharbeiten will. Wie schwicrig war 
es dagegen frither! Ich selbst habe mich 
vor ca. 30 Jahren vom Mechaniker zum 
Konstrukteur emporgearbcitct, Ich be- 
legte Volkshochschulkurse, die damals 
nicht so gut und systematisch aufgezogen 
waren wie lieute. Ich suchte mir selber 
Dozenten ‘fiir Privatstunden zum Preise 
von 5,— DM. Ich kaufte mir Biicher und 
eignete mir durch miihevolles Sclbststu- 
dium die notwendigen Kenntnisse an. 
Miihsam rang ich um das Verstindnis je- 
des Satzes im Buch. Keiner war-da, der 
mir Fragen beantwortete. Keiner lehrte 
mich das Wesentliche vom Unwesent- 
lichen unterscheiden. Wieviel Kraft und 
Geld hatte ich gespart, wenn ich 30 bis 
40 Jahre spater auf dic Welt gekommen 


wire. In der jetzigen BVH von Zeiss 
hitte ich mir alles ohne viel Miihe, ohne 
einen Pfennig Geld aneignen kénnen. 
Greifen wir nur einmal das mathema- 
tische Gebict heraus. Hier kann man sich 
vom Niveau der friiheren Volkshochschule 
hocharbeiten bis zum Stand eines Abi- 
turienten. Da lesen wir im Vorlesungs- 
verzeichnis: Elementarrechnen, Flichen- 
und Kérperberechnung, Geometric, Al- 
gebra, Trigonometrie, analytische Gcome- 
trie, Differential- und Integralrechnung, 
das ist das Pensum vom 7. bis 12. Schul- 


‘jahr?* wird jemand achselzuckend fra- 


gen. Jawohl, das Pensum der heutigen 
Grundschule geht weit iiber das Pensum 
der friiheren Volksschule hinaus. Ein 
Schiller des 7. Schuljahres hat mir ein- 
mal stolz geantwortet: ,Ja, das hat ‘ein 
Arbeiter, der: frither die Volksschule he- 


suchte, nicht gehabt.“ Wenn wir uns 
nicht weiterbilden, diirfen wir uns nicht 
wundern, wenn dic heutige Jugend uns 
spater im Betrieb tiberfliigelt und die 
héheren . und besser bezahlten Stellen 
cinnimmt. Jeder hat die Méglichkeit, sich 
in der Woche wenigstens ein- oder zwei- 
mal nach 17 Ukr auf 1'/2 Stunden freT- 
zumachen. Es. bleiben dann immer noch 
5 his 6 Tage in der Woche fiir Spazier- 
ginge, Gartenarbeit usw. Schon 1 oder 
2 Kurse bringen einen jeden ein gutes 
Stiice vorwiirts. Nehmi, Euch ein Beispiel 
an den vielen answirtigen Kollegen, dic 
extra einen Zug iiberspringen, oft erst 
um 1/212 Uhr abends heimkommen, nur 
um einen Volksschulkursus mitzumachen. 
Meldet Euch zu den Kursen der Betriebs- 
volkshochschule! 

Lotter, Z Lehr. 


7 


Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5 


Approved For Release 2002/01/17 


| Aiieden Grfahsiingen 
les 
MED PAR TETLEHRIAHRE'S 


“irkel: Politische Grundschule, 2. Lehrjahr. 


}/3 berichtet: Genosse Klaus Machate, BFS 


Vor einiger Zeit wurde im Rahmen des 2. Lehrjahres der 
SD im Volkshaus ein Konsultationsraum eingerichtet. Er sollte 
iazu_dienen, das 2. Parteilehrjahr zu unterstiitzen, es blieb 
aner leider bei dem ,,sollte“. Ist es denn nicht miglich, in be- 
stimmten Zeitabstinden Konsultationen tiber einzelne Themen, 
die im engen Zusammenhang mit unserem Lehrjahr stehen, zu 
halten? Solche Konsultationen wiirden ohne Zweifel unseren 
Virkelleitern und Assistenten sowie auch allen Zirkelteilneh- 
tern eine wertvolle Hilfe sein, denn auch der Zirkelleiter muB 
sich weiterbilden, und Selbststudium allein fiihtt nicht immer 
ium Erfolg. 

Kine andere Frage ist die Uberpriifung der Zirkel durch die 
K reisleitung. Ich habe zwar schon einige Male gehért, da Zir- 
kal ithecpriift wurden, habe aber selbst noch keinen Instrukteur 
cler Kreisleitung zu sehen bekommen. Werden diese Instrukteure 
aur zu den besten Zirkelleitern geschickt, oder hindert die ,,un- 
giinstige” Zeit der Schichtzirkel einen Besuch? Ich bin einer der 
jlingsten Zirkelleiter und verfiige uber wenig Erfahrung. Ich 
“tirde mich daher sehr freuen, einmal von einem erfahreneren 
Genossen kritisiert zu werden. 


Zarkel: Politische Grundschule, 2. Lehrijahr. 
its herichtet: Genossin Eva Gruner. 


Ich glaube im Namen aller Teilnehmer des Zirkels 23 2u 
sprechen, wenn ich betone, daB uns allen die Art des Unter- 
rchtes sehr zusagt. Es ist kein trockenes Vortragen, wir er- 
arbeiten uns die Themen mit Hilfe unseres Zirkelleiters in reger 
Aussprache. Es ist wohl ein groBer Unterschied, ob man den 
Scoff in einem Referat nur »vorgesetzt” bekommt oder in der 
Idiskussion selbst zu den SchluBfolgerungen und der Erkenntnis 
kommt. Es wird jeder Genosse aus unserem Zirkel nach Hause 
gehen mit dem Gefiihl, hier habe ich meine Zeit nicht ganz un- 
itz versessen. Gerade deshalb ist es sehr zu bedauern, daB 
noch ein Teil der Genosssen, die sich zwar zur Teilnahme am 
Zirkel bereit erklart haben, nicht erscheinen. Es tritt hier wohl 
eine gewisse Bequemlichkeit zutage, und wenn sie erst einmal 
mit uns gemeinsam gearbeitet haben, werden sie auch gern 
wiederkommen, sie dienen ja damit nur sich selbst und ihrer 
W eiterentwicklung. 

Als einen groBen Mangel méchte ich hier noch herausstellen, 
daB der Unterricht oft unter der mangelhaften Herausgabe des 
Schulimgsmaterials leidet. Die anwesenden Genossen sprachen 
den Wuusch aus, die Schulungshefte so rechtzeitig und regel- 
m.iBig zu erhalten, daB sie sich im Selbststudium bereits vor der 
Sciulung mit dem Thema vertraut machen kénnen. Wenn im 
vergangenen Parteilehrjahr die Schulungshefte regelmaBig er- 
scheinen konnten, warum geht das in diesem Jahr nicht mehr? 
Diesen Mangel bedauern die Genossen sehr und bitten die 
BPO, schnellstens fiir Abstellung dieses Fehlers zu sorgen. 


fs berichtet: Genosse Schuster, Seminarleiter fiir die Vorberei- 
tungsseminare der Zirkelleiter, Politische Grundschule, 3. Lehrj. 
Mit Liebe und Begeisterung wird die Arbeit erfolyreicher. 


E:nige kritische Bemerkungen zu den Seminaren der Zirkel- 
leiter fiir die Politische Grundschule, 2. Lehrjahr. 

'n unserer stiimischen Entwicklung auf politischem und wirt- 
schaftlichem Gebiet und der damit verbundenen Entwicklung 
su. einer Partei neuen Typus, die auch deshalb notwendig ist, 
unt die historische Aufgabe der Arbeiterklasse im Kampf um 
Frieden und Hinheit und eine bessere Zukunft des ganzen deut- 
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sdien Volkes ohne Krisen und Kriege zu lésen, spielt die Durch- 
fiihrung des Parteilehrjahres eine wichtige und entscheidende 
Rolle. 

Es kommt aber nicht nur darauf an, daB es durchgefiihrt wird, 
sondern auch, wie es durchgefiihrt wird. Es soll nicht nur so 
sein. da} sich alle Mitglieder und Kandidaten regelmaBig und 
resiios an den Zirkeln des Parteilehrjahres beteiligen, um die 
Theorien des Marxismus-Leninismus zu studieren, sondern diese 
auch so meistern lemen, dafs sie sich alle zu bewuGt handelnden 
Funktionadren und Fithrem des Volkes entwickeln 

Nun drangt sid: wohl sofort die groBe Frage auf, wie wird 
nun in der Parteiorzanisation unseres groBen Werkes das Partei- 
lehrjahr durchgefiihrt und welche Erfolge zeigen sich dabei? 

Zweifelsohne wurden schon gute Erfolge erzielt, in vielen 
Zirkeln aller Stufen wird gelehrt, gelernt und studiert, in man- 
chen Zirkeln ist nicht nur eine gute Beteiligung zu verzeichnen, 
sondern es wird ernsthaft studiert und gearbeitet. 


Wie aber mag es in jenen Zirkeln der Politischen Grundschule, 
2. Lehrjahr, sein, deren Zirkelleiter und Assistenten bisher nach 
an keinem Weiterhildungsseminar teilgenommen haben oder 
nur hin und wieder erscheinen? 


Schon mit Begirn des Lehrjahres, aber besonders seit Anfang 
Januar 1952, finden regelmaBig jeden zweiten Montag ab 
17 Uhr die Vorbe-reitungsseminare im groBen BGL-Sitzunys- 
zimmer statt, die ich im Auftrage und auf BeschluG der Partei- 
leitung zu leiten habe. Wie aber sieht die Beteiligung seitens 
der Zirkelleiter und Zirkelassistenten aus? Von zirka 40 in 
dieser Stufe des Lehrjahres verantwortlich tatigen Lehrern wid 
Assistenten ist nur immer ein bestimmter kleiner Kreis da, cer 
sich bemiiht, in aktiver Mitarbeit im Kollektiv die Crundlacen 
und die Schwerpunkte des Stoffes fiir den niichsten Abend des 
Zirkels zu erarbe:ten. Dadurch wird einraal erreicht, daB clie 
Zirkelleiter eine entsprechende Anleitung haben und damit eine 
einheitliche Methode des Lehrens und Studierens erreicht wer- 
den kann, und zum anderen, daf$ sie sich besser auf ihre ver- 
antwortliche Arbeit vorhereiten kénnen. 

Damit soll nicht gesagt werden, daB sich die F ehlenden vicl- 
leicht nicht vorbereiten oder gar Zweifel an ihrer Qualifikation 
zum Ausdruck gebracht werden, wie aber soll der BeschluB des 
Sekretariats des ZX verwirklicht werden, in den beiden Zirkel- 
abenden am 10. 3. und 24. 3. die Rede des Gen. Walter Ulbricht 
auf dem 8. Plenum des ZK, besonders iiber die breiteste Ent- 
faltung der Kritik und Selbstkritik, gewissenhaft zu studieren 
und daraus die richtigen SchluBfolgerungen fiir die weitere 
Arbeit zwziehen, wenn nur 12 von 40 Propagandisten anwesend 
sind und alle anderen fehlen. : 

Im Zirkelleiter-Seminar, das am Montag, 3. 3., durchgefiihrt 
wurde, kannten die 14 Teilnehmer, von denen zwei als Gdste 
zu betrachten waren, diesen BeschluB noch nicht, der im ,,Neuen 
Deutschland“ vom 1. 3. verdffentlicht wurde. Es ist durchaus 
nicht anzunehmen. daB er den fehlenden Zirkelleitern bekanot 
war, und deshalb kann wirklich die Gefahr bestehen, da in 
den Zirkelabenden am Montag, dem 10. 3., das nach den metho- 
dischen Anleitungen bekannte Thema VIII/4 ,,Uber die deut- 
sche Arbeiterbewecung" durchgearbeitet wird, statt des jetzt so 
aktuellen Material; des 8. Plenums des ZK, zumindest aber 
wird eine ungeniigende Vorhereitung zustande kommen. 

Mehr Sorgfalt also, Genossen Zirkelleiter und Assistenten der 
Politischen Grundschule, 2. Lehrjahr! Besucht regelmaBig die 
jeden zweiten Montag festgelegten Seminaré, das nichst e 
istiiir Montaz, den 17. 3, vorgesehien, sie werden euch 
bestimmt in eurer verantwortlichen Arbeit als Propagandisten 
sehr niitzlich sein und euch weiterhelfen. 

Es darf einfach nicht mehr vorkommen, daf in diesen Zirkel- 
leiter-Seminaren wie im Januar nur 6 bis 8, im Februar 8 bis 10, 
und im Marz 10 ts 12 von fast 40 verantwortlichen Lehrern 
und Assistenten anwesend sind. Oder wollt ihr euch lieber ent- 
schuldigen, dann heraus mit der Sprache — denn nur Kritik und 
Selbstkritik helfen uns weiter. 


»Die Wissenschaft ist eine Festung, die man nehmen muB. Seid euch hewuBt, daB es nichts Schéneres gibt, 
als zu Iernen, dann werdet ihr diese F estung nehmen.“ 
(Offener Brief Erich Honeckers zum Begian des 2, Schuljahres der FDJ.) 


as 2. Schuljahr der FD] ist Ausdruck 
daftir, daB unsere Jugend weiB, auf was 
es heute ankomrat. Die wichtigste Auf- 
sahe im 2. Schuljahr ist die Qualifizierung 
der Propagandisten. Bei uns im VEB Zeiss 
xoimmt das 2. Schuljahr nur schwer voran. 
Protzdem gibt es auch hier gute Ansitze 


einer guten Zirkelarbeit. In dem Artikel 
des Jugendfreundes Gerhard Engel, Abt. 
GS], kommen sehr gute Vorschlage und 
Hinweise fiir die Zirkelarheit zum Aus- 
druck. Hoffen wir, da® der ZBGL der 
FDJ diese Anregung auswerten wird, Er- 


fahrungsaustausch einleiten wird, damit 
auch bei uns das FDJ-Schuljahr entschei- 
dend in das Leben des Jugendverbandes 
eingreift und dazu beitragt, unserer Ju- 
gend ein besseres gesellschaftspolitisches 
Wissen zu vermitteln. j 
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_. Wie bereite ich mich auf meinen Zirkel vor und wie fiihre ich ihn durch. 


Liebe Jugendfreunde und Zirkelleiter, 
zur erfolgreichen Lisung der Aufgaben 
im Kampf um den Frieden und ein un- 
geteiltes und éinheitliches Deutschland 
wird das 2. FDJ-Schuljahr einen wesent- 
lichen Teil beitragen. In kurzen Umrissen 
will ich einiges aus meiner Arbeit ‘be- 
richten. ; : 

In der vergangenen Woche wurde ich 
als Zirkelleiter von der ZBGL VEB Zeiss 
eingesetzt und bekam eine Gruppe von 
Z Lehr zugeteilt. Nach Bekanntgabe der- 
selben setzte ich mich sofort mit den 
Freunden sowie dem Gruppenleiter in 
Verbindung, doch habe ich es versiumt, 
mich allen Freunden’der Gruppe als Zir- 
kelleiter vorzustellen. Dies habe ich aber 
dann noch im Zirkelabend nachgeholt. 

' Nun gut, ich ging jedenfalls mit Be- 
geisterung an die Arbeit und besprach 
mit zwei Freunden, wann der erste Zir- 
kelabend anlaufen ‘soll und bin zu dem 
Ergebnis gekommen, daB er am Montag, 
dem 25. 2, 52, startet. Doch bis dahin ist 
noch vieles zu erledigen, denn ich bin be- 
strebt, meinen Zirkel gut-und anschaulich 
zu gestalten. So war*meine Aufgabe fol- 
gende: ,Um mir eine gute Schulung 
durchzufiithren, .Anschauungsmaterial zu 
besorgen.“ So wandte ich mich an die 
Kreisbildstelle in Jena, um einige Dia- 
positive zu bekommen, und ich hatte vol- 
len Erfolg. Ich bekam die Bilder von Wei- 
mar, von der Nordseekiiste, von dem 
Ruhrgebiet usw., und nun bestand noch 
eine Schwierigkeit zu tiberwinden, und 
das war, einen Kleinbildwerfer zu ver- 
schaffen. Ich setzte mich also mit der Abt. 
ProKi in. Verbindung und erhielt mein 
Gewiinschtes ohne Schwierigkeiten, und 
in dieser Hinsicht méchte ich allen Zirkel- 


Ieitern den Rat erteilen, auch ihre Zirkel 
so. in dieser ‘Art auszugestalten, Auch eine 
Wandkarte besorgte ich mir aus einer 
Schule, die man gut fiir die Arbeit ver- 
wenden kann. Die Durchftihrung des Zir- 
kels selbst wird folgendermafen sein: 

Beginn des Zirkels 16 Uhr mit einer 
kurzen Einleitung sowie eine kurze Vor- 
stellung der Freunde. Dann beginnen 
wir mit einigen Fragen, die das Thema 
»Deutschland, unsere Heimat“ behan- 
deln. So gestalten wir cine Reise durch 
Deutschland, die mit einigen Bildern recht 
anschaulich gemacht werden kann. Der 
Abend soll nicht als Lektionsstunde, son- 
dern in seminaristischer Form mit Beteili- 
gung aller Freunde erfolgen. So Freunde, 
werde ich versuchen, meinen Zirkel zu 
gestalten, daB die Jugendfreunde dem 
nachstfolgenden Abend mit Freude ent- 
gegensehen., ; 

Freundschaft! 


Gerhard Engel, Abt. GSI. 


In den Zirkeln des 2. Parteilehrjahres 
wird oft die Frage gestellt und diskutiert: 


»tst die SPD eine Arbeiterpartei?“ 

Zumeist kénnen die Genossen auf diese 
Frage keine Antwort finden. Denn die 
Genossen verlangen ein eindeutiges Ja 
oder Nein. . 

Was kommt darin zum Ausdruck? Daf 
man es nicht versteht, auf diese Frage mit 


ja und nein zu antworten. 


Die Politik der rechten SPD ist eine 
Politik nicht nur im Interesse der deut- 
schen Bourgeoisie, sondern auch des 
USA-Imperialismus, sie ist ein Instrument 
der imperialistischen Aggression der USA 


und hat selbstverstindlich mit Politik im 
Interesse der Arbeiterklasse nicht das ge- 
ringste zu tun. Das wird z. B. durch die 
neue sozialdemagogische Kampagne der 
rechten SPD- und Gewerkschaftsfiihrung 
ganz offenbar. Wir miissen dabei: fest- 
stellen, daB wir uns zu wenig mit der 
Entlarvung dieser sozialen Demagogie 
befaBt haben, und daher ist die Rolle der 
rechten sozialdemokratischen Fiihrer bei 
unseren Genossen und parteilosen Werk- 
titigen noch nicht geniigend klargestellt. 
Diese soziale Demagogie der rechten 
SPD-Fiihrer und reaktioniren Gewerk- 
schaftsfiihrer ist zugleich ein Versuch, die 
wachsende Empérung der sozialdemo- 
kratischen und Gewerkschaftsmitglieder 
gegen die Wiederherstellung des Milita- 
rismus und Imperialismus, gegen die Po- 
litik der Fettes und Konsorten, aufzu- 
fangen. Wir sehen heute, nach dem Auf- 
treten der bayrischen Gewerkschaftler und 
sozialdemokratischen Arbeiter, da ge- 
mi der sozialen Zusammensetzung der 
SPD, gemiB der Tatsache, daB die Mehr- 
heit der Mitglieder der SPD Arbeiter und 
Werktitige sind, eine tiefe Kluft zwischen 
der Politik der rechten Fithrung der SPD 
und den Interessen der Massen der Mit- 
glieder besteht, Indem wir in Theorie und 
Praxis unverséhnlich gegen die rechte 
SPD- und Gewerkschaftsfiihrung kimp- 
fen, miissen wir gleichzeitig geduldig und 
beharrlich die groBe Bedeutung der Ein- 
heit der Arbeiterklasse erklaren, das Ver- 
trauensverhiltnis zu den sozialdemokra- 
tischen Arbeitern festigen und sie in den 
aktiven. Kampf fiir den Frieden und die 
Einheit Deutschlands einbeziehen.. 


Heppner. 


Parteilehrjahr - Mitteilungen 


, 


be 


. Fir die Genossen Zirkelleiter und Asststenten der Zirkel 


Stalin-Biographie, 2. Lehriahr: 


Um eine bessere Durchfiihrung der Vorbereitungsseminare 
fiir dio Zirkelleiter und Assistenten der Zirkel Stalin-Bio- 
graphie, 2. Lehrjahr, im Betrich zu gewihrleisten, finden die 
Schulungen der Zirkelleiter und Assistenten ab sofort im Be- 
trieb statt. Die Durchftihrung der Schulung tbernimmt der 


Genosse Willi Grothe. 


Das erste Vorbereitungsseminar findet am . 
Montag, dem 24. 8. 52, 17 Uhr, im Raum 23 der Betriebs- 
volkshochschule statt. 


. Veriinderter Lehrplan fiir die Zirkel des Parteilehrjahres im 


Monat Mdrz: ; 

Zur ideologischen Vorbereitung der 2. Parteikonferenz wird 
auf BeschluB8 des Sekretariats des Zentralkomitees vom 28. 2. 
1952 in allen Zirkeln und Kursen des Parteilehrjahres im 
Marz die Rede und das SchluBwort des Generalsekretirs der 
SED, Gen. Walter Ulbricht, auf der 8. Tagung-des ZK der 
SED in seminaristischer Weise behandelt. Diese Schulungen 


‘in den Politischen Grundschulen, Zirkeln zum Studium der 


Biographie J. W. Stalins, Zirkeln zum Studium der Geschichte 
KPdSU (B) finden in einer jeweils.zweistiindigen seminari- 


stischen Besprechung bei uns im VEB Zeiss an folgenden 
Tagen statt: 


_a) Fiir die Zirkel zum Studium der Biographie J. W. Stalins, 


die Zirkel KPdSU (B), Elementar und Fortgeschrittene, 
findet diese Schulung am : ; 


17. 3. 52, 17 Uhr, und am 
31. 8. 52, 17 Uhr 


jeweils in den bekannten Riumen statt. 


b) Fiir politische Grundschulen, 1. und 2. Lehrjahr, findet der 
2. Teil der Schulung am 24. 3. 52, 17 Uhr, statt. 

Das Material fiir diese Schulungen finden die Genossen 

Zirkelleiter und ZirkelteilInehmer im ,,Neuen Deutschland“ 


. vom 26, 2. 52, 27. 2: und vom 1. 3. 52. 


. Die Zirkelleiterschulungen fiir Politische Grundschule, 1. und 


2, Lehrjahr, finden folgendermaBen statt: 

a). Politische Grundschule, 1. Lehrjahr, am 17. 3. 52, 17 Uhr, 
im Raum 34 der BVHS.. : 
b) Politische Grundschule, 2. Lehrjahr, am 17, 3. 52, 17 Uhr, 

im groBen BGL-Zimmer, 
Es wird nochmals darauf aufmerksam gemacht, daB nicht nur 
die Zirkelleiter, sondern auch die Assistenten der Zirkel an 
den Vorbereitungsseminaren teilzunehmen haben. 


DIE BUCH 


der Betriebsparteiorganisation der SED im VEB Zeiss steht mit zirka 500 Werken 


allen Kolleginnen und Kollegen zur Verfiigung. Neben politischen Biichern und 


Broschiiren kann ohne Leihgebiihr auch gute Unterhaltungs- und. schéngeistige 


Literatur entlichen werden. 


Faber. 
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Zu den Wahlen der 
Kreien Deutschen Jugend 
im VEB Zeiss 


Hunderttausende junge Menschen, 
#DJler aus allen Teilen unserer Deut- 
schen Demokratischen Republik, bereiten 
sich schon jetzt eifrig auf ein bedeuten- 
des Ereignia im. Leben unseres Verbandes 
der Freien Deutschen Jugend vor: auf 
das IV. Parlament der FDJ und die an- 
sthlieBende Kulturolympiade in Leipzig. 

In allen Betrieben, Orten und Stadt- 
bezirken. in Doérfern, auf den MAS und 
den Volkseigenen Giitern studieren seil 
dem 1. Februar die meisten unserer 
Vreunde im 2. FDJ-Schuljahr, um sich 
im Studium die Grundlagen der fort- 
sthrittlicisten Wissenschaft, des Marxis- 
mus-Leninismus, anzueignen. 

Uberall bereiten die Leitungen unserer 
DJ-Gruppen und Grundeinheiten sorg- 
sam die Jahreshauptversammlungen, die 
Neuwahlen in ihren Organisationseinhei- 
im vor. 

Die idcologische Festigung unseres Ver- 
andes, das heiBt die gute und erfolg- 
veiche Durchfithrung des 2. FDJ-Schul- 
jahres, einerseits und die organisate- 
xische Festigung des Verbandes, das 
heiBt die gute und erfolgreiche Durch- 
fahrung der Neuwahlen unserer Leitun- 
sen andererseits — das sind bei den 
augenblicklichen Gelegenheiten der poli- 
tischen Lage auch in unserem Betrieh 
die beiden wichtigsten Aufgaben. 

Auf der einen Seite — in Westdeutsch- 
land —.versucht Adenauer im Auftrag 
stiner imperialistischen Hintermanner mit 
allen Mitteln, einen neuen Krieg vom 
Yaun zu brechen. Das heweist die Unter- 
veichnung des Schumanplanes und des 
Generalvertrages durch Adenauer, die 
Geheimverhandlungen mit den Hochkom- 
missaren zur Aufstellung einer Séldner- 
armee, die faschistischen Terrorma8nah- 
men gegen Arbeiterorganisationen und 
xegen die Krafte in Westdeutschland, die 
am konsequentesten gegen derartige Ma- 
mnenschaften und fiir den Frieden ein- 
freten. 

In unserer Deutschen Demokratischon 
Republik hingegen arbeitet unsere Re- 
gierung mit der Unterstiitzung der Be- 
vélkerung beharrlich daran, auf fried- 
lichem Wege schnellstens die Einheit 
Neutschlands wiederherzustellen und da- 
mit den Frieden zu sichern und zu festi- 
gen. Das beweisen die zahlreichen Volks- 
kammerappelle an die westdentsche Re- 
sierung und den Bundestag, dic Erfiil- 
lung unserer Volkswirtschaftspline, das 
uationale Aufbauprogramm Berlin und 
nicht zuletzt das bedeutsame 
SchreibennnsererRegierung 
an die Regierungen der vier 
tro&machte, in dem nochmals cin- 
dringlich auf das Erfordernis eines baldi- 
yen Friedensvertrages hingewiesen wird. 

Unsere Stellung als Jugend mu8 und 
wird aber ohne Zweifel dort sein, wo 
man fiir den Frieden kimpft und ar- 
beitet. 

Deswegen fiihren wir das 2, FDJ-Schul- 
jahr durch, um zu lernen, wo unsere 
Feinde sind und wie sie arbeiten. 

Deswegen bereiten wir unsere Neuwah- 
len sorgfaltig vor, damit unsere besten 
eeunde als Funktionare gewahlt werden. 

Deswegen aber wollen wir auch ein 
wirkliches, echtes, frohes Jugendleben 
cuntfalten — 50, wie es den Interessen un- 
serer Freunde entspricht. 

Wie aber bereiten wir dia Neuwahl in 
unserer Gruppe vor? 


tl 


Freunde, das ist gar nicht so achwer! 
Machen wir es doch einfach so wie un- 
sere Freunde von den Gruppen K 9, 
Masch Rep, Kip oder OZK! Dort fiihe- 
ten namlich unsere Funki:onare zwei Lei- 
tungssitzungen durch, die sich einschliefi- 
lih mit der Vorbereitung der Neuwahl 
beschaftigen. Zu der ersien Leitungssit- 
zung legte der Gruppenleiter den Bo- 
richt der Gruppenleitung iiber die Arbeit 
im vergangenen Jahr vor, und dann 
wurde tiber diesen Entwurf diskutiert. 
In dem Bericht wurde aufgezeigt, weldie 
Arbeit die Gruppe im vergangenen Jakr 


Auf der 2, vorbereitenden Leitungssit- 
zung wurden dann sowohl der iiberarbei- 
tete Rechenschaltsbericht als auch die fer- 
tig verfaBte ArbeitsentschlieBung  be- 
schlossen und die Kandidatenliste he- 
statigt, Weiterhin sprachen die Freunde 
dariiber, wie man erreichen kann, daf 
alle Mitglicder der Gruppe an der Jah- 
reshauptversammlung teilnchmen und 
kamen darauf, daB man am besten jeden 
einzelnen persdnlich anspricht und ibn 
zur Neuwahl einladt. In der K 9 wurden 
sich die Funktionire z. B. dariiber einig, 
den Versammlungsraum mit einer Fahne 


und Bildern auszuschmiicken und bis zur 
Jahreshauptversammlung eine Wandzei- 
tung auszugestalten. 


geleister hat, wie man an die Erfillung 
der einzelnen Aufgaben herangegangen 
ist, welchen Stand die Kassierung der 
Gruppe zu verzeichnen hat usw. Es wur- 
den aber gleichzeitig die Schwichen, dis 
aufgetreten waren, aufgedeckt und die 
SchluBfolgerungen daraus gezogen; denn 
nur so kénnen wir es vermeiden, da® die 
hegangenen Fehler wiederholt werden. 

Weiterhin legte der Gruppenleiter den 
Entwurf einer ArbeitsentschlieBung zur 
Diskussion vor. In der Arbeitsentschli-- 
Bung ist alles das festgchalten, was sich 
die Gruppe bis zum IV. Parlament «n 
Aufgahen stellt. Als letztes schlieBlich be- 
raten die Freunde auf der 1. vorbereiten- 
den Leitungssitzung die Kandidatenlis:» 
fiir die Neuwahl, denn sie wissen, da 
nur cine starke Leitung den politischen 
Begebenheiten vollauf Rechnung tragen 
kann. 


Seht, Freunde, so gehen wir an die 
Vorbereitung unserer Wahlen heran. Lé- 
sen wir diese Aufgabe mit groBem Ver- 
antwortungsbewu8tsein, denn sie dient 
der Weiterentwicklung unseres stolzen 
Verbandes der FDJ und damit dem 
Frieden. 

Unter diesen Voraussetzungen wird 
kein Zweifel bestehen, da® wir kiinftig 
noch gréBere Erfolge an unsere blauen 
Fahnen heften! 


Vorwirts za den Neuwahlen in un- 
seren Gruppen! 


Vorwarts zum IV. Parlament! 


Jena, den 5, Marz 1952. Br. 
MMU nee oe eee ee eee ee ee ec ee 


Was gedenkt die Kulturkommission zu tun, um dem Kollegen Rabis 
mu helfen und dieses so dringliche: Problem endlich zu liésen? 


Liebe Redaktion! 


Vielen wurde schon gebolfen dadurch, daB man bei den vorgesetzten Dienststellen 
dahintergekommen war, da jeder Krit:k tthen darf und letzten Endes auch sich iiber 
alles aussprechen soll. Und so bitte ich Sie, folgenden Artikel in Ihrer Betriebszeitung 
zu verdffentlichen: 


Am 17. Februar hatte ich mir die Zeit genommen, um nach Jena zu fahren und 
einer Vorstellung Eurer Marchenbiihne beizuwchnen. Das Programm kiindete den 
gestiefelten Kater an, und unter den Kindern war eine helle Freude der Begeisterung 
za entnehmen. Ich gestehe, daB ich mich selbst wie ein Kind fihlte und in der Be- 
geisterung der Kinder mitlebte. Erstaunt war ich tiber den ersten Eindruck dieser 
ganzen Ejinrichtung, die, man kann sie als geschmackvoll bezeichnen und bedarf einer 
griindlichen Popularisierung, damit diese schéne Einrichtung recht vielen Kindern 
zueingig gemacht werde. Das Spiel selbst und die dazugehdrige Technik haben mich 
vollauf begeistert, id: méchte fast sagen, daB ich aus dem Staunen nicht herausge- 
kommen bin, mit welcher Feinheit und beispielhaften Ausschmiickung der Bilder die 
Vorstellung abrollte. ZusammengefaBt: ich war angenehm iiberrascht. Im AnschluB 
an die Vorstellung durfte ich einen Blick hinter die Kulissen werfen und war auch 
hier erstaunt iiber all dic Feinheiten und technischen Kleinarbeiten, die hier unmdg- 
lich aufzuzahlen sind. Dem Leiter dieser Bihne, Ihrem Kollegen Rabis, habe ich 
fiir diese Arbeit meine Anerkennung ausgesprochen und konnte mich auch noch tiber 
einiges mit ihm unterhaiten. 


Nun aber muf ich zu einem Punkt kc:mmen, der mich veranlaft, diese Zeilen tiber- 
haupt zu schreiben, ndmlich: 


Der Dornrischenschlaf scheint auch hier verankert zu sein; das betrifft nicht den 
unermiidlichen Kollegen Rabis, sondern die Kulturabteilung oder Kommission. Wie 
kénnen diese Kollegen zulassen und ansehen, da8 der Zuschauerraum in einem der- 
artigen Zustand istP Warum ist der besagte Zuschauerraum nicht stufenférmig oder 
terrassenférmig -ausstaffiert? Wenn die Kollegen der Kulturabteilung selbst Zeuge 
der Vorstellungen waren. dann wahrscheinlich wiirde besagter Mi®stand schon linest 
behoben sein, oder meinen diese Kollegen, daB das Eintrittszeld der anderen Kinder 
Dreck wert ist? Die Arbeit und Anstrengung des Kollegen Rabis verdient, da® man 
ihm in dieser Weise entgegenkommt. Also, heraus aus dem Schlaf, diskutiert dariiber 
und handelt, dann wird die Arbeit der Marchenbiihne ein voller Erfolg sein. Es geht 
nicht an, daf} wihrend der Vorstellung ein solcher Larm ist, der nur darauf zuriick- 
zufiihren ist, weil die Terrassen fehlen und somit eine schlechte Sicht vorhanden ist. 
Ich hoffe, im Namen aller Zuschauer-geschrieben zu haben und wiirde mich freuen. 
bei meinem nichsten Besuch diesen MiBstand nicht mehr vorzufinden. 


Mit kollegialem Gruf © 
Lober. 
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Kugelgelagerte Fahrung 
eines Schilttens 
bei mbgiichs! Kleinem Widerstand 


Bei den Kugellagern bekannter Banart 


wandern die Kugeln normalerweise in. 


der Bewegungsrichtung mit dem beweg- 
lichen Teile, und zwar mit dessen halber 
Geschwindigkeit. 

Dieses Wandern der Kugeln ist nicht 
nachteilig, wenn sie sich in einer ge- 
schlossenen Bahn bhewegen, z. B. in einem 
Kreise. Ist die Bahn aber offen, dann 
verlagern sich im allgemeinen bei den 
Bewegungen die Schwerpunkte der be- 
weglichen Teile gegeniiber der durch die 
Kugeln bhestimmten Unterstiitzungsflache. 
Wird z. B. eine waagerechte Platte mit 
Hilfe von dazwischen geschaltenen Ku- 
geln auf einer dazu parallelen Platte be- 
weet, dann ist die Parallelfihrung nur 
solange sichergestellt, als die Lotrechte 
durch den_ Schwerpunkt der bewegten 
Platte innerhalb der von den Kugeln um- 
~schlossenen Fliche verliuft. 

Den in den Bildern 1 bis 3 dargestell- 
ten Lagerungen liegt folgender Gedanke 
zugrunde: - 

Ea ist cine Lagerung eines auf einem 
festen Fihrungskirper mit Hilfe “von 
Fiihrungskugeln beweglichen Kérpers, 
deren Fihrungskugeln wegen des gerin- 
gen Bewegungswiderstandes nur rollende, 
aber keine gleitende Reibung zu iiber- 


winden haben, so zu entwickeln, daf je- - 


de Kugel sich gegeniiber dem einen der 
beiden Kérper mit der vollen Relativ- 
geschwindigkeit der beiden Kérper be- 
wegt, d. h, also gegeniiber dem anderen 
Kérper ortsfest ist. Wird der zuletzt ge- 
nannte Kérper bewegt, dann -tritt bei 
ihm im Gegensatz zu dem oben ange- 
fihrten Beispiele keine Schwerpunkts- 
verlagerung gegeniiber der Unterstiit- 
zungsfliche ein. Demzufolge eignet sich 
eine solche Lagerung besonders zur 
Fithrung eines in einer beliebigen vor- 
geschriebenen Bahn beweglichen Kér- 
pers, wenn der Bewegungswiderstand 
miglichst klein sein soll, also ein spie- 
lend leichter Gang angestrebt wird. 

Die Lagerung ist so aufgebaut, daf 
jede Fiihrungskugel 1 drehbar auf einem 
der beiden Kérper (Fiihrung), und zwar 
auf einem Kugelkranze gelagert ist, und 
da& der andere Kérper (Schlitten) so 
ausgebildet ist, daB er diese Fiihrungs- 
kugel in einem Punkte beriihrt, dessen 
Verbindungslinie mit dem Kugelmittel- 
punkte die Kreisfliche schneidet, die von 
dem auf der Fithrungskugel liegenden 
Kreise umschlossen ist, in welchem diese 
dic Kugeln 2 des Kugelkranzes beriihrt. 

Die Kugelsi 2 des Kugelkranzes lau- 
fen in kreisférmigen Pfannen 3. An ih- 
nen sind die Kugelhalter 4 befestigt, 
die verhindern, daB die Kugeln 1 und 2 
aus den Pfannen herausfallen. 

In der nebenstehenden Tabelle sind 
die drei Méglichkeiten der Ausfiihrung 
einer kugelgelagerten Schlittenfiihrung 
unter Angabe der Schlittenquerschnitte, 
der Lage der Fiihrungsebenen zueinan- 
der und der Bewegungsrichtungen des 
Sdilittens zusammengefaBt. . : 

t 


TECHNISCHE 
. 
E 


Nr. 14 


A; SchnittA-B : 
Schlitten 7 
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Fa&hrung Bild 3 
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Ein Beispiel fiir Selbstkostensenkung 


Eine sehr anschauliche Selbstkostensenkung wird durch den 
Verbesserungsvorschlag VV 3959 aufgezeigt. Durch Transport- 
achwierigkeiten wihrend und nach dem Kriege war cs not- 
wendig geworden, daB ein groBer Teil der uns von den Liefe- 
ranten zugehenden Warenlieferungen durch Sammelsendung 
ader Vermittlung von Spediteuren zugeleitet wurden. Die Zu- 
sammenstellung einer Sammelsendung verursachte naturgemaB 
einen Zeitverlust, der auch noch vergréBert wurde dadurch, 
daB Transportgiiter von einem Spediteur an den anderen zum 
Weitertransport gegeben wurden. Sehr oft tritt aus diesem 
Grunde der Fall ein, daB an einer Warenzustellung zwei Spe- 
diteure und gar nicht selten sogar drei beteiligt waren, Gratis 
wird keine Arbeit geleistet, und somit entstanden uns auch die 
tmehrmaligen Kosten; denn die Preise der Waren gelten ab 
Lieferwerk. 


Was Zeitverlust fiir uns bedeutct, kénnen unsere Montage- 
werkstitten und Lager ermessen; denn jede Arbeit, die wegen 
Mangels oder Fehlens eines zu beziehenden, wenn auch noch-s0 
kleinen Bauteiles unterbrochen werden mu8, blockiert unsere 
Umlanfmittel und erhdht die Selbstkosten wesentlich. Es ist 
in diesem Zusammenhang notwendig, auf die Ausfihrungen 
anseres Werkleiters zum BKV-Bericht beziiglich Verkiirzung der 
Durchlaufzeit aufmerksam zu machen. Um einen Begriff zu be- 
kommen, welche Werte bei verkiirzter Durchlaufzeit entstehen 
kénnen, sei hier nochmals aufgezeigt, daB eine l0prozentige 
Verkiirzung der Durchlaufzciten im gesamten Produktionspro- 
«eB fiir unser Werk einen Wert darstellt, der die Ausgestaltung 
tines Betriebes von ca. 400 Menschen ermiglichen wiirde. Mit 
dieser Feststellung wird ecindeutig dic Bestrebung nach Ver- 
kiirzung der Durchlaufzeiten unterstrichen. 


Der Kollege Hugo Scharf, Abt, MAn, hat mit seinem Ver- 
hesserungsvorschlag in erster Linie cine direkte Selhstkosten- 
ienknung erreicht und auBerdem noch eine schnellere Waren- 
sustellung erméglicht. Die uns zugehenden Lieferungen sollen 
direkt an unsere Anschrift Jena-Saalhahnhof oder Jena-West 
alg Waggonladung oder als Stiickgut abgefertigt werden. 


Eine Priifung hat ergeben, daB ca. 50 Prozent unserer Spo- 
diteurkosten eingespart. werden kénnen, indem unsere Liefe- 
ranten angewicsen werden, die fiir uns bestimmten Waren 
tcht mehr als Sammelsendung abzuschicken und auch die Spe- 
diteure auszusdialten. Weiter konnte festgeatellt werden, daf 
wer durch die Neuregelung in vielen Fallen auch noch schneller 
zu unseren Waren kommen. Jegliche Zwischentransporte wer- ’ 
den ausgeachaltet und die fiir uns sehr wichtigen Giiter un- 
mittelbar von der Bahn abgeholt. Durch den Verbesserungsvor- 
schlag des Kollegen Scharf bleibt unserem Werke die ansehn- 
Ihe Summe ven ca, 12000 DM im Jahre, dic fiir Rol!geld 
ausgegeben werden muBten, erhalten. Die dafiir ausgezahlte 
Vramie betragt 1000 DM. 

Tlustriert wirkt die bisherige Gepflogenheit eigentlich wie 
eu Schildbiirgerstreich, doh. man empfindet es dann ao, wenn 
man eine andere. Léaung gefunden hat. Unsere Lastkraftwagen 
fahren unsere Lieferungen zur Bahn, liefern unsere Erzeug- 
nisse ab und diirfen zum groBen Teil wieder leer heim- 
fahren. Zur selben Zeit laden die Spediteure die fiir unser 
Werk bestimmten Lieferungen am Bahnhof auf, fahren zum 
Teil auf Umwegen zum Werk, und wir miissen bezahlen, Sehr 
oft diirfen unsere leeren Lastkraftwagen hiater den beladenen 
Lastkraftwagen der Spediteure herfahren. 

Dieser Verbesserungsvorschlag zeigt, wie durch Aufmerk- 
semkeit am Betrichsablauf wesentliche Selhstkosten cingespart 
werden kénnen. 

Kollegen und Kolleginnen! Die Augen auf und kritisch den 
Ablauf unseres Betricbslehens betrachten; sicher gibt es, wenn 
nicht gleiche, so doch iihnliche Falle. 

Die Senkung der Selbstkosten ist ein entscheidender Beitrag 
“ur die Rentabilitat unseres Betricbes. 

Vie Rationalisierung soll erméglichen, durch Einsatz bester 
Arheitamittel und Arbeitsverfahren sowie Reseitigung aller 
Starungen im Arbeitsablauf mit miglichst wenig Menschen 
sroBte Leistungea zu vollbringen. Hierbei. kann jeder Kollege 
und’ jede Kollegin durch Verbesserungsvorschlage mitwirken. 

Bm. 


Kolleginnen und Kollegen! Achtung! Achtung! 


Wohl jeder von una hat eine Liehlingsbeschaftigung in seiner 
reizeit. Der eine liest gern ein spannendes Buch, der andere 
tceibt Sport oder fotografiert, der dritte malt oder sammelt 
Neiefmarken ... Nicht die Schlechtesten sind schlieBlich — die 
Hastler! Uhre geschickten Hande und ihr ,,.Képfchen“ lassen 
shnen auch nach Feierabend keine Ruhe. Mal ist es ein Spiel- 
zeug fiir den Buben, mal eine Laubsigearheit fiir die Frau 
xu Weihnachten, mal dic Wasserpumpe im Schrebergarten oder 
das Radio: gehastelt muB werden! Habeh wir alle dafiir volles 
Verstandnis? 


Es gibt nichts Schéneres, als einen Einfall, eine elgene Idee 
serwirklicht zu sehen. 


Eigene Einfalle zu verwirklichen, daan bietet auch unsere 
Arbeit im Werk reiche Gelegenheit. Es stimmt schon, daB man 
im Werk nicht alles selbst machen kann, wie man das wohl 
michte. Andererseits ist ea aber heute nicht mehr zu verant- 
worten, daB ein Arbeiter eine besscre Lésung fiir em Arbeits- 
verfahren oder eine Konstruktionsaufgabe weiB — und fiir 
sich behilt, weil er nicht den Weg sieht, wie er dic Anregung 
richtig .an den Mann bringen“ kann. Aus diesem Grunde ist 
das Vorschlagswesen auch in unserem Betrieh eingefiihrt, um 
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jedem Arbeitskollegen und jeder Arbeitskollegin Gelegenheit 
zu geben, offen zu sagen: 
~Hier ist etwas besser zu machen!“ 


ks macht wirklich nicht viel Mithe, einen Vorsehlag einzu- 
reichen. Auf Sdrouschrift kommt es dabei nicht an. Haupt- 
sache, der Einsender vergiBt nicht, seinen Namen und.seine Ab- 
teilung anzugeben. Dann nur hinein in den Vorschlagskasten! 
Oder durch die Post an das Biiro fiir Erfindungs- und Vor- 
schlagswesen Patt!! 


Wem es leichter erscheint, sich auszuspredien, der mige sich 
in der Sprechstunde, die taglich frith 9 Uhr im Biiro fiir Exr- 
fincungs- und Vurschlagswesen stattfindet, cinfinden und sich 
heraten lassen. 


Hann kommt schon ein Mitarbeiter des Biiros fiir Vorschlags- 
wesen auf ihn zu und legt fiir ihn den Vorsdilag schriftlich nie- 
der. woméglich mit Zeichnungen, wo es nottut. 

Arbeitskollegen: die Méglichkeiten sind jedem geboten. 

Macht Verbesserungsvorschlige! 


deder brauchbare Vorschlag wird seinem Werte entsprechend 
pramiiert. - Grsr/Vig/ Ko 
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Meister Bir! Diesen Ton wollen unsere Kollegen in 


der FOB nicht mehr héren. Es ist ‘unsere Pflicht, | 


als Gestalter unserer neuen Wirtschaft das Biindnis ° 


aller Werktitigen im Kampf um den Frieden nicht 


zu stéren, sondern immer mehr zu festigen. 


Einer, der iibrigblieb: 
a nimlich vom Kasernenhof 


Am 11. Februar 1952 bekam ich einen Arbeitsplatz in FOB 
gugewiesen. Also suchte und fand ich den Abteilungsleiter, und 
-es entwickelte sich folgendes Gesprich: = : 


»Guten Morgen! Sind Sie Herr Bar?“ 

»Sind Sie die Frau, die Herr Jacoh schickt ?“ 

oe | iS 
_ » Werden Sie dié Arbeit machen: kénnen?“ 


wich méchte sie erst cinmal sehen, da ich ja gar nicht wei, 
uum was-es sich handelt.* ; 


'Reden Sie nicht soviel. Jedes Wort ist iiberfliissig und nur 
zu Ihrem Schaden.* — - 


» Wenn ich aber nicht weiB, um welche Arbeit es sich han- 
delt, kann ich Thre Frage nicht beantworten.” 


»Ich habe Thnen schon einmal gesagt: Jedes Wort ist zuviel 
und nur zu Ihrem Nachteil.“ 


»Herr Bir, ich komme aus einer 8ffentlichen Verwaltung, 
und wenn ich Sie dort so- behandelt hitte, wie Sie mich hier, 
hatten Sie wahrscheinlich cine groBe Kritik in der Presse er- 
scheinen lassen,“ : : 


Darauf Herr Bir: ,,Das ist eine Belastungsprohe, die jeder 
aushalten muB,“ 


Nun méchte ich einige Fragen an Herrn Bir stellen: 


' »Ist eine Frau ein Stiick Holz, an der man ausprobiert, mit 
welchem Beil man diese klar bekommt? ; 


Haben Sie schon einmal etwas vom internationalen Frauen- 
gesetz gehért? Wenn nicht, kénnen Sie sich am 8. Mirz, abends, 
im groBen Volkshaussaal informicren. AuBerdem bin ich gern 
bereit, Ihnen Literatur zu beschaffen.“ 


Nun einige Fragen an die Abteilungs-Kolleginnen: 


»Von verschiedenen Seiten habe ich gehért, da er das im- 
mer so macht. Warum Iaft ihr euch das bieten? Thr habt doch 
Mut zur Arbeit, warum nicht audi Mut zur Kritik. Es besteht 
ja die Méglichkeit, daB ihr cinmal nicht mehr be} ihm arbeiten 
mift. Gibt es denn im Werk, ja sogar in unserer Abteilung 
keine jungen entwicklungsfahigen Kriifte, die diesen Arbeits. 
platz ausfiillen kénnen? Cbrigens arbeitet ihr nicht bei oder 
fiir Herrn Bir, sondern.im VEB Zeiss und fiir den friedlichen 
Wiéderaufbau Deutschlands.“ 


Nun noch eine Frage an die BCL: 


»Uber derartige Vorkommnisse ist wohl dort schon ver- 
handelt worden, und was ist geschehen? Wahrscheinlich nichts, 
sonst wire der Vorfall am 11. Februar unmdglich gewesen, 
Acht Jahre habe ich’ frither im Betrieh ecarbeitet, Hunderte 
von Kolleginnen und Kollegen sind in dicaer Zeit durch die 
Abteilungen gegangen, aber etwas Derartiges ist keinem an- 
geboten worden. Dieses sei gesagt zur Ehre der Meister und 
‘Vorarbeiter- von den damaligen Abteilungen FJ, F Lak - und 
FJ 6.“ a . 


Was wiirden Sie dazu sagen, wenn man mit Ihrer Frau oder 
Threr Mutter so wnispringen wiirde?! 


_- RedaktionaschluB 
"fiir Scheinwerfer Nr. 6 
: am 19, Mirz 1952 
“DIE REDAKTION 


_ Sorge um den schaffenden Menschen? 


Marie Stadler, FOB. 


Wir fragen unsere BGL, Abt. Sozialbetreuung, ist das 


Arheiterversorgung 


Es ist uibedingt notwendig geworden, ein offenes Wort zur 
Arbeiterversorgung zu sagen, 

Als Gewerkschaftsfunktionare und Mitglieder der Versor- 
gungskommission sind wir gern bereit, die Versorgiung der Kol- 
leginnen und Kollegen mit Mangelwaren zu iibernehmen; ich 
betone: mit Mangelwaren (Schuhe, Arbeitskleidung usw.). 

Wir haben es begrii8t und erkennen-es auch dankbar an, da8 
sich der FDGB fir cine bevorzugte Versorgung der Schwer- 
punkthetriebe eingeschaltet hat. 

Was ist aber entstanden? 


Die DHZ und HO machen es sich sehr einfach (3. Abrech- 
nung) und bringen Ware, die sich heute jeder Biirger der Deut- 
schen Demokratischen Republik in HO, Koneum und Einzel- 
handel nach Wunsch kaufen kann, in den Betrieb (Seife, Kise). 
Wir lehnen es ab, um, mit Worten des Volkes zu sprechen, 
dafiir die ,,dummen Auguste® zu machen, ganz besonders fiir 
die DHZ, von der ja kaum etwas Lobenswertes zu berichten ist 
(s. »Das Volk“ und »Neue Berliner Illustrierte“). Wir schla- 
gen diesen Stellen vor, eine Versorgung der Betriebe nur ein 
wenig zu organisieren: z. B. soviel der Mangelwaren anzulie- 
fern, daB der ganze Betrieb, bei Zeiss eine Betriebsleitung, voll 
versorgt wird. Damit wiirde eine Menge Zeit Bespart, und un- 
ter den Kolleginnen und Kollegen entatiinde kein Streit. Daf 
es geht, beweist die Butterversorgung vor Weihnachten, Eines 
gilt es doch zu beachten, und diese Stellen sollten es sich hin- 
ter die Ohren schreiben: Die Stunden im VEB Zeiss sollen voll 
und ganz dem Aufbau dienen und sind dafiir GuBerst wichtig, 
und nicht dazu, den vorgenannten Stellen. cin bequemes Dasein 
unter Aktenstaub zu sichern. 


In diesem Zusammenhang auch noch ein Wort zum vergan- 
genen Inventurverkauf der HO. In Jena war es wieder duferst 
bescheiden. Nur ein Beispiel sei alg Gegenbeweie angefiihrt: 
Chemnitz, Was dort laufend und wihrend des Tnventurver- 
kaufes im besonderen geboten wurde, ist Dienst am Kunden 
und eine wahre Betrenung des schaffenden Menschen, Minner- 
socken guter Qualitit fiir 1 DM; der Verkauf fand in t/2 Dut- 
vend statt; Schiirzenstoff, Herren- und Damenbekleidung und 
Unterwiische. In einer Kundenversammlung der HO wurde die- 
ser Mangel in Jena damit. begriindet, daB hier eine zusammen- 
ecballte Kaufkraft und viel Intelligenz vorhanden sei, und da- 
dtirch die angelieferten Waren als zu wenig empfunden werden. 
DaB dies der Fall ist, wissen wir alle; aber es nun laufend - 
als Ausrede fiir schlechte Organisation zu beniitzen,- damit 
sollte endlich einmal Schlu8 gemacht werden, Um-beim Beis 
spiel Chemnitz zu bleiben: auch da ist eine gtoBe Kanfkraft 
vorhanden, was wohl niemand in Abrede stellen kann, aber 
es klappt. 


Wir bitten nun. als Angehérige des Schwerpunkthetriebes 
VEB Zeiss den FDGB, hier mal fiir eine Aufmunterung, aber 
cine ganz griindliche zu sorgen, 


Die Kollegen der Versorgungskommission der AGL/FBL 
: - gex, Kretschmar., pars ; 


Wir erwarten eine Antwort, wie die verantwortlichen Stellen 
diesen Zustand bessern wollen. : i 
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Die HO ladet ein zur Kritik 
und bittet um 
Verbesserungsvorschlige 


In der Kritik und Selbstkritik liegt 
das Mittel, welches uns helfen soll, un- 
ser Leben so zu gestalten, wie wir es 
in unserem  antifaschistisch-demokrati- 
schen Staat wiinschen. 

Die Betriebs-Verkaufsstelle der HO in 
Eurem Betrieb soll Eure Wiinsche zur 
yollsten Zufricdenheit erfiillen, deshalb 
ist es notwendig, da8 alle Mitarbeiter 
Eures Betriebes daran teilnchmen, die 
noch bestehenden Mingel durch Kritik 
aufzuzeigen und allen Mitarbeitern der 
HO wissen zu lassen. 

Eure Betriebszeitung ,,Der Scheinwer- 
fer* gibt Euch die Moglichkeit, Eure 
Diskussionsbeitrage bekanntzugeben und 
und diese wiederum von den zustindigen 
Stellen auswerten zu lassen. 

Die Hauptgeschaftsleitung der HO Le- 
bensmittel Jena ist stets bereit, ihr 
Bestes dazu beizutragen, um Eure Be- 
triebs-Verkaufsstelle zu dem zu machen, 
wie [hr es wiinscht. 

Tch fordere deshalb nochmals alle Be- 
triebsangehérigen auf, gute und schlechte 
Peispiele der Betriebs-Verkaufsstelle auf- 
zuzeigen und dadurch die vertrauensvolle 
Zusammenarbeit zwischen der HO Le- 
bensmittel Jena und allen Betriebsange- 
hdrigen des Volkseigenen Betriebes Carl 
Zeiss zu starken. Stérmann. 


Schon hier kann die HO 
La s 
im Betrieb etwas tan 

Die Frauen und Manner, die Schicht- 
arbeit leisten miissen, klagen itiber Nicht- 
erfiillung ihrer Kiauferwiinsche in der 
Nachmittagsschicht durch die HO-Ver- 
kaufsstellen in ufiserem Betrieh. So sind 
meistens nachmittags keine belegten 
Brétchen, ja sehr oft nicht einmal 
trockene Semmeln zu haben. Wir glau- 
ben, daB hier ein Versiumnis des Ver- 
antwortlichen vorliegt, indem er grund- 
sitzlich eine bestimmte Menge fir die 
Spitschicht nie bestellt. Unserer Ansicht 
nach mite dieser Hinweis geniigen, um 
hier Abhilfe zu schaffen und die Schicht 
wieder gut bedient wird. 

Ehenso ware es angebracht, die Ge- 
schiftszeit, vor allem sonnabends, bis 
16.30 Uhr einzufihren. 

Dr: 
Martel Wagenhaus, Elfriede Staar, 
Paul Néckel, Anton Marwan, 


Wo bleibt 
die Kultarbetreuung? 


Der Spielplan des 
Weimar bringt am laufenden Band 
Opernveranstaltungen. Es diirfte der 
Kulturkommission auch bekannt sein, 
da8 im Haus Jena eine Opernauffiih- 
rung so gut wie ausgeschlossen ist. 

Wann gedenkt die Kulturkommission 
den Schaffenden des VEB Optik Carl 
Zeiss die Méglichkeit zu geben, Opern- 
auffiihrungen in Weimar zu ermi@Bigten 
Preisen sonnabends oder sonntags zu 


héren? Frohlich, EBoW. 


Lohntiiten-Auidruck 
vom 15. Februar 1952 


Seit einiger Zeit ist es tiblich, auf der 
Rickseite unserer Lohntiiten gute aktu- 
elle Losungen und TIllustrationen zu 
drucken. Ich erinnere 2. B. an das Bild 
unseres groBen Freundes J. W. Stalin, 
an das Zeichen des Fiinfjahrplanes usw. 


Nationaltheaters 


Vom Standpunkt Propaganda aus gec¢- 
hen, wird wohl niemand etwas dagegen 
haben, ja, wenn es das bleibt, was es 
sein soll: Belehrung und Aufklarung. 
Was uns aber am 15. Februar auf den 
Lohntiiten geboten wurde, hat damit und 
auch mit innergewerkschaftlicher Dema- 
kratie nichts mehr zu tun. Ich habe das 
60. Lebensjahr langst iiberschritten, bin 
davon 44 Jahre gewerkschaftlich organi; 
siert, habe stets gegen Verunglimpfung 
oder Verachtlidimachung der Arbeiter 
Stellung genommen und wundere mich 
deshalh sehr, daB so etwas im Volk. und 
auch noch unter dem Zeichen ,,VEB“ 
vorkommen kann. Im_ kapitalistisdi«n 
Staate war dic Herabsetzung der Arbci- 
ter ja an der Tagesordnung und ein gro- 
Ber Teil der Menschen so daran ge- 
wohnt, daB sic die darin enthaltene. Ge- 
meinheit gar nicht mehr spiirten. [ch 
erwahne dabei nur di: Gegeniiberstel- 
lung Arbciter — Siudent, Offizier — 
Soldat, Werkstattarbeiter — Beamter, 
sowie die Darstellung des deutschen 
Michels. Daran wurde ich sofort erinnert 
beim Betrachten des Bildes am 15. Fe- 
bruar. —- Es soll mir aber nur keiner 
sagen, ich verstehe keine Karikatur! 
Wenn es schon eine sein soll, dann ist cs 
zum mindesten nur eine halbe und dazu 
noch ungeschickte. Dem Zeissianer, den 
ich selbstverstandlich auch als Arbeiter 
hetrachte, mochte ich die Worte jenes 
Politikers ing Gediditnis rufen, der cinst 
sprach: ,,Sie spotten ihrer selbst und 
wissen nicht wie!* 

So wie das Bild auf der Lohntiite ge- 
druckt ist, sehe ich es und wahrschein- 
lich auch ein groSer Teil der Belegschaft 
als Herabwiirdigung an. Und das tragt 
auf keinen Fall zur Stirkung des Seclbst- 
bewuBtseins bei und zum Verlangen der 
Arbeiter, 30 eingeschiitzt und behan-lelt 
zu werden, wie es der heutigen Zeit «nt- 
spricht. Ruschu, 0 Pr. 


Warum 


miiasen unsere Genossen fiir eine Son- 
dervorstellung im Palasttheater DM *,95 
zahlen, wahrend bei Sondervorstellungen 
fiir den Betriecb nur DM 0,65 bezahlt 
werden brauchen? 

Bei Schott und Jenapharm iibernimmt 
die Kultur-Direktion auch bei Parteiver- 
anstaltungen im Kino einen Teil des Be- 
trages. 

Geht das bei uns nicht auch zu 
machen? F_V. 


Nennt man das einen 
Patenschaitsvertrag 


Unter der Uberschrift ,,Das ist ein Pa- 
tenschaftsvertrag’ erschien kiirzlich im 
» Volk“ ein Artikel, geschrieben von der 
Kreisleitung der FDJ, Abt. Junge Pio- 
niere, 

In diesem Artikel wurde berichtet, daf 
die FDJ-Betriebsgruppe des VEB Zeiss 
mit der Pionierfreundschaft der Ost- 
schule einen Patenschaftavertrag abge- 
schlossen hatte. Es felgten die einzelnen 
Punkte, die der Vertrag beinhaltete, und 
als AuSenstehender gewann man durch- 
aus den Eindruck, dai der Vertrag cine 
gute Sache sei. Vor allem, weil man ihn 
auch als Beispiel fiir andere Gruppen 
und Betriehe hinstellte. 

Ein Punkt interessierte uns ganz be- 
sonders, weil er uns betraf. Da stand 
namlich an einer Siclle, daB sich das 
Kulturensemble verpfliditet, einen 
Freund fiir den Pionierchor zur Verfii- 
gung zu stellen swecks fachlicher Anlei- 


tung. Das ist ganz gut und schén — bloB 
im Kulturensemble wei8 niemand et- 
was davon. 

Nun einmal mi®trauisch geworden, er- 
kundigten wir uns auch, wie es mit den 
anderen Punkten des Patenschaftsvertra- 
ges steht. Da hieB eg unter anderem, daB 
die FDJ-Betriebsgruppe Zeiss der Ost- 
schule 2000 DM aur Verfiigung stellt. 
Das Geld soll durch eine Sonderschicht 
der Jugendlichen im Betrieb zusammen- 
gebracht werden, Die Leitung der FpJ 
wollte aus diesem Grunde mit den FDJ- 
Mitgliedern unseres Betriebes dariiber 
diskutieren, um sie fiir dieses Vorhaben 
zu gewinnen, 

Es steht noch mehr in diesem Vertrag, 
aber das soll geniigen fiir einige Fragen, 
die wir hiermit an unsere Freunde von 
der FDJ-Betriehsgruppenleitung stellen. 

Verraten wollen wir noch, daf der 
Vertrag am 12. Dezember 1951 abge- 
schlossen wurde. 

Zunichst fragen wir alle FDJ-Mitglie- 
der unseres Betriebes: 

»WiBt ihr etwas von diesem Vertrag.* 

»Haben die Freunde unserer Leitung 
schon mit Euch diskutiert wegen der 
2000 DM und wegen der Sonderschicht ?“ 

Wir glauben, es ist noch nicht gesche- 
hen wnd fragen die Freunde der 
ZBGL/Hw. 


1. Wer hat den Freundschaftsvertrag 
ausgearhcitet ? 

2, Kann man einen solchen Vertrag 
abschlieBen, ohne sich vorher zu in- 
formieren, ob die Voraussetzungen 
fiir die Erfillung vorhanden sind? 

3. Wann gedenkt man mit den Jugend- 
lichen im Betrieh wegen der Son- 
derschicht zu diskutieren, um den 
Pionieren die vertraglich zugesicher- 
ten 2000 DM zu tiberweisen? 
Andernfalls miiBte der Freund, der 
den Vertrag ausgearbeitet hat, dic 
2000 DM aus seiner Tasche bezah- 
len, denn Vertrag ist Vertrag. 

4, Wann endlich bemiht man sich und 
berichtet den FDJ-Mitglicdern im 
Betrich von diesem Vertrag? 

Wir wollen doch wissen, was un- 
sere Leitung tut. 

5. Was gedenkt man zu tun, wenn zum 
Beispiel ein Vertreter des Zement- 
werkes Géschwitz kommt und bittet 
um Rat und Hilfe fiir die Aufstel- 
lung eines ihnlichen Vertrages, den 
die Freunde des Zementwerkes ab- 
schlieBen wollen mit der Schule in 
Giéschwitz. Denn das Zementwerk 
_wurde in dem Zeitungsartikel auf- 
gefordert, sich ein Beispiel an Zeiss 
zu nehmen, 

6. Waren alle Freunde und Kollegen, 
die den Vertrag mit unterschrieben 
haben, tiher die Vorbereitungen in- 
formiert oder hat man ihnen den 
Vertrag nur zur Unterschrift vor- 
gelegt? 

Nun, das soll vorliufig geniigen. Wir 
fordern Antwort auf alle Fragen im 
nichsten Scheiuwerfer. Und den niichsten 
Patenschaftsvertrag, liebe Freunde der 
ZBGL, arbeitet im Kollektiv aus und 
nicht am griinen Tisch, dann kénnen 
Euch solche Dinge nicht passicren. 
AuBerdem sollte man den AbschluB 
selbst ruhig etwas feierlicher gestalten 
in einem gréSeren Rahmen, denn so cin 
Patenschaftsvertrag ist doch eine wich- 
tige Angelegenheit im Leben unseres 
Verbandes, 

Die Kollektive Leitung des 
Kulturensembles. 
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Delegierungen zur Betriebsfachschule 
| der VVB Optik in Jena 


Fir das im Frihjahr neu angelaufene 
Semaster gingen aus dem Betrieb reich- 
lich Bewerbungen und Vorsehlage ein. 
Die in unserem VEB bestehende Aus- 
wahlkommission, die sich zusammen- 
setzt aus Vertretern der Massenorganisa-~ 
tionen, der PHL und Abteilung Schulung 
und Berufsbildung, hat nachfolgende 
Kollegen als die besten aus den vorliegen- 
den Bewerbungen zum Studium an der 
Betriebsfachschule vorgesehen. 7 


Gétze, Dieter, Klp 

Haake, Karl-Klaus, Form B 
Hadrich, Harald, MaschRep 
Heil, Georg, BW 

Hauspurg, Hildegard, ZPrif 
Knauer, Hermann, VorrB 
Koch, Johann, KiM 

Kéhn, Hagen, OFE 2 
Krippendorf, Manfred, MaschVf 
Kiihne, Horst, MaschRep 
Michel, Werner, MaschVf 
Miickel, Gert, MaschRep 
Nitsch, Gerhard, FFE 
Panzer, Horst, MiStatM 
Rédiger, Rolf, MFE 
Remme, Erhard, FFr 
Schulze, Adolf, PhoM 
Strébel, Eberhard, OFE 2 
Wagenknecht, Hans, MWB 
Zénnchen, Klaus, MaschVf 


Die Kollegen haben sich ciner Auf- 
nahmepriifung unterziehen miissen, die 
in einem schriftlichen und miindlichen 


Teil durchgefiihrt wurde. Die schriftliche 
Priifung umfaBte einen Aufsatz iiber cin 
aktuelles politisches Thema und Arbeiten 
in verschiedenen Fachgebieten. Die miind- 
liche Priifung wurde in kleinen Gruppen 
durchgefiihrt. Hier wurden gesellschaft- 
liche und fachliche Fragen erértert. 


Von der Aufnahmepriifung waren die 
Kollegen befreit, die bereits als Hérer an 
unserer Abendfachschule teilgenommen 
haben. 

Bewerbungen fiir das Herbstsemester 
1952 kénnen schon jetzt wieder iiber die 
Betriebsleitungen eingereicht werden. 

Als Bewerbungsunterlagen sind erfor- 


derlich: 


Personalbogen mit handgeschriebenem 
Lebenslauf, 

Nachweis iiber eine dreijihrige prak- 
tische Tatigkeit in einem der Fach- 
richtung der Schule entsprechenden 
Beruf, : 

arztliches Zeugnis, daB der Bewerber 
frei von ansteckenden Krankhciten ist. 


Voraussetzung fiir die Aufnahme ist 
die Anerkennung und aktive Unter- 
stiitzung der Politik der Regierung der 
Deutschen Demokratischen Republik und 
das vollendete 17. Lebensjahr. 

Wir hoffen, daB recht bald viele Be- 
werbungen bei uns eingehen und daB die 
besten und fortschrittlichsten jungen Kol- 
legen im Herbst das Studium aufnchmen 
kénnen. Lindig, PHB. 


Mein Eindruck ither die Elternbesprechung 


Am 1, Februar 1952 um 17.15 Uhr ver- 
sammelten sich alle Eltern der im Jahre 
1951 eingetretenen Lehrlinge in dem sehr 
gut eingerichteten Kulturraum der Optik 
Carl Zeiss Jena VEB, Fertigungsstitte 
Saalfeld, Saale. . 


Der Ausbildungsleiter Schmidt be- 
griiBte die Eltern und sprach dariiber, 
daB der Sinn und Zweck der Elternbe- 
sprechung der sei, um die enge Verbun- 
denheit zwischen Eltern, Lehrlingen und 
dem Ausbildungspersonal herzustellen 
und die gegenseitigen Sorgen und Néte so 
zu beseitigen, da die Lehrlinge zu tiich- 
tigen Facharbeitern herangebildet werden 
kénnen, : 


Als uns das -gesamte Ausbildungs- 
personal vorgestellt war, wurden wir von 
den Ausbildern in die einzelnen Lehr- 
abteilungen unserer Jungen und Midels 
gefiihrt. 


Dort sprach der Abteilungsleiter Bie- 
nert in seiner ruhigen, vaterlichen Art zu 
den Eltern. Man entnahm seinen Worten, 
daB seine Schiitzlinge ihm iiber alles 
gingen, Uber jeden einzelnen hielt_er 
strenge Kritik, und mancher gute Rat 
konnte den Eltern gegeben werden. So 
bekamen. wir Eltern einen guten Uber- 
blick iiber den augenblicklichen Ausbil- 
dungsstand unserer Kinder. Auch die 
Eltern vertrauten ihre kleinen und groBen 
Sorgen beziiglich ihrer Kinder dem Abtei- 
lungsleiter an. Kollege Bienert betonte 
mit Recht, daB wir Eltern uns besonders 
um die hauslichen Schularbeiten unserer 
Kinder kiimmern miiBten, und -er er- 
wahnte, daB von betrieblicher Seite. aus 
atreng darauf geachtet wiirde, da die 
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Lehrlinge nicht tiber die festgesetzte 
Arbeitszeit hinaus in Anspruch genom- 
men widen. 

Auch der Ausbilder Krause hielt mit 
seiner Kritik tiber die ihm anvertrauten 
Jungen und Madel nicht hinter dem 


. Berge. 


Kollege Krause, ein noch sehr junger, 
aber ein auf jedem Gebiet’ begabter und 
fortschrittlicher Mensch, ist ein Erzieher 
und Ausbilder, wie er sem muf und wie 
ihn die heutige Zeit braucht. Er wird 
seine Jungen und Madel mit dem ihm 
veranlagten Schwung mitreifien. Der 
Sport, welcher etwas in den Hintergrund 
getreten war, den aber die werktitige 
Jugend fiir die Gesunderhaltung und fix 
die spatere Leistung so dringend braucht, 
jst wieder in den Vordergrund geriickt. 


Sportbekleidung und Schuhe kénnen 
vom Betrieb aus preiswert beschafft wer- 
den, und das Sportleistungsabzeichen 
sollte fiir jeden Sportlicbenden ein An- 
sporn sein, 


Im Anschlu8 an diese gemeinsame Aus- 
sprache wurde ein Rundgang durch die 
Lehrwerkstatt gemacht. In groBen Bu h- 
staben leuchtete uns die Losung: ,,Wir 
lehren und lernen fiir den Frieden“ ent- 
gegen. Gerade in der heutigen Zeit kann 
der Jugend dieser wertvolle Sinnspruch 
nicht oft genug vor Augen gehalten 
werden. GroB, hell und sauber ist dieLebr- 
werkstatt, in der sich die Lehrlinge auf 
die Arbeiten konzentrieren kiénnen, ohne 
abgelenkt zu werden. Blicken wir einmal 
auf unsere Lehrzeit zurtick ——-—~? 


Heute ist der Lehrling kein Lauf- 
bursche mehr, sondern heute wird tat- 


sichlich fiir den kiinftigen Beruf gear- 
hbeitet. Die ausgestellten Werkstiicke be- 
stutigen, daB die Lehrlinge in der kurzen 
Ausbildungszeit schon sehr viel gelernt 
haben, ; 

Zusammenfassend kann man wohl 
sagen: Unsere Jungen und Madel werden 
hier zu tiichtigen, brauchbaren Fach- 
arbeitern herargcbildet. Sie werden auf 
geistigem und gesellschaftlichem Gcbict 
geférdert und reifen zu einem vollwertigen 
Menschen heran, der sich einmal in jeder 
Lebenslage zurechtfinden wird. Sielernen, 
arbeiten und kimpfen fir die Erfillung 
des Fiinfjahrplanes und die Erhaltung des 
Friedens. : 

Walter Kaiser, 


Saalfeld (Saale), Kathe-Kollwitz-Str.1. 


Fertigungsstatte Saalfeld verbessert 
ihre Berufsausbildung durch 
Ausspracheabende mit den Eltern! 


Im Monat Februar wurden in der Fer- 
tigungsstiitte Saalfeld die Eltern unserer 
Lehrlinge zu Ausspracheabenden einge- 
laden. ‘ 

Unser Ziel, Ausbildung der Jugend- 
lichen zu qualifizicrten Facharbeitern bei 
gleichzeitiger Erzichung zu vollwertigen 
Gliedern unserer Gesellschaft, macht es 


- unbedingt erforderlich, daS Ausbilder und 


Lehrer engstens mit dem Elternhaus zu- 
sammenarbeiten. 

Diese Zusammenarbeit zu vertiefen, 
war der Zweck unserer Aussprache- 
abende. 

Es wurde aus dieser Grunde vermie- 
den, die Eltern aller Lehrlinge an einem 
Abend einzuladen, um ihnen hier ein all- 
gemeines Referat zu halten. 


Nach einer kurzen BegriiBung der 
Eltern, von denen an allen Abenden etwa 
90—95% erschienen, tbernahm jeder 
Ausbilder der Lehrwerkstatten Metall 
und Optik die Eltern der in seiner Gruppe 
arbeitenden Lehrlinge. 


In der Lehrwerkstatt bzw. in den Rau- 
men der BBS wurde nun in einer 2—3- 
stiindigen Aussprache alles behandelt, 
was die Erziehung und Ausbildung un- 
serer jungen Menschen bestimmt. Die 
Lehrer der BBS besuchten die einzelnen 
Gruppen und halfen, zusammen mit dem 
Ausbildungsleiter, dem Schulleiter und 
den Lehrmeistern, den Eltern ein Bild zu 
vermitteln von den Leistungen und dem 
allgemeinen Verhalten ihrer Kinder. 
Ebenso offen wie Ausbilder und Lehrer 
zu den Eltern sprachen, war es auch um- 
gekehrt der Fall, so daB auf beiden Seiten 
wertvolle Erkenntnisse gewonnen wur- 
den, die dazu dienen werden, die Arbeit 
an unseren jungen Menschen weiterhin zu 
vervolikommnen. 


In herzlichem Einvernehmen wurden 
die Abende beschlossen, und die Eltern 
waren einmiitig der Ansicht, daB der 
Kontakt zwischen dem Elternhaus und 
den Erziehern unserer werktatigen Jum 
gond, hergestellt durch diese Abende, in 
weiteren, regelmiBigen Zusammenkinf- 
ten erhalten und vertieft werden miisse. 

Giinther Springer. 
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Einheit im Sport, Einheit fiir Deutschland 
bedeutet Frieden fir alle Vilker! 


»Vorwarts im Kampf um die Einheit und Freiheit im deutschen Sport ! 


', Festigt und verbreitet die Volkssportbewegung !* 


Unter dieser Losung wurden im letzten 
Wettbewerb der Demokratischen Sport- 
bewegung von unserer BSG viele stolze 
Erfolge errungen. Wir berichteten im 
Scheinwerfer Nr. 2 ausfiihrlich dartiber. 
Heute wollen wir unseren Kolleginnen 
und Kollegen von den geplanten Veran- 
staltungen flir das Sportjahr 1952 be- 
richten, 

(m Vordergrund unserer Arbeit steht 
der Kampf um die Einheit Deutschlands 
und Erhaltung des Friedens. Durch In- 
terzonenveranstaltungen und ein Natio- 
nales Sportfest am 18, 5. 532 in Jena wol- 
len wir einen Beitrag zur Verwirklichung 
dieses Zieles leisten, Sport verbindet, und 
die Sportler von Ost und West waren die 
ersten. die das deutsche Gespriich in 
Gang brachten. 

Die Sdulen der Demokratiachen Sport- 
bewegung sind die Sportvereinigungen. 
Dureh die Reorganisation des Sportes 
auf Produktionsbasis sind die Perspek- 
tiven gegeben, den Sport mit der Pro- 
duktion zu verbinden. Jede gesunde Kol- 
legin und jeder gesunde Kollege soll-sich 
sportlich betdtigen. Sport ist nicht Selbat- 
zweck, sondern dient dem Zweck, ge- 
asunde und lebensfrohe Menschen zu er- 
ziehen, die in der Produktion thre Pflich- 
ten erfillen und damit beitragen, die 
Arbeitsproduktivitat zu erhéhen und un- 
seren Funfjahrplan zu _ erflllen. 


Am 20, 7. 52 fihrt die BSG Motor ein 
yroBes Betriebssportfest im Ernst-Abbe- 
Sportfeld durch. Alle Werksangehdrigen 
unseres Werkes werden aufgefordert, sich 
an diesem Sportfest zu beteiligen, Alle 
sportlichen Disziplinen, z,. B. FuBball, 
Handball, Hockey, Faustball, Kegeln, 
Leichtathletik, Volley- und Basketball 
sollen dort ausgetragen werden. Alle Ab- 
teilungen und Betriebsleitungen milissen 
heute schon dazu ibergehen, fiir die 
einzelnen Disziplinen Mannschaften auf- 
sustellen. Die Vorspiele sollen mit dem 
insetzen von schénem Wetter anlaufen. 


A TEA tO ac ASRS 


Wir rufen die gesamte Ju 
Gestaltung eines fré 


In Licht, Luft und Sonne sich fréhlich 
wu tummelin, auf griinem Rasen oder 
auf der Aschenbahn, im Wasser oder im 
Schnee in sportlichem Wettstreit seine 
Kradfte zu messen, gibt es etwas Sché- 
neres fiir junge Menschen? Wir Sportler 
sagen nein! Sport erhdlt jung und frisch, 
steigert die Arbeitskraft und erhéht die 
LLebensfreude. 

Freunde der FDJ, seid Ihr nicht auch 
dieser Meinung? 

Jeder gesunde FDJler wird begeistert 
sein. von rasender SchuBfahrt auf den 
Grettern, von Wanderungen im Thitrin- 
ger Wald, vom Kampf um den Leder- 
hall oder dem Ringen um Zentimeter und 
Zehntel-Sekunde. 

Doch hért und staunt! Eure zentrale 
Retriebsgruppenleitung im VEB Zeiss 
schelnt das nicht zu interessieren. 

Jugend und Sport gehéren zusammen. 
Wir als Sportler der BSG Motor haben 
das langst erkannt, deswegen haben wir 
wiederholt versucht, mit Eurer Leitung 
wusammenzukommen, um zu beraten, wie 
wir die einzelnen FDJ-Gruppen geschlos- 
sen und organisiert an den Sport heran- 
fiihnren kénnen. Aber leider immer ohne 
trfolg. Eure’ Sekretdre haben flir dieges 
Problem nie Zeit, 


Verdffentlieht unter Lixenamr. C-012 der SMAD 


Die Endk&émpfe um die Zeiss-Meister- 
schaft werden am 20. 7. zu dem Betriehs- 
sportfest ausgetragen. Die besten Mann- 
schaften werden durch die BGL und BSG 
prémijert. Eine genaue Ausschreibung 
wird in aller Kirze tiber die Kulturorga- 
nisatoren der Gewerkschaften den einzel- 
nen Abteilungen und Werkst&tten zu- 
gehen. 

Neben diesen zwei groBen Verans:al- 
tungen «ind weitere sportliche Weit- 
k&mpfe, die iiber den Rahmen des itbli- 
chen Spielverkehrs gehen, geplant: 


Am 29.3. 52 im groGen Volkshaussaal 
Turnvergleichskampf 8SG Motor Jena 
-— Helbra-Magdeburg 

Am 10. 4 52 im grofen Volkshaussaal 
Siegerehrung der DDR- und Landes- 

“ meister der BSG Motor, 

Am 13./14. 4, 52 im Ernst-Abbe-Sportfeld 

Nationales Jugend-Fu3ball-Turnier. 
Eg nehmen daran tei! vier Mannschaf- 
ten aus Westdeutschland, drei Mann- 
echaften aus Westberlin und die fiinf 
Landesmeister der DDR. 

Am 1, 5.52 im Rahmen des Maiprogramns 
(Doppelveranstaltung) FuGballspiel Mo- 


tor Jena I — Wismut Lauter oder 
VP Leipzig. 
Handbalispiel Motor (Schott) Jena —- 


voraussichtlich Rotation Leipzig. 
GroSstaffellauf rund um die Altetadt. 

Am-.17, 5. 52 im grofen Volkshaussaal 
Sportwerbeabend. 

Am 18. 5. 52 das schon e: w4hnte Nationale 
Sportfest. - # 

Am 29. 6. 52 am Rasenmiihlenwehr repu- 
blikaffener Kajak-Slalom, 

Am 19./20. 7. 52 Betriebssportfest im 
Ernst-Abbe-Sportfeld und Kulturveran- 
staltung im groGen Vclkshaussaal. 

Am 24. 8. 52 im = Ernst-Abbe-Sportfeld 
Jugendsportfest der BSG Motor Jena. 
Neben diesen obenangefithrten Veran- 

staltungen lduft unser sewohnlicher 

Sportwettspielbetrieb in diesem Jahr ver- 


gend unseres Betriebes zur 
hlichen Jugendlebens — 


Was gibe es in unserer BSG Motor fur 
Euch fur Méglichkeiten, Euch sportlich 2a 
betiligen! In unseren 16 Sektionen mit 
unseren geschulten und qualifizierten 
Ubungsleitern und Trainern kénnen wir 
Euch viel helfen. 

Oder seid Ihr anderer Meinung? 

Wie w&re es, wenn inr mit unserer 
Sektion Wandern und Wintersport Wan- 
derungen unternehmen wiirdet! Wir wan- 
dern nicht nur so, sondern haben immer 
ein Ziel, Unterwegs wird Biologie und 
Geologie studiert, gesungen und musi- 
ziert. 

In unserem Heim in Cursdorf (Thirin- 
ger Wald) hat es schon vielen gefallen, 

Rudern und Kanu, Schwimmen, Leich:- 
athletik, Turnen, Faustball, Volley- und 
Basketball sind Sektionen, die wir be- 
sonders als gesundheitsférdernd emp 
fehlen. 

Es wire doch gelacht, wenn wir nicht 
mit Unterstlitzung unserer BSG auch in 
unéerem Werk ein fréhliches Jugend- 
leben entwickeIn. Es mu nur richtiz 
organisiert werden. Wir schlagen deshalb 
vor, daS die FDJ eine Kommission fii: 
Sport bildet, die sich nach threr Griin- 
dung sofort mit der Leitung der BSG 
Motor. zusammensetzt und einen | Plan 


en 


starkt weiter. Das Hauptaugenmerk unse-~ 
rer Arbeit wird auf die Entwicklung und 
Forderung unserer Jugend in den einzel- 
nen Sektionen gelegt werden. Durch eine 
gute Jugendarbeit wollen wir unseren 
Nachwuchs entwickeln und unsere Lei- 
stungsspitze verbreitern. 


Das Sportleistungsabzeichen ,,Bereit zur 
Arbeit und zur Verteidigung des Frie- 
dens“ ist die Grundlage unserer sport- 
lichen Tiatigkeit, Durch die Entwicklung 
von vielen neuen Abnahmeberechtigten 
wollen wir erreichen, daB unsere sdmt- 
lichen Sportlerinnen und Sportler und 
dariilber hinaugs unsere Kolleginnen und 
Kollegen im Betrieb in diesem Jahr die 
Bedingungen ftir das Sportleistungsab- 
zeichen ablegen kénnen. Alle organisato- 
rischen und technischen Voraussetzungen 
sind getroffen. ; 

In unseren 18 Sektionen: 

Allgemeine kérperliche Erziehung. 

Basketball, 

Boxen, 

FuBball, 

Fechten, 

Faustball, 

Handball, 

Hockey, 

Kanu-Rudern, 

Kegeln, 

Leichtathletik, 

Motor-Rennsport, 

Schach, 

Schwimmen, 

Tischtennis, 

Turnen, 

Volleyball, . 

Wandern und Wintersport, 
kénnen alle interessierten Werksange- 
hGrigen sich sportlich betdtigen. 

Die Sonne steigt von Tag zu Tag héher. 
Gibt es etwas Schéneres, als sich in Luft, 
Licht und Sonne sportlich zu tummeln? 

Deshalb rufen wir allen Kolleginnen 
und Kollegen zu, kommt zu uns, treibt 
bei uns Sport! Sta. 


Ae TA SATS LEAL TION CRI URAL ASS RELATOR: Du 


iber die sportliche Betreuung der FDI 
ausarbeitet, 

Jugendsportfeste, Schwimm- und Ruder- 
wettk4mpfe, Zeltlager und viele andere 
Méglichkeiten kénnten da beraten und 
beschlossen werden. 


FDJler, entfaitet die Initiative! 


Wir hoffen, daB es bestimmt zu einer 
Zusammenarbeit kommt, und erwarten 
von allen Jugendlichen Vorschlage. Sta. 


Fu6ballanhinger — 
Sportfreunde unserer BSG 


Der ersten FuGballmannschaft stehen in 
den na&chsten Wochen schwere Spiele um 
den Aufstieg in die DS-Oberliga bevor. 
Jede> von uns michte von ihnen wissen, 
wie die Aussichten und Vorbereitungen 
hierflr sind. Auf diese Fragen miissen 
unsere Spieler tdglich mindestens zwei- 
bis dreitausendmal antworten. 

Wi8t Ihr, was dies fiir eine Nerven- 
probe ist? Verschont sie vor dieser Fra- 
gerei, denn sie kénnen Euch nicht mehr 
sagen, als da®B sie ihr Bestes fir die 
bevorstehenden Kumpfe geben wollen. 
Sie brauchen Ruhe und ihre Nerven ftir 
die oben erwdhnten Aufgaben, 

Unser Sportbiiro (Tel. 644) Bibt Euch 
gern besser und ausfiihrlicher hieriiber 
Atuskunft. SoB. 


rr cenit rater 
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Brigade ,.Freundsmhafi* 


Zu Ehren des Geburtstages des Generalissimus Stalin haben 

sich 10 Kollegen der Abt. Gal, welche noch nicht in einer Brigade 

-erfaft waren, darunter die Jiingsten der Abteilung, zu einer 
Brigade zusammengeschlossen. 


fee 


Die Kollegen. beweisen damit, daB sie den Sinn und Zweck 
der Brigadenbewegung verstanden haben und wollen somit 
ihren Beitrag leisten und unter Beweis stellen, da durch eine 
gute kollektive und kameradschaftliche Zusammenarbeit GroBes 

. geleistet werden kann, daB dadurch unsere Plane noch besser 
und schneller zu erfiillen sind und somit die Basis im Kampf 
um Deutschlands Einheit, die Deutsche Demokratische Repu- 
blik noch mehr gefestigt wird. Die Kollegen der Brigade Freund- 
schaft haben sich folgendes Ziel gesteckt: , , 


1, Bis zum Tag der Aktivisten, am 13. Oktober 1952, sich zum 
Facharbeiter qualifiziert zu haben, um die Arbeiten der 
Gruppe 5 bewaltigen zu kénnen. Der Ausschul soll hierbei 
unter 2% gehalten werden. 


2. Jeder hat die persénliche Maschinenpflege nach dem Vorbild 
von Nina Nasarowa sich zur Verpflichtung gemacht. Selbst- 
und Kollektivkontrolle sollen, hierbei mithelfen. 


e 

3. Um Punkt 1 gut erfiillen zu kénnen, ruft die Brigade die 
bisherigen Brigaden ,,Roter Funke“ und ,,Einheit auf, sie : 

_auch weiterhin zu unterstiitzen, indem diese Einzelpaten- 


schaften tibernehmen. 


SEGRES 
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Unsere 


Aufgaben 


Von Werkleiter Dr. H! GO SCHRADE 


Wir haben die Aufgaben, die das erste Jahr des F'iinfjahr- 
planes uns und unserem Werk gestellt hatte, erfiillt. Das ist ein 
besonderer Erfolg unser aller Anstrengungen besonders des- 
wegen gewesen, weil zwischen geforderter und notwendiger Pro- 
duktionsleistung und im Jahre 1951 vorhandener Kapazitat 
des Werkes eine nicht unerhebliche Liicke bestand. Wir konnten 
das erfreuliche Ergebnis der Erfiillung unserer Produktions- 
aufgaben nur durch die Steigerung der Arbeitsproduktivitat 
erreichen. Eine 95prozentige Erhéhung der Zabl der technisch 
begriindeten Arbeitsnormen im Jahre 1951 gegeniiber 1950 und 
die Auswertung der Zahl der Leistungsléhner von 67 auf 75°) 
der Zahl der Produktionsarbeiter sind dafiir schlagende Be- 
weise! Beigetragen haben dazu vornehmlich auch die Ver- 
besserung der Aktivisten- und Brigadenbewegung und die Ent- 
wicklung und Anwendung neuer Arbeitsmethoden, die wir aller- 
dings 1952 noch wesentlich verbreitern miissen und kénnen. 
Der vorbildlich hohe Stand der Qualitét unserer Erzeugnisse 
hat uns im vergangenen Jahr den héchsten Exportanteil an der 
Produktion nach 1945 gebracht. Diese Tatsache danken wir in 
erster Linie der beispielhaft verstandnisvollen und fruchtbaren 
Zusammenarbeit der technischen Intelligenz und der Arbeiter- 
schaft in Verbindung mit der kaufmannischen Intelligenz des 
Werkes. 


Unser aller Leistung 
ein Beitrag zum Gesamterfolg 


Die Leistungen unseres Werkes, unser aller Anstrengungen 
und Arbeit haben zu dem Gesamterfolg des ersten Jahres im 
Kimfjahrplan in der Deutschen Demokratischen Republik nicht 
unwesentlich beigetragen. Und darauf stolz zu sein, haben wir 
allen Grund. Das hat sich gegeniiber 1950 fiir alle bemerkbar 
gemacht. Es ist kein Zweifel und kann nicht bestritten werden, 
daB die Gabentische zu Weihnachten infolge der 11. HOQ- 
Preissenkung und des viel gréBeren Warenangebots in Konsum 
und privatem Einzelhandel schon ganz anders aussahen als 1950 
oder in den vorhergehenden Jahren. Es ist kein Zweifel, da 
sich die Verbesserung der Léhne und Gehalter und die Lehn- 
steuersenkung im Jahre 1951 fiihlbar ausgewirkt haben. Aber 
wir wissen auch, daB das alles erst der Anfang einer Entwicklung 
ist, die uns bei Erfiillung der Aufgaben des zweiten Jahres 
unseres Fiinfjahr-Friedensplanes 1952 wesentlich weiter: und 
vorankommen lassen wird. Wir haben es als Werktatige in der 
Deutschen Demokratischen Republik, anders als in West- 
deutschland, selbst in der Hand, wie schnell und umfassend 
unsere Lebenslage, unsere Lebenshaltung weiter gesteigert und 
verbessert werden kann in einer geplanten und gelenkten Wirt- 
achaft, die die Arbeitslosigkeit nicht mehr kennt und nicht mehr 
die Erschiitterungen durch kapitalistische Krisen! 


Und so stehen wir 1952 yor neuen groBen und schwierigen Auf- 
gaben, aber auch vor gréBeren Méglichkeiten und Erfolgen! 


Den VEB-Plan 
in allen Abteilungen diskutieren! 


Die Aufgaben aus den Planauflagen 1952 fiir unser Werk 
werden wir in Kiirze bei der. Ausarbeitung des VEB-Planes 1952 
in allen Abteilungen des Werkes cingehend diskutieren. Jedem 
Werksangehérigen werden dann die Zusammenhiange der ein- 
zelnen Plaine im Betriebsplan —— des Produktionsplans mit dem 
Materialplan, dem Arbeitskrafteplan und dem Finanzplan —- 
dargelegt und klarwerden. Es wird dann deutlich werden, 
welche Bedeutung die wirtschaftliche Rechnungsftihrung, die 
Brigadenabrechnung und die Einrichtung und Fiihrung Persén- 
licher Konten fiir den Effekt der Arbeit des gesamten Werkes, 
aber auch fiir jeden einzelnen von uns haben wird. Wir werden 
zeigen und erfahren, wie der Absatzplan z. B. den Gewinn und 
die Hihe des Direktorenfonds und damit die sozialen und 
kulturellen Leistungen des Werkes fiir alle Werksangehérigen 
beeinfluBt. 

Es wird offenkundig werden, wie sehr Verantwortungsbewult- 
sein und Arheitsmoral jedes einzelnen Werksangehérigen das 
Ergebnis und die Leistungen der Arbeit der Gesamtbelegschaft 
nicht nur, sondern auch seinen eigenen Nutzen. seine eigene 
Lebenslage, beeinflussen. 


Die Erfiillune. die vorfristige Ertillung der Betriebsplane 
1452 in der ganzen Deutschen Demokratischen Republik, das 
ist der Ausganyspunkt fiir die weitere Erhéhung des Real- 
eankommens der Werktitigen, fiir jede kommerde Preis- 
senkung, fiir jeden Sehritt vorwarts auf dem Wege zu Wohlstand 
und Gliick (,,Nenes Deutschland* vom 28. Dezember 1952). 


Steigerung der Produktion 
gegeniiber 1951 um 25%! 


Fir uns im Werk ergeben sich groBe Aufgaben: Steigerung 
der Produktion xegeniiber 1951 um 25% ! Das ist nur méglich 
durch Ausweitung und Verbesserung der Produktionseinrich- 
tingen. Wir bauen die Werkstatten im Stidwerk aus. Wir 
richten neue Fertigungsstitten in Kisfeld und Seebach ein, und 
ver banen 1952 in Weimar eine neue grofe Fertigungsstitte. 
Ine Regierung sler Deutschen Demokratischen Republik hat 
uns dafiir aufierordentliche Mittel bereitgestellt. Daneben 
werden die Laboratorien fiir die wissenschaftliche Arbeit ver- 
gréBert und reicher fiir Forschungszwecke ausgestattet. 


Dureh den Bau einer neuen Betriebsberufsschule mit ent- 
-arechenden Sportanlagen auf dem Gelande der Lehrwerk- 
~.itten werden die Bedingungen und Méglichkeiten unseres Au-- 
biidungswesens fiir den Nachwuchs, ftir unsere Séhne und 
YVochter, wesentiich vergroBert und verbessert. 


Mit all diesen MaGnahmen urd mit der Intensivierung des 
Wetthewerbswesens, der zahlenmaBigen Ausdehnung und 
Steigerung der Brigadenarbeit und der Verbreiterung der 
Aktivisten- und Nenererbewegung werden wir die Arbeit-- 
produktivitat im Jahre 1952 noch mehr steigern, ohne dab 
das etwa vermehrte kérperliche Anstrengungen fiir den ein- 
zeinen bedeutet. 


Héhere soziale und kulturelle 
Leistungen im BKV 1952! 


Schon jetzt wissen wir, da die Ergebnisse der Arbeit der 
volkseigenen Industrie der Deutschen Demokratischen Repu- 
blikim Jahre 1951 uns fiir die Gestaltung des Rahmenkollektiv- 
vertrags 1952 Moglichkeiten geben werden, viele Verbesserungen 
urd Regelungen zu treffen, die im Kollektivvertrag 1951 noch 
nicht durchgefiihrt werden konnten. Der steigende Erfolg 
nnserer eigenen \nstrengungen im Jahre 1952 gleich von Arfang 
an wird uns dunn im Betriebskollektivvertrag 1952 Méglich- 
keiten geben, in der Zielsetzung fiir die sozialen und kulturellen 
leistungen des Werkes fiir alle Werksangehérigen bedeutend 
weiter zu gehen als wir 1951 konnten. 

Wir wissen, daB ein Erfolg des zweiten Jahres des Fiintjahr- 
plans uns ein’ erhebliches, ein entscheidendes Stiick weiter- 
iringen wird ani dem Wege zum Wohlstand fiir die Massen, wie 
«« thn nie gekannt haben. dem Ziele des Fiinfjahrplans und der 
Malitik unserer Regierung! 


Das wissen dic Gegner unserer Entwicklung in Westdeutsch.- 
Lind. Sie wissen. daB der Erfolg des Fiinfjahrplans fiir sie eine 
politische Niederlage ersten Ranges sein wird, weil durch diesen 
Erfolg weithin sic htbar und allen Werktitigen in ganz Deutsch- 
land erkennbar werden wird die Uberlegenheit unserer anti- 
faschistisch-demvkratischen Ordnung, die Arbeitslosigkeit und 
Keise nicht mehr kennt und wachsenden hohen Lehensstandard 
sehafft! 

Darum tun sie alles und benutzen jedes Mittel, um unseren 
friedlichen Aufhau zu stéren, einen Erfolg unserer Plaine zu ver- 
hindern. Aber alle ihre Bemiihungen in Wort und Schrift 
t«agen fiir jeden sofort erkennbar den Stempel der Liige und 
\Verleumdung. 


Fs gibt fiir wis alle nur eine Antwort darauf: Unbeirrbar in 
der Erfiillung unserer friedlichen Planavfgaben fortzufahren 
in der sicheren GewiGBheit, damit uns selbst, jedem von uns, 
unseren Kindern ein immer reicher werdendes Leben zu schaffen, 
das endlich fiir alle lebenswert ist. Mit der Durchfiihrung des 
Fimfjahrplanes werden wir in immer schnellerem Tempo und 
in immer wachsendem AusmaB den Wohlstand fiir uns alle 
schaffen, den wir uns als Ziel unserer wirtschaftlich-beruflichen 
Arbeit gesetzt haben. 
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Mit dem aber — und das wissen die Gegner — werden wir den 
Erfolg im Friedenskampf unseres Volkes sichern und dic 
Schaffung des einheitlichen, unabhiingigen, friedlichenden, 
demokratischen Deutschland beschleunigen. Und so gehen wir 
heute an die Arbeit des zweiten Jahres des Fiiofjahrplans im 
festen BewuBtsein, da unser Weg nach 1945 richtig und fiir 
das Wohl und die zukiinftige Entwicklung unseres Volkes der 
cinzig niitzliche und fruchtbare gewesen ist. 

Deswegen kampfen wir an der Seite und unter der Fiihrung 
unserer Regicrung gemeinsam und in Freundschaft mit den 
Vélkern der Sowjetunion, der Volksrepublik China, der Volks- 
demokratien und allen friedlicbenden Menschen der Welt fiir 
die Erhaltung und Sicherung dés Friedens! Deswegen setzen 
wir alle Kraft ein fiir Zustandekommen gesamtdeutscher Be- 
ratungen zur BeschlufBfassung iiber die Durchfiihrung freier und 


4 
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geheimcr Wahlen fiir eine deutsche Nationalversammlure, 
deren Aufgahe es wire, die deutsche Einheit wiederherzustellen, 
und den AbschluB eines Friedensvertrages mit Deutschland mit 
nachfolgendem Abzug aller Besatzungstruppen zu erwirker. 

Weil alletn dieser Weg uns allen Frieden und Wohlstand 
schafft und unscrem Volk eine gliickliche Zukunft, deswegen 
werden wir 1952 alle Anstrengungen unternchmen, unseren 
Betriebsplan zu eiiem vollen Erfolg zu fiihren. 

»Dic Realital unseres Programms, das sind lebendige Men- 
schen, das sind wir alle miteinander, das ist unser Arbcits- 
wille, unsere Bereitschaft, auf neue Art zu arbeiten, unsere 
Entschlossenheit, den Plan zu erfiillen.“‘ 

Im Geiste dieser Worte Stalins packen wir.die Aufgaben 
aus dem Plan 1952 an und werden sie zam Wohle unseres Volkcs 
und zu unserem eigenen Wohle meistern. 


Wir stellen vor: AKTIVIST JOHANNES HUTTIG 


Unsere Lehrlinge im Kampf um Frieden 


und Einheit in G-Lehr I 


Daf man durch gutes Durchdenken des Arbeitsganges sich 
selbst und vielen anderen die Arbeit wesentlich erleichtern 
und somit einen praktischen Beitrag zur Steigerung der Arbeits- 
produktivitat und.zur Senkung der Selbstkosten Icisten kann, 
hat der Kollege Hiittig voll und ganz erkannt. Er schuf mehrere 
wertvolle Verbesserungen, durch welche cine 20prozentige Zeit- 
cinsparung erreicht worden ist. Auf Grund seiner guten Lei- 
stungen, die von allen Kollegen anerkannt und geachtet werden, 


“ist er Aktivist geworden. Als wir den Kollegen Hiittig darum 


baten, uns einmal zu sagen, was ihn veranlaBt hat, diese Ver- 
besserungen zu schaffen, erklarte er uns.folgendes: ,,I[ch schuf 
meine bisherigen Verbesserungen, um dadurch noch schneller 
den Lebensstandard aller schaffenden Menschen unserer Deut- 
schen Demokratischen Republik zu verbessern, um praktische 
Beispiele zu geben, wie Kérperkraft durch praktisches Denken 
ersetzt werden kann. Auch fiir den Aufruf des ZK der SED zum 
Wiederanfbau Berlins stelle ich mich mit ganzer Kraft zur Ver- 
fiigung, um fiir die Erhaltung des Friedens aktiv tatig zu sein.“ 


Weiter sprachen wir mit dem Kollegen Hiittig tiber seine per- 
sonlichen Sorgen und Néte. Er schilderte uns dann auch dic 
Sorgen urn den Gesundheitszustand seiner Frau, welche an einer 
Augentuberkulose erkrankt ist und laut drztlichem Attest zu 
erblinden droht, wenn ihm nicht sofort durch emen Wohnungs- 


‘ weehsel, er wohnt in einer sehr dunklen und feuchten Wohnung, 


gcholfen wird. 


Anmerkung: 


Die Redaktion ,,Der Schcinwerfer‘‘ fragt die verantwortlichen 
Stellen des Werkes, was sie in den acht Wochen, seitdem das 
Gesuch des Kellegen Hiittig eingereicht ist, getan haben? 
Die Redaktion ,,Der Scheinwerfer“ hilt es fiir ihre Pflicht, daB 
dem Aktivisten Johannes Hiittig, welcher sich um den Aufhan 
unseres yolkseigenen Betriebes verdient gemacht hat, auf 
sehnellstem Wege iiber alle birokratischen Hindernisse hinweg 
geholfen wird. Die Redaktion ,,Der Scheinwerfer“‘ hofft, dai sie 
in der nichsten Nummer bereits eine klare Antwort der verant- 
wortlichen Stellen verdffentlichen kann! 


Achtung! 


Redaktionsschlufi fiir die 


Im Rahmen des Wettbewerbes, zu dem 
die Friedensfreunde in den einzelnen Ab- 
teilungen der LBL aufgerufen wurden, 
haben sich auch dic Lehrlinge der Abtci- 
lung G-Lehr [ beteiligt. In der zweiten 
Zwischenauswertung steht unsere Abtei- 
lung sehr giinstig. Es soll nicht zuletzt 
die Aufgabe dieser Friedensecke gewesen 
sein, auch den letzten Lehrling aus seinem 
Schlaf aufzuriitteln und ihm klarzu- 
machen, wie gro der Unterschied zwi- 
schen der Vergangenheit und dem Neu- 
aufbau unserer Heimat ist. Es soll auch 
dem letzten klargemacht werden, daB 
auch er durch seine Mitarbeit beim 


Friedenskomitee und an der [riedens- 
ecke ein aktiver Friedenskampfer wird. 
Auch. in den Briefverkehr mit West- 
deutschland sind wir schon eingetreten, 
in der groBen Erwartung, daB uns recht 
bald ein Brief von unseren westdeutschen 
Freunden errcicht. ‘ 
Unser gréBtes Bestreben ist cs nun, 
noch mehr als bisher an der Ausgestaltung 
der Friedensecke mitzuarbeiten, um dic 
Auszeichnung der besten Friedensecke, 
das Album der chinesischen Delegation, 

gu erhalten. . . 
Die Lehrlinge des Friedenskomitees 

. von G-Lehr I. 


niichste Nummer ist der 
16. Januar 1952, 14 Uhr. 
Wir bitten alle Mitarbeiter 
und Einsender von Leser- 
briefen, den Termin einzu- 
halten,umein regelmdfiges 


Erscheinen su gewihr- 


_ teisten! 
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KOWALJOW-METHODE 


Yon Hans-Giinther Hackberth 


Der Prasident der Gesellschaft fiir Deutsch-Sowjetische 
Freundschaft, Oberbiirgermeister Friedrich Ebert, betou.te an- 
1aBlich seiner Rede im Volkehaus besonders die Notwendigkeit, 
weit mehr als bisher auch in unserem Betriebe sowjetische 
Arbeitsmethoden zu studieren und anzuwenden. 

Um die oft nur auf Unkenntnis beruhenden Vorurteile eines 
erheblichen Teils unserer Kollegen zu beseitigen, erscheint es 
angebracht, im ,,Scheinwerfer“ einige der fiir uns in Frage 
kommenden Methoden genauer zu erljutern. Den Kollegen, 
die eine Verpflichtung zur Einfthrung sowjetischer Arbeits- 
methoden im Betrieb iibernommen haben, wird damit geholfen, 
anderen wird die Ubernahme weiterer Verptlichtungen er- 
lautert. 

Gevenstand dieses Aufsatzes ist die Kowaljow-Methode, die 
vor ailem deswegen besondere Beachtung verdient, weil sie 
iiberall im Betrieb anwendbar ist. 


Anwendung der Kowaljow-Methode auf einen bestimmten 
Arbeitsvorgang heiBt: 


1. Studium der Methode von Aktivisten fiir diesen Arbeits- 
vorgang. 
Diese Aufgabe kann naturgem4B nicht ein einzelner lésen. 
Mehrere Kollegen miissen sich zusammenschlieBen und ge- 
meinsam an dem von ihnen ausgewahlten Arbeitsvorgang 
eine Kowaljow-Studie anfertigen. Dazu miissen folgende 
“Minzelautgaben gelést werden: 
Arbeitsplatzbeschreibung 
Beurteilung der Arbeitsplatzorganisation 
Beurteilung des Arbeitsablauls 
Zerlegung des Arbeitsablaufs in einzelne Handgriffe 
Beurteihing der Handgriffe nach Haufigkeit und Ziel 
Studium der Kérper-, Arm- und Beis. haltung 
Feststellung der Mangel und Fehlerméglichkeiten 
Analyse von Arbeitszeit und notwendigen Pausen 
Analyse der Arbeitchilfsmittel 
Beurteilung der physischen Konstitution 
Beurteilung von ,,Geheimniskramerei“ 
Selbstheurteilang des Aktivisten. 


2. Vergleich der einzelnen Methoden. 


Die Methoden der einzelnen Vorbildliches leistenden Akti- 
visten miissen jetzt miteinander verglichen werden, aber 
auch die benutzten Arbeitshilfsmittel. 


3. Entwickeln der Bestmethodc. 


Aus den verschiedenen Methoden werden die besten Arbeits- 
und Handgriffe ausgewahlt, und die Arbeitshilfsmittel er- 


halten die zweckdienlichste Form. Danach werden die neuen 
Arbeitsmeth:den und die neuen Handgritfe festgelegt. 


. Breite Diskussion der neuen Methode. 


Eine nach einer Kowaljow-Studie entwickelte neue Methode 
kann nicht einfach auf dem Verordnungswege eirgefiihrt 
werden, sie muB zur Diskussion gestellt werden, damit die 
Kollegen Gelegerheit finden, sich rait ihren Vorteilen ver- 
traut zu machen und erkennen, daB jede gut erarbeitete neue 
Methode ihn«n selbst niitzt. Einmal wird sie Vorteil bringen, 
weil die kérperliche Anstrengurg vermindert wird, zum 
uweiten aber durch Erhéhung der Produktion, die sich auf 
die Steigerur x des Realeit: kommens sichtbar auswirken wird. 
Ein Kowaljow-Aktiv mu8 davon iiberzeugt sein, daB seine 
Arbeit nur ‘ann wirkliche Erfolge zeitigt, wenn die neue 
Methode be uBt und freudigen Herzens von den Koilegen 
aufgenommet: wird. 


*. Einfiihrung der neuen Methode durch schriftliche und miind- 
liche Instrultion. 


Erst nach gritndlicher Diskussion kann die neve Methode 
cingefiihrt wi rden. Dazv ist es notwendig, dab jeder hetciligte 
Kollege auli-r einer miindlichen Einfiihrung auch geraue 
schriftliche Unteclagen fiir seine kiinftige Arbeitsmethode 
erhalt. 


Diese hier au‘gestellten Forderungen sind natirlich nur eme 
Anleitung. Die genaue Form der Kowaljow-Studie z. B. muB8 
von Fall zu Fail festgelegt werden. Gerade in unserem Betrieb, 
‘.0 modernste [lilfsmittel zur Verfiigung stehen, wie z. B. der 
Silm, kann die Vorbereitungsarbeit sehr genau und griindlich 
betrieben werden. Es ist nur notwendig, daB einige Kollegen 
fan Anfang machen. Der Erfolg, der durch ein héheres Ein- 
‘“ommen sichtbar wird, bricht den neven Methoden dann selar 
-thnell Bahn. 


Da die Kowaljow-Methode wirklich iiberall anzuwenden ist, 

at der Kolleg:: Seiboth, Norm, bewiesen. Nach eingehender 
Analyse der Arbeitsmethode guter Maschinenschreiberinren ist 
»< ibm gelungen, Kolleginnen in 15 Unterrichtsstunden in ihrer 
schreibgeschwiidigkeit von 3,4 Anschlagen auf 4,4 Anechlage 
in der Sekunde zu steigern. Gleichzeitig sind die bicher auf- 
-tretenen ‘lipriebler fast ginzlich verschwunden. Die Kolle- 
~aumen, die sich so schnell qualifizieren konnten, haben die Be- 
teutung der Kewaljow-Methode erkannt, viele Kollegen unseres 
Betriebes werden ihnen folgen. 


So kann das ruhig weitergehen ... 


Unsere Regierung verdoppelte die Investbetriige fiir unseren Betrieb! 


Nach dem Besuch des stellvertretenden Ministerprasidenten 
und Vorsitzenden der Staatlichen Plankommission, Heinrich 
Rau, in unserem Werk anlaBlich der Betriebsdelegierten- 
konferenz zum Betriebskollektivvertrag hat die Regierung der 
Deutschen Demokratischen Republik in ihrer Sitzung in der 
sleichen Woche den BeschluB8 gefaBt, unserem Werk die Geld- 
mittel fiir durchzufiihrende Investitionen fiir 1951 und 1952 in 
der von uns beantragten Héhe zu bewilligen. Das bedeutet, daB 
die Regierung ene Verdoppelung des bisher von ihr bewilligten 
Investbetrages fiir unseren Betrieb vorgenommen hat, und daf 
nunmehr der weitere Ausbau der Werke in Jena und Saalfeld, 
die Errichtung und Inbetriebnahme einer groBen Fertigungs- 
statte in Weimar und die Inbetriebnahme weiterer Fertigungs- 
stadtten in Seebach bei Ruhla, in Winterstein bei Gotha, in 
Kisfeld (Thiir.) usw. in Angriff genommen werden kann. Mit 
der Bewilligung dieser Investitionssummen werden nunmehr 
sehr rasch und wirkungsvoll die Voraussetzuangen zur Durch- 
fahrung und Erfillung der gewaltigen Produktionsaufgaben 
weschaffen werden, die uns im Fiinfjahrplan gestelit sind. Jeder 
von uns wird sich bald vom weiteren Wachstum unserer Werk- 
stitten und Fertigungsstatten iiberzeugen koénnen, und jeder 
von uns wird mit Sicherheit 1952/53 den raschen Anstieg der 
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Zahl der Werksungehérigen auf 18 060 bis 20000 erleben kénnen. 
Su wie hier ernst gemacht wird mit der Durchtithrung plan- 
wuBig vorgesehener Investitionen, so wird von uns allen ernst 
gemacht werden mit der Erfiillung unserer Produktionsplan- 
aufgaben. Das afer ist der sichere und gerade Weg.zur sténaigen 
Verbesserung ur serer Lebenshalturg, die nach Arkiindigurg der 
Regierung fir 1/52 eine wesentliche Erhéhung der Fleisch- und 
fettversorgung fiir uns alle bringen wird und die uns jetat 
mit der 11. H-Preissenkung eine schéne Weihnachtsiber- 
raschung gebraciit hat. 

Wir darken dem stellvertretenden Ministerprasidenten Rau 
und der Regierung der Deutschen Demokratischen Republik, 
daB sie so schn-l und wirksam die Beschliisse gefaBt haben, 
diz fiir die weitere bedeutsame Entwicklung unseres Werkes 
so wichtig und weittragend sind! Wenn die Regierung der 
Deutschen Demvkratischen Republik neve Millioner betrage ver- 
trauensvoll uns in die Hande gibt, werden wir dieses Vertrauen 
mut neuen Leistungen und mit der Erfiillung unserer Plan- 
aufgaben rechtiertigen. Erfillen wir die Plane in solchern 
Linfang, daB wir beim AbschluB des nachstjabrigen Kollektiv- 
vertrages die Verbesserungen durchfiihren kénnen, die der 
erste offengelassen hat. Ibs. 
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Fr. Riiger, FTBo 


Die groBe Bedeutung des Aufrufes der 
Sozialistischen Hinheitspartei Deutsch- 
lands zum Aufbau unsercr Hauptstadt 
Berlin, der’ Hauptstadt des ganzen 
Deutschland, habe ich sofort erkannt und 
freudig begriiBt. 


Wenn wir, wie Stalin in seinem histo- 
rischen Telegramm sagte, die Potenzen, 
die wir fir den Krieg eingesetzt haben, 
fiir den Frieden, den Wiederaufbau ein- 
setzen und damit den Frieden in Europa 
sichern helfen, dann darf es uns nicht 
schwerfallen, all unsere Krifte einzu- 
setzen fiir den Wiederanfbau unserer 
Hauptstadt, als Anfang zam Wiederanf- 
bau cimes besseren, friedlichen und demo- 
kratischen Deutschlands, 


Dechalb ist es fiir mich eine Selbstver- 
stindlichkeit, daB ich 3% meines Ge- 
haltes zur Verfiigung stelle und dariiber 
hinaus auf jegliche Zahlung von Zinsen 
verzichte. 


Brigitte Seiler, 
Masch Ef/Sw 


Zu Ehren des Aufbauprogramms von 
Berlin verpflichte ich mich, ab Januar 
‘1952 monatlich 2,— DM ven meinem 
Lehrlingslohn zu spenden. 


Ich rufe hiermit alle Lehrlinge des 
VEB Zeiss auf, meinem Beispiel zu folgen. 
Thr helft damit, unsere Hauptstadt von 
den Triimmern zu hefreien. Weiterhin 
verpflichte ich mich, 8 Urlaubstage in 
Berlin zu arbeiten. ‘ 


Freundschaft! 


Arthur Pohlig, Abt. THD . 


Dem Aufruf der Partei folgend, ver- 
pflichte ich mich, am Aufbau Berlins teil- 
zunehmen, indem ich einverstanden bin, 
3% meines Monatseinkommens zu zeich- 
nen und am Aufbau persinlich teilzu- 
nehmen, indem ich cinen Teil meines Ur- 
laubs dazu verwende. 

Ich begriiBe den Vorschlag des ZK der 
SED und beteilige mich an der Aufbau- 
lotterie und zeichne 39% meines Monats- 
einkommens fiir die Dauner eines Jahres, 
vom 1. Januar bis 31, Dezember 1952. 


Max Zander (Schwerbeschidigter), 
-  VEB-Carl Zeiss. 
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Wir rufen alle Lehrlinge des VEB Zeiss! 


Mit wahrer Begeisterung lasen wir im 
»Neuen Deutschland“ den Aufruf des ZK 
der SED zum Wiederaufbau Berlins. 
Unser erster Gedanke war: Wir miissen 
mithelfen, Berlin schéner denn je wieder- 
aufzubauen, Wir wissen, daB der Krieg 
daran schuld ist, da8 die Hauptstadt 
Berlin zertriimmert wurde. Der Vor- 
schlag ist ein m&chtiger Ansporn fiir alle 
Menschen, denen die Hauptstadt unseres 


Vaterlandes am Uerzen liegt. Deshalb 
werden wir alle mithelfen, Berlin schneller 
und schéner wiederaufzubauen und es mit 
aller Kraft vor einer neuen Zerstérung 
schiitzen. Die Verpflichtungen  sollen 
keine leeren Worte bleiben, jeder Jugend- 


‘liche unserer Gruppe einschlieBlich der 


Lehrmeisterin wird einen Teil unseres 
monatlichen EKinkommens ftir den Aufbau 
Berlins spenden. 
Brigade Rosenkranz 1% 
Brigitte Triemer 1% 


UU MUO OU eae tT 


Unsere Schrammeln 


SOE 


spirlen zugunsten dis Aufbauprogramms Berlin 1952 
am Sonntag, dim 13. Januar, 19.30 Uhr, im grofen Volkshaussaul 
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Renate Reinhardt 1% 
Sigrid Wanke 3% 
Charlotte Kron 3% 
Brigade Kaufmann . 
Ingrid Pfaffendorf “1% 
Brigitte Salzmann 3% 
Ellen Lindner 38% 
Helga Leypoldt 3% 
Lehrmeisterin Frau Zuck- 
schwerdt 3% 


Ebenfalls werden einige von uns einen 
Teil ihrer Ferien in Berlin verbringen und 
sich dort persénlich am Anfbau Berlins 
beteiligen, Weil wir unsere Heimat lieben, 
werden wir auch aktiv am Aufbau unserer 
Hauptstadt mithelfen. 

Wir rufen alle Lehrlinge des VEB Zeiss 


auf, unserem Vorschlag au folgen] 
Nehmt euch die Jugend Polens zum Vor- 
hild, die beim Aufbau ihres Warschaus 
beachtliche Erfolge errang! 

Berlin war, ist und bleibt die Haupt- 
stadt Deutschlands! Z-Lehr. 


SHncaeyauaanaaatiysstaacaesss: 
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Der Vorschlag des Kollegen Mohrmann 


Fortsetzung der Diskussion um die Kasse der 


Statut 


Kasse der gegenseitigen Hilfe des VEB Carl Zeiss Jena 
Die Kasse der gegenseitigen Hilfe ist eine gewerks-haft- 
liche Einrichtung, Die Teilnahme der Beschaftigten ist 
eine freiwillige. 

Fir die zentrale Leitung und Kontrolle der Arheit der 
Kasse der gegenseitigen Hilfe sind der Bundesvorstand 
des FDGB und nach dessen Weisung die Industriegewerk- 
schaften und Gewerkschaften verantwortlich. 


Die Leitung der Kasse der gegenseitigen Hilfe wird von 
den Mitgliedern der Kasse gewdhit. Sie besteht aus sieben 
Mitgliedern, Die Leitung w&hlt in ihrer ersten Sitzung 
cinen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. 


Die Kasse der gegenseitigen Hilfe untersteht der Kon- 
irolle der Betriebsgewerkschaftsleitung und ihrer Revi- 
sionskommission. In den ersten Quartalsberichten ist auch 
itber die Tdtigkeit der Kasse der gegenseitigen Hilfe zu 
hnerichten. 

5 An Mitteln stehen der Kasse der gegenseitigen Hilfe die 
von den Mitgliedern zu zahlenden Betrége, deren Hdhe 
von den Beteiligten festgelegt wird, zur Verfiigung. 

Die Aufgabe der Kasse ist folgende: 1. Gewdhrung von 
zinslosem Darlehen. 2. Gewdhrung von _ riickzahlungs- 
freien Betrdgen. 

7ui.: Zinslose Darlehen werden beim Ankauf von M6- 
heln und WéAscheausstattungen, bel der EheschlieBung, 
KartoffelvorschuB u. dgl. gewdhrt. Der Hdchstbetrag darf 
iyM, 606.— nieht libersteigen. 


“a 
ut 


4u 2.: Rtickzahlungstreie Betrige werden zur Verfiigung 
estellt 
a) im Sterbefalle des Mitgliedes der Kasse bis zu 
DM 400.—, 
b) im Sterbefalle des Gatten oder Lebensgefahrten bis 
zu DM 400.—, 
2) im Sterbefalle des unterhaltungspflichtigen Kindes 


bis zu DM 200.—, 


bei Betriebsunfdllen mit tddlichem Ausgang tiber- 
nimmt die Kasse die Beerdigungskosten bis zum Be- 
teage von DM 200.—. unabhdngig, ob 2a in Anspruch 
genommen wurde oder nicht, 


w) bel Unglticksfalien oder schweren Krankheiten der 
vorstehend genannten bis zu DM 200.-—, 


Kassenmitglieder, fiir die durch lange Krankheit 
oder Betriebsunfall kein Lohnausgleich mehr erfolgt, 
erhalten von diesem Zeitpunkt pro Kalendertag bis 
zum 0. Kalendertag DM 2.—. Ubersteigt diese Zeit 
10 Kalendertage, so betragt der Betrag bis zur Ar- 
beitsfahigkeit DM 2.50 pro Kalendertag. Flr Kur- 
aufenthalt gilt dieser Punkt sinngemdB&, 


2) bei kurzfristigen Krankheiten in besonders begrtin- 
deten Fallen bis zu DM 15.—. 


§ 7 Alle Antrdge mUissen schriftlich an den Vorsitzenden der 
Kasse eingereicht werden. In Zweifelsfillen ist die Stel- 
lungnahme des Gewerkschaftsgruppenorganisators und des 
Soziaibevolimachtigten einzuholen. 


Die Kassenleitung tritt zur Beratung iiber die Gewdhrung 
der Darlehen nach Bedarf zusammen. Mindestens einmal 
monatlich. Zur Reratung tiber die Gewihrung van riick- 
zahlungsfreien Betragen und die Dauer der Gewahrung 
des Darlehens ist die Kommission ftir Arbeiterversorgung 
hinzuzuzlehen. Bei der Beratung ist der Antragsteller 
persénlich zu héren. 


qd) 


segenseitigen Hilfe 


3 ¥ Die Kasserleitung ist verpflichtet, die inr mtindlich oder 
sehriftlich gemachten Angaben, die zur Begrttndung von 
Antragen auf Gewdhrung von riickzahlungsfreien Be- 
tragen und Darlehen von den einzelnen Mitgliedern ge- 
macht we.jden. streng vertraulich zu behandeln. 


i Die Gruncioetrage ftir die Mitglieder betragen: 

fiii Lehrlinge DM 10.— 

s Einkommen bis DM 150.— DM —-.15 

Einkommen bis DM 200.— DM —.20 

fi: Einkommen bis DM 300.— DM —.30 

fir Kinkomraen bis DM 400.— DM —.40 

ftir Einkommen bis DM 506. DM —.50 

fli: Einkommen tiber DM 501.— DM —.75 


dge werden monatlich einmal erhoben und 
Hintachheit halber vem Lohnbtiro einhehal- 


Diese Bet. 
werden der 


ten. Als Guittung fiir das Mitglied gilt Spalte des 
Lohnstreife ns. 
Fiir Gehaltsempfanger die Abzugsrechnung. 

§i1 Uber den Grundbetrag hinaus mu jedes Mitglied mo- 


natlieh DM 10.— an die Kasse zahlen. Es steht jedem 
Mitglied frei, auch mehr an die Kasse zu entrichten, 
AlNe von den Mitgliedern tibex den Grundbetrag hinaus 
geleisteten BRetrage werden bei Austritt aus der Firma 
Carl Zeiss VER zurtickgezahlt. Den Grundbetrag stellt 
das Mitgliect ohne Ruckzahlungsbedingungen der Kasse 
zur Verfligung. Damit dokumentiert jedes Mitglied, seine 
in Schwierizkeiten geratenen Mitglieder zu unterstiitzen. 


Die eingezariten Betrage werden bei der Stadtsparkass« 
Jena eingesahit. Anfallende Zinsbetrége werden dem 
Konto fiir ickzahlungstreie Betrage zugeschlagen. 


x.3 Fur genehmigte Darlehen behdit das Lohnbiiro die mo- 
natlichen Tilgungsbetrage ein. Die Héhe der Tilgungsbe- 
trage wird mit dem AntragsteNer und der esc 


vereinbart. 

8.4 In der Reg: werden die Darlehen bargeldlos zur Ver~ 
figung gestilt. (Siehe Durchfiihrungsbestimmungen.) 

§ii Im Falle des Austritts aus der Kasse durch Betriebs- 
wechsel ode: aus anderen Grtinden, entscheidet die Lei- 
tung der Kasse im Einversténdnis mit der BGL tiber die 
weitere Gew2Zhrung des Darlehens, Tritt ein Mitglied aus 
der Kasse a verbleibt aber weiterhin im Werk, so kann 
es friihestens nach 6 Monaten der Kasse wieder beitreten. 
Bei Austritt erhdlt das Mitglied seinen eingezahlten Be- 
trag in bar ausgezahlt. 

gle Durch Alter aus dem Betrieb ausscheidende Werktatige 
kénnen weiterhin Mitglied bleiben. Monatliche Beitrage 
werden dann nicht mehr erhoben. 

gt Die Leitung der Kasse fertigt eine monatliche Abrech- 
nung an, die der BGL zur Kontrolle und Bestatigung yor- 
zulegen ist. Diese Abrechnung kann von den Beteiligten 
jJederzeit einzesehen werden. 

$18 Die Kassenleitung Ubt ihre Tatigkeit ftir die Dauer der 
jeweiligen Wahlzeit der entsprechenden Gewerkschaf(s- 
organe aus. 

§ 19 Die Mitgliede- der Kasse der gegenseitigen Hilfe kénnen 
die Kassenleitung abberufen, wenn sie ihre Pflichten 
verletzt, 

§20 Die Tatigkeit in allen’ Funktionen, die im Zusammen- 
hang mit de: Kasse der gegenseitigen Hilfe ausgefiihrt 
wird, ist ehrenamtlich. 

§2: Verstéfe geger das Statut sind der BGI, vorzutragen. 


“i. November [951 


Die Ausbilding unsecec Lehelinge muf noch verbessect werden! 


iNe Diskussionen tiber den Abschln® unseres Kollektiv- 
-trtrages haben auch mir gezeigt, daB wir iiber viele Fragen. 
die unseren Wiederaufbau und inshesondere den Aufbau unseres 
~alkseigenen Betriehes hetreffen, noch mehr als hisher mit euch 
Kollegen aus den Produktionswerkstatten diskutieren miissen. 


Insbesondere wurde bei der Versetzung unserer Junggehilfen 
io den einzelnen Werkstatten iiber die Qualitat ihrer Aus- 
\ildung gesprochen. Mangel und Fehler wurden erkannt, wobei 
«5 sich im einigen Fallen auch um scheinbare Schwachen handelt. 
‘trotzdem bin ich der Meinung, daB wir gerade diese Diskussionen 
ecfassen miissen, um fiir unsere Aushildung die notwendigen 
Sehliisse zu zichen und MaBnahmen zu treffen, die diese aufge- 
wigten Mangel abstellen. 


Ich bitte daher alle Kollegen, dic durch ihre Arbeit mit 
}-mggehilfen und Lehrlingen Liicken in der Ausbildung fest- 
stellen, sie mir miindlich oder schriftlich mitzuteilen. Ich bin 
auch, fiir andere Hinweise dankbar und versichere, daB ich alle 
Aussprachen und schriftlichen Hinweise auswerten werde. 


AuBerdem haben. wir bisher noch ungeniigend die-Erfahrungen 
trai Verbesserungen unserer Aktivisten und Bestarbeiter in 
unserer Berufsausbildung ausgewertet. Gerade diese Kollegen 
bitte ich ganz besonders, uns zn unterstiitzen. Tnshesondere 


richt+ tch hier eine Jtitte an die Kollegen. die die Verbesserungy- 
vorsehlage in unserom Werk bearbeiter. Es wire fiir uns zuin 
groBen Nutzen, wenn alle Verbesserungsvorschlage, die nicht 
direkt mit einem be-timmten Produktionsgang verbunden sind. 
uns in Form einer Slhizze und eines Berichtes zugeleitet werden 
wiirden. Aus diesen Verbesserungsvorschlagen kénnten wir be- 
stinust manchen Hinwets zur Verbesserung uoscrer Bernfsaus- 
bildung entnehmen. Der bisherige Weg. indem monatlich dic 
gesainten Verbesseriiigsvorschlage namentlich mit einer kurzen 
Besprvchung uns zuceleitet worden, geniigt fiir uns nicht, da 
wir aus dieser Anf-tellung nicht sehen kénnen, um welchen 
Arbeitsgang und un: welche Verbesserung in der Produktions- 
techn:k es sich hier}i handelt. 

An cieser Stelle moéchte ich es nicht versiumen, all den 
Koller en gu danken, lie in letster Zeit durch ihre Diskussionen 
und s-hriftlichen Avlzeichnungen tiber Mangel in der Berufs- 
ausbiltung wesentliche Hilfe geleistet haben. Nuc durch Kritik 
und Selbstkritik kénven wir unsere Berufsausbildung noch mehr 
verbessern. 


Darsam, Kollegen, diskutiert ganz offen und zeigt uns, wie 
wir noch besser und soch fortschrittlicher ausbilden. kénnen. 


Rombach, Leiter des Lehrbetriebes. 
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Anregung zur Diskussion 
um dic wirtschaftliche Rechnungsfihrung 


Das was wir unter dem P. 


der Produktion und Zirkulation. 


Warum beginnen wir jetzt erst mit der wirtschaftlichen Rech- 


nungsfiihrang ? 


Das Erbe, das uns der Faschismus hinterlassen hatte, waren 
Triimmer, Asche, Not und Armut. Wir standen also 1945 
vor dem Nichts. Es war klar, daB wir in dieser Periode des 
Wiederanufbaues das Prinzip der wirtschaftlichen Rech- 
nungsfiihrung nicht zur Anwendung bringen konnten. Da- 
mals bestand unsere Hauptaufgabe darin, die Wirtschaft in 
Gang zu bringen und den dringendsten Bedarf der Be- 
yilkerung zu decken. Unsere Produktionsplane wurden 
unter schwierigsten Bedingungen durchgefiihrt. Ein weiterer 
Punkt, warum wir nicht die wirtschaftliche Rechnungs- 
fihrung einfiihren konnten, war, da wir nicht geniigerd 


' Erfahrungen besaffen. 


Durch das Anwachsen der Aktivistenbewegung zu einer brei- 
ten Massenbewegung und durch gewonnene Erfahrungen in. 
der Leitung der Wirtschaft kénnen wir heute dic Frage der 
Rentabilitat der Betriebe in den Vordergrund stellen und 
damit rechnen, daB sich das Prinzip der wirtschaftlichen 
Rechnungsfiihrung durchsetzen kann. 

Welche Voraussetzungen sind zur Anwendung der wirtschaft- 


lichen Rechnungsfiihrung notwendig? 


DaB unsere Arbeiter die Reste der kapitalistischen Denk- 
weise aus ihren Képfen beseitigen un 
fortschrittlichen Bewufitsein gelangen, 
Volkseigentum als unser tatsichliches Eigentum betrachten, 
und wir uns als wabre Herren und Eigentiimer unseres Be- 


triebes fiihlen. 


Fihlen sich unsere Werktitigen noch nicht als die tatsichlichen 


Eigentiimer ihres Betriehes? 


Nein! Unsere Arbeiter fiihlen sich noch lange nicht als dic 
wahren Eigentiimer, als die fiihrende Klasse, als die Mit- 
eigentiimer. Und weil das so ist, und darin liegt die Ur- 


sache, gibt es bei uns im Betricbe noch viele MiGstande. 
Wenn sich unsere Arbciter als wirkliche Eigentiimer be- 
trachten’ wiirden, kénnte es nicht vorkommen, 
hente der gré8te Teil unserer Avbeiter noch nicht den 
Betriecbsplan kennt, dal Verbesserungs 
Laufzeit haben, da es noch keine Persénlichen Konten 
gibt, die BGL nicht die Sorge um den Menschen als Aus- 
gangspunkt ihres taglichen Handelns macht usw. 

Handelt es sich hei der Einfiihrung der wirtschaftlichen Rech- 

nungsfiihrung nur um die Erzielung der Rentabilitat? 
Sicher ist die Rentabilitat der volksei 
grofer. Bedeutung, ‘sie bereichert die 
haufung, in’ dem.Fall von Geld) und ermiglicht planma8ig 
vorgesehene Investitionen (Anlage von‘ Geld) durchzu- 
fiihren und somit den Finfjahrplan rascher zu erfiillen und 


rinzip der wirtschaftlichen Rech- 
nungsfiihrung verstehen, ist die bestméglichste Organis ation 


d zu einem héheren 


vorschlige so lange 
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Was iat das Entscheidende? 
Das Entschcidende hierbei ist, zu wissen, 20 welchem Zweck © 
die Rentabilitat erreicht wird, 
rentabel, und ,,wofiir‘‘ arbeite ich rentabel; denn hierin 


d: h. ,,wie'* arbeite ich 


unterscheidet sich dic kapitalistische und die, sozialistische 


Rentabilitat. 


schaft? : 


daB wir 


Ingenieur, jede 
wortung genau 


Wie ist das ,, Wie und » Wofiix in unserer volkseigenen Wirt- 


Unsere Rentabilitat kann natiirlich nicht auf der Aus- 
beutung der Arbciter und Angestellten erreicht werden. 
Unsere Rentabilitat kann. auch nicht durch Lohnsenkung, 
Exhéhung der Preise oder Verringernng der 
erreicht werden: (Das sind alles kapitalistische Methoden.) 
Die Lisung des ,,Wic zur Rentabilitat liegt bei uns darin, 


Qualitat | 


1, die Arbeitsproduktivitat steigern, 

9, die Selbstkosten senken, 

3. Verminderung der Material- und Produktionsverluste, 
4, die Beseitigung jeglicher MiBstande in unserem Betrieb. 


Wie kinnen wir diese Aufgabe lésen? 

Wir werden diese Aufgabe nur lésen, wenn jeder Arbeiter, 
+ Angestellte scine Aufgabe, seine Verant- 
kennt. Das bedeutet nicht nur den Betriebs- 


plan far den Betrieb als Ganzes auszuarbeiten, sondern fiir 


d. h. daf wir das 


Arhbeiters? 


daB bis 


enen Betricbe von 
kkumulation (An-- 


die Lebenslage der Bevélkerung schneller zu verbessern. 


Wee will dich ibecfaheen, Jugendfeeind Schwarzmann? 


Vor einigen Wochen wurde von der 
Kulturgeuppenleitung, der EDJ, dem 
Jugendfreund Schwarzmann, durch Aus- 
hang bekanntgegeben, wer Interesse am 
Schalmeienspiel habe, sollte sich bei 
Jugendfreund: Schwarzmann melden. Da 
die Schalmeien ein Geschenk des Zentral- 
rates der FDJ sind und die FD J-Gruppe 
VP-BS zur Zentralen - Betriebsgruppen- 
leitung Zeiss gehért,. teilte ich dem Ju- 
gendfreund Schwarzmann. mit, da8 sich 
von unserer Gruppe 13 Musikfreunde fiir 
die Schalmeien gemeldet haben. Einen 
Antrag hatte ich bereits: vor vierzehn 
Tagen gestellt. Der Jugendfreund 
Schwarzmann verwies uns an die Kultur; 
direktion. Er war der Meinung, da er 
nicht allein iiber die Instrumente ent- 
scheiden kann. Die Kulturdirektion sagte 
uns dic Instrumente 20. Nach: einer 
mehimaligen Riicksprache mit dem Ju- 
gendfreund Schwarzmann sagte er plitz- 
lich, er kann uns die Schalmeien nicht 


geben. Man wolle ihn nur iiberfahren. 
Nun wei ich nicht, was Jugendfreund 
Schwarzmann sich denkt ? Am 1. Mai soll 
die Kapelle das erstemal an die Offent- 
lichkeit treten. Dadurch verlieren die 
Jugendfreunde vom VP-BS die Lust zur 
Mitarbeit, nur weil ein Freund unseres 
Verbandes die jugendliche Initiative mit 
Uberfahren verwechselt. Was’ gedenkt 
der Jugendfreund Schwarzmann zu jun? 
Denn bis zum 1. Mai 1952 ist nicht mehr 
viel Zeit zu verlicren. Die Jugendfreunde 
vom VP-BS warten ungeduldig auf die 
Instrumente. Valduga, VP-Obwm. 


Passivisten in der LBL? . 


Ich méchte einmal darauf hinweisen, 
da8 der Zustand am Tor 26 nicht langer 
geduldet werden kann. Wir empfangen 
hier am Tor laufend Broschiiren, Lei- 
tungen und Plakate tiber Erziehung und 


beitsablanf und 


jede Abteilung, ftir jede Brigade, fiir jede Maschine. 


Was wird die Folge davon sein? 

DaB jeder Arbeiter dic Méelichkeit hat, die Arbeit seiner 
Abteilung, des Betriebes zu kontrollieven. Er wird genau 
wissen, ob rentabel, gcarbeitet wird. Durch das rentable 
Arbeiten flieBen dem Direktorenfonds gréfere Mittel zu, 
‘an denen er materiell interessiert ist (Auszahlung von. 
Pramien, Schaffung von Kultureinrichtungen, Erholungs- 
heime, siche Graal-Miritz usw.). 


Wasa bedeutet die Mitverantwortlichkeit eines jeden einzelnen 


Sie bedentet, da®B der Arbeiter mehr als bisher an seiner 
Arbeit Interesse findet, daB er sich als wirklicher Mit- 
eigentiimer des Betriebes fiihlt und dadurch. aller Ver- 
achwendung von Arbeitskraft und Material den Kampf an- 
sagt, d. h. die obengenannten 4’ Punkte werden ihren Ar- 
inhalt bestimmen. An Hand der Praxis 
ihres matericllen Vorteiles werden sie am besten die Quelle 
der Rentabilitat in der Steigerung der Arbeitsproduk- 
tivitat erkennen. ; j 

Wenn so Millionen Arbeiter ihre Arbeitsproduktivitat er- 
héhen, bedeutet das Erfillung und Uhererfiillung des Finf- 
jabrplanes und somit 
lands zur Uerstellung der Einheit unseres Vaterlandes. 
Damit ist auch das ,,Wofiir* der Rentabilitat geklart. 


berwindung der Spaltung Deutsch- 


Fortsetzung folgt. 


berufstechnische Fragen und ‘iiber Ver- 
anstaltunger, welche das kulturelle Ni- 


_weau unserer Arbeiter heben sollen. Was 


niitzt aber alle Literatur, wenn sie sich 
hier am Tor anhiuft, weil sich die be- 
treffenden Stellen trotz Anruf nicht be- 
miihen, sie hier abzuholen. Ich habe. 
schon einmal Beschwerde deswegen. ‘bei 
der Ausbildungsleitung angebracht. Lei- 
der hat dieses auch nichts geniitzt. Ich 
versuche es nun einmal in der Bétriebs- 
zeitung, vielleicht ist der Erfolg ein 
besserer. Jecke, VP-Hptwm. 


Das Neuste 
erfaihrst du stets 


aus deiner 


Betriebszeitung ! 


4 
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Im 2. Lehrjahr der Partei haben wir 
cine verhdltnismaBig gute Entwicklung 
au verzeichnen und méchten heute un. 
seren aktivsten Genossen fiir ihre Mit- 
arbeit danken, 


Als die bisher besten Zirkel kénnen wir 
die der Gen. Zirkelleiter Rombach, 
Résch, Roth, Froéh, Sipeer, Neupert, 
Schmidt (SW), Lutter, Hackbarth, Abicht 
und Olberding bezeichnen. 

Gen, Sipeer 

arbeitet mit Lichtbildern im Zirkel und 
vermag ebenfalls seine Zirkelteilnehmer 
wu begeistern. Die Genossen des Zirkels 
40, die einmal an diesem Zirkel teilnah- 
men, méchten am liebsten dort bleiben, 
Wir sehen: Unsere Genossen wollen ler- 
nen, etwas profitieren und fordern beste 
i.eistungen. 

Der Zirkel des Gen. Gro8 

sefiel mir, obgleich die Teilnahme trotz 
einer jetzt guten Einladung durch die 
Zirkelsekretarin, Gen, Franke, noch viel 
a wiinschen iibriglaBt, ebenfalls gut. 
Gen, GroB beweist in seiner Arbeit viel 
Geschick umd hat eine so freundliche, 
helfende Art, daB die Teilnehmer gleich 
Vertranen haben miissen, da irgend- 
welche Hemmungen gar nicht aufkom- 
men kénnen, 


Kin guter Kontakt zwischen Zirkelleiter 
sad Teilnehmer ist wichtig! Das mu8 
Gen. Senf in seinem Zirkel noch starker 
schaffen! 

Der Gen. Lutter als jiingster Zirkelleiter 
veesteht es hesonders gut, den Stoff 
immer interessant und gegenwartsnahe 
wu. gestaiten und die Genossen 2 inten- 
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EIN QUE! 


DURCH DAS 2.LEHRJé 


Vorwarts zu noch gréferen 
bei der Aneignung der allmié 
von Marx, Engels. 


sivster Mitarbeit heranzuziehen. Es ist 
eine Freunde, zu sehen, wie unsere alteren 
Genossen unter der Anleitung des jung-n 
um die Probleme ringen, mit heiGen 
Képfen ans der Schulune gehen und sich 
schon wieder auf die nichste freuen. 


Wir miissen feststellen: 


Der gréBte Teil unserer Zirkelleiter 
gibt sich viel Miihe und arbeitet ernst- 
haft, um die groBe Aufgabe, die die Partri 
ihnen stellte, zu lésen, wim das Vertrauen, 
das die Partei in sie setazte, zu recht- 
fertigen. Es ist unméglich, alle Namen 
aufzuzihlen. Doch miéchten wir dir 
Aktivitat der Genossen Vollmann. 


ene 


Machate, Jagiela, Kernke, Manz und 
Schachtschabel besonders anerkennen. 
Der Eifer und die Einsatzbereitschaft, 
mit der diese Genossen an die Aufgaben 
herangehen, ist vorbildlich. Trotz aller 
Miihe dieser Genossen Zirkelleiter ist die 
Teilnahme an diesen Zirkeln noch immer 
schwach. Worauf ist das zuriickzu- 
fiihren? Haben die fehlenden Genossen 
dieser Zirkel das Statut und die Be- 
schltisse der Partei wirklich studiert ? Ich 
glaube, manchem ist noch nicht klar, 
welche Pflichten mit der Mitgliedschaft 
in unserer Partei verbunden sind. Viel- 
leicht weif der eine oder andere Genosse 
noch gar nicht richtig, warum er in un- 


serer Partei ist? Dann ist es notwendig, 
daB sich diese Genossen sofort dariiher 
Gedanken machen und uns das Ergebnis 
mitteilen! Wir warten darauf! 


Neben einer ganzen Reihe guter Zirkel- 
sekretire kénnen wir die Genossen Peter. 
Voigt, Kyntschel, Anlauf, Kleinteich und 
Kaseberg als beste bezeichnen. 


(ennoch nimmt ein anderer Teil seine 
Aufgabe noch nicht ernst genug. Das ist 
ein croBer Mangel. Doch denken wir, daB 
diese Genossen in allernachster Zeit eine 
hessere Arbeit entwickeln werden. 
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x! a ' : 


Anstrengungen und Erfolgen 
ehtigen und siegreichen Lehre 
Lenin und Stalin! 


Eine Auswertung . 

des Geleisteten findet in Zukunft laufend 
statt, denn das Parteilernjahr inter- 
essiert ja nicht nur unsere Partei, sondern 
alle Koilegen. 


Gen. Fréh : ; 

versteht besonders gut seminaristisch 2u 
arbeiten. Unsere Genossen sollen ja nicht 
nur den Lehrstoff aufnehmen, sondern 
ihn vorher gut durcharbeiten. Nur in 
einer gut und geschickt geléiteten Dis- 
kussion kénnen alle Probleme richtig ge- 
klirt werden. 


Vom Zirkel des Gen. Walenta ; 

sagen die Teilnehmer, mit denen wir 
sprachen: ,,Unser Zirkel ist prima, so 
schén war es voriges Jahr bei dem ande- 
ren Zirkelleiter nicht. Die zwei Stunden 
Schulung gehen immer viel zu schnell 


-Gen. Neupert : 

versteht, den Stoff mit viel padagogi- 
sechem Geschick durchzuarbeiten, wie 
natirlich auch : 


Gen. Rombach, 

dessen Zirkel aus vorwiegend parteilosen 
Kollegen besteht, zu dem immer mehr 
Kollegen freiwillig kamen, sich cinstufen 
lieBen, so daB er schlieBlich von 25 auf 
44 Teilnehmer angewachsen ist und auf- 
geteilt werden mute, damit’ jeder Ge- 
nosse und Kollege. Gelegenheit hat, 
griindlich zu diskutieren. 


Gen. Kirner aus KoV 
verpflichtete sich; zwei parteilose Kol- 
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legen fiir das Lehrjahr der Partei zu ge- 
winnen und erfiillte diese Verpflichtung 
in einer Woche. Wir sehen, wie stark 
unsere jungen Genossen die Bedeutung 
des Studiums des Marxismus-Leninismus 
fiir die Massen orkannt haben. 


Gen. Roth, DSF, 
watb ebenfalls 3 Kollegen in wenigen 
Tagen. 


Die im Lehrjahr der Partei studierenden 
Parteilosen 


geichnen sich in ihrer tiberwiegenden 
Mehrheit durch eine gute, interessierte 
und intensive Mitarbeit aus und iiber- 
treffen manchen unserer Genossen. 


Die Genossen Gericke, Jobst, Riedel, 
Hafkarl und der Kollege Matzin 


tibernahmen die Verpflichtung, mit siau- 
migen Genossen zu diskutieren, um im 
Zirkel 28 eine 100prozentige Teilnakme 
gu erreichen. Wir miissen feststellen: Es 
ist noch mancher Mitglied unserer Partei, 
der dic Bedeutung des Studiums des 


Marxismus-Leninismus noch nicht  er- 
kannt bat. Mancher parteilose Kollege 
kénnte diesen Genossen Vorbild sein. 


So fordern die parteilosen Kollegen 
im Zickel 3, daB endlich alle fiir diesen 
Zirkel eingeteilten Mitglieder der SED an 
demselben teilnehmen. Was sagen die he- 
treffenden Genossen dazu ? 


Wir kommen der Forderung dieser 
Kollegen éffentlich nach in der Uber- 
zeugung, daB der Weg der oftenen Kritik 
der beste ist. 


Eiue Ausnahme bildet vorliufig noch der 
Genosse Ratz, der ablehnt, als Zirkel- 
sekretir zu arbeiten, weil cr im Leistungs- 
lohn steht. Wir schlagen dem Genossen 
Ratz vor, im Parteistatut, Seite 4, den 
letzten Absatz cinmal genau zu lesen und 
sein Verbalten selbstkritisch einzuschat- 
zen, 


Doch méchten wir ihm gleichzeitig 
sagen: Wenn man einen Fehler erkennt, 
ist er kein Fehler mehr, sondern zur 
Lehre geworden. 


Die Ausgestaltung der Schulungsriume 
duren die Zirkelteiinehmer macht keine 
Fortschritte mehr. Woran liegt das? Die 
Zirkel 12, 15, 42 und einige andere leiste- 
ten in dieser Bezichung eine gute Arbeit. 
Wo bleiben die iibrigen Zirkel, deren 
Raume der Ausgestaltnng bediirfen? Bis 
zum Jahresende muBte diese Arbeit ab- 
geschlossen sein! : ; 

Die Raume der LBL wirken ob ihrer 
GréBe besonders éde. 


Unsere Schulungsrimme sollen nicht 
nur dem Charakter des Lehrjahres, son- 
dern dem Charakter der dort statt- 
findenden Zirkel entsprechen. 


Alle Zirkel diskutieren die Bedeutung 
des Aufbaus Berlins und gehen, dessen 
groGe nationale und internationale Bedeu- 
tung erkennend, Selbstverpflichtungen 
ein. 

Die Teilnahme an den Zirkeln Nr. 15, 
11, 4, 5, 35, 37, 41, 48, 49, 50, 51, 52 ist als 
besonders gut zu hezeichnen, die vom 
Zirkel Nr. 24 endlich im Steigen begriffen. 
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Stellungnahme zu dem Artikel des ,.Scheinwerfer“: 
»Etwas stimmt da nicht !« 


lolgende Satze des Kollegen Reinhardt 
mochten wir herausgreifen und Stellung 
dazu nehmen: ..ech hatte nun cine 
fessere Maschine entwickelt, die bereits 
iu der vorhergehenden Verdéffentlichang 
tier VV mit nor 100,— DM primiiert 
wurde, Meine Maschine eignet sich nicht 
nur aan Polieren von Schrauben. sondern, 
wit die Praxis erweist, auch zum Krau- 
sein von Planf lichen.“ , 

Wir haben darauf folgendes zu ant- 
WOFLeLE: 
1. Der VV unserer Schrauhen policr- 

maschine wurde am 12. Marz 195] ein- 

sereicht, der des Kollegen Reinhardt 


Anfang Mai 1951. The Methode war 
also schon zwei Monate bekannt. 

2. Unsere beigefiigte Zeichnung verar- 
laBte das ERoW, den Anftrag ihrer 
Sehrauhenpoliermaschine einzuziche:: 
und unsere simtlichen Ideen zu ent- 
wickeln. 

3. Um einen gréBeren AnsstoB an Feld- 
stecherschrauben zu erméglichen, fane! 
eine Besprechung awischen: 


b 


Woycezik EBoW 
Beyer FTL 
Sehoppan ET Bo 
Bar FOR 
Hering MOB 
Schlegel MOR 


Ks wird héchste Zeit... 


Als Teilnehmer der am 20. November 
1951 3n unserem. Betrich stattgefundenen 
dustizaussprache méchte ich dazu ein 
paar Worte sagen: Man kann es aur auf 
das wirmste und anhaltendste begriBen,. 
aB eine solche gegenseitige Aussprache 
awisehen inserer volksverbundenen Ju- 
suz und den Werktitigen unseres Be- 
iviebes stattgefunden hat und bald, bald 
wieder stattfindet, Wir erhielten aus dem 
berofenen Mamde unserer Richter und 
Staatsanwalte Aufklarung dariiher, wie 
vilksverbunden und wachsam unsere 
heutige Justiz sein muB, wm die durch die 
unglickselige Spaltang Deutschlands her- 
vergerufenen Volksvergehen bereits im 
Keime zu ersticken. Ich méchte somit be- 
haupten, daG die in dieser Aussprache ge- 
wonnene Antklarung weit, weit besser 
und wertvoller war, als dies irgendeine 
andere Argumentation vermag. 

Redauerlich ist es jedoch, daB die 


Redaktion nnserer Betriebszeitung es 
aicht fiir notwendig erachtet, einen 


orrespondenten zu solehen Veranstal- 
tungen zi entsenden. Es wird héchste 
Zeit, das sich die verantwortlichen Kol- 
legen. etnmal darither Gedanken machen. 
Kin weiterer MiBstand war der, da® die 
Ankiindigung dieser Aussprache viel au 
spit kam und’ somit eine Erklarung ge- 
zeben scheint, daB dieser iiberaus wert- 
volie Justizausspracheabend verhaltnis- 
aaGig sebhwach besncht war. Es ware nur 
zu begriiden, wenn zukiinftig solehe Dis- 
sussionen von einem wesentlich gréBeren 
Kollegenkreis besucht wiirde, und dar- 
iber hinaus es den Gewerkschaftsfunk- 
ioniiren aur Pflicht gemacht wird. an der- 
irtigen, Vortrigen teilzunehmen. 


Fa/tBu. 


Gleichberechtigung ??? 


Mir stellten schon Lingere Zeit einen 
Antrag fiir die Lebensmittelkarte (. 
velcher uns nach Begutachtung des 
\rztes und anderer mafigebender Stellen 
s«bgelehnt wurde. 

Non unsere Frage: 

Wie kommt es, daB Kallegen, welehe 
div gleiche Arbeit unter gleichen Verhalt- 
tusen verrichten, die Karte C schon lange 
luaben, und uns wird sie abgelehnt, viel- 
fsicht nur weil wir Frauen sind 7??? 

Wo bleibt da die Gleichberechtigung ? 

Die Frauen der Kontrolle der FTei. 


Lo 


Anmerkung der Redaktion 

Wir freuen uns iiber ie Kritik der 
Koliegen Fabian, haben jedoch ecinige~ 
Grundsataliches dazu zu sagen. 

Erstens ist es der Redaktion bei der 
Fille der Veranstaltungen nieht immer 
midglich, iiberall vertreten zu sein, weiter 
ist zu bedauern, daB von dem Veran- 
slalter, in diesem besonderen Falle die 
BGL. keine Benachrichtigung noch Ein- 
ladung an die Redaktion ergangen ist. 
Korrespondenten zu entsenden ist nicht 
immer einfach, denn wir haben nur ehren- 
amUiche Mitarbeiter. Die Betriebszeitung 
soll weitgehendst von den Kollegen selbst 
geschrieben werden, und die Mitarbeit 


statt. Die FBL bekam nun von uns 
dic Unterlagen und beauftragte den 
Kollegen Reinhardt, der inzwischen 
seine Krauselmaschine stehen hatte. 
nach unserer Methode zu arbeiten. 


1. Wenn der VV des Kollegen Reinhardt 
frither primiiert wurde, so liegt das an 
der langen Beurteilungszeit unseres 
Vorschlages. 


Aus diesen wenigen Pankten ist wohl 
kiar ersichtlich, da die Angaben dex 
Kollegen Reinhardt nicht den Tatsachen 
entsprechen. 


Hering, Schlegel. 


ist in letzter Zeit erfreulich angestiegcn. 
Wir bitten daher unsere Kollegen, wenn 
ste Veranstaltungen, auch auBerhalb des 
Betriebes, besuchen oder auf andere Art 
teinehmen am gesellschaftlichen Leben, 
doch auch cinmal dabei an ihre Betriebs- 
zeilung za denken, der es vielleicht 
wieder einmal nicht méglich war, an die- 
ser schénen und bedeutenden Veranstal- 
tung teilzunehmen. Fasse also jeder ein- 
mal den Mut, um einen kleinen Bericht zu 
schreiben. Die Redaktion freut sich iiber 
jeden Bericht, jede Anfzeichnung oder 
Notiz, welche uns aus dem Leben und der 
Freizeitgestallung unserer werktatigen 
Menschen berichtet. Wir hoffen, da®B wir 
anch ab und zu einmal einen kleinen Be- 
richt- von dem Kollegen Fabian ver- 
ottentlichen kénnen. 


Kollegin Kriger hat geholfen! 


Kollege Klose aus der s>chlosserei be- 
wohnt seit 28 Jahren eine kleine Erker- 
wohnung. welche ihm fiir die Kopfzahl 
seiner Familie bei weitem nicht aus- 
reichte. Kollege Klose bewarb sich nun 
schon seit langem um bessere Wohnver- 
haltnisse. Durch dic tatkriftige Unter- 


stiitaang der verantwortlichen betrieh- 
lichen Steilen, besonders der Kollegin 
Kriiger, ist dem Kollegen Klose geholfen 
worden, und er hat eine ihm angemessene 
Wohnung erhalten. Er spricht hiermit 
allen, die ihm geholfen haben, seinen 
Dank aus. 


kavas sum Naehdenkhen withrend der Stromsperre 


Wohl jedem ist schon ein leiser Fluch iiber die Lippen ge- 
rutschl, wenn er abends gemiitlich seine Zeitung liest oder sonst 
einer Beschiftigung nachgeht und plétzlich wird der Strom 


ahbgeschaltet. 


Aher wer hat sich schon einmal Gedanken dariiher gemacht, 
welchen Beitrag er leisten kann, daf’ diese Abschaltungen nicht 
mehr notwendig sind? Zumindest weitgehendst herabgesenkt 
werden. Taglich brennen nach Arbeitssehlufi eine Unmenge 
von Lampen noch im Zeisswerk. Die Lampen der Treppen- 
hduser 3, 4, 6, 14, 15, 23 miissen taglich durch VP-BS-Streifen 
geléscht werden. In den Keilergingen werden die Lampen 
brennend angetroffen. Dasselbe ist in vielen Klosetts der Fall. 
Mit diesen wenigen Beispielen kann sich nun wohl jeder aus- 
rechnen, wieviel Kilowatt an jedem Tage einzusparen wien, 
wenn hier gut organisiert wiirde. Dariiber hinaus sollte sich 
jeder in seiner Wohnung einmal umschauen und dariiber Ge- 
danken machen. welehen kleinen Beitrag er leisten kann, um 
einige Watt einzasparen. Wenn wir den Zustand erreicht haben, 
daft jeder sein miglichstes beitrigt, dann sind wir in der Er- 

_ fiillung des Fiinfjahrplanes cin utes Stiick weitergekommen. 


eae 


Manitz, VP-Meister. 
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TECHNISCHE 


Kegelige 
Spindellagerung 


Das in dem Anwendungsbeispiel ciner 
kegeligen Spindellagerung gezeigte Spin- 
dellager 841517 Bild’5 stellt das Kopf- 
lager einer waagerecht gefiihrten Spindel 
dar. Das Lager selbst ist als kegeliges 
Gleitlager ausgebildet. Bei einem solchen 
Lager ruht der kegelférmige Zapfen der 
Welle a in der entsprechend geformten 
Lagersehale e, die verschiebbar in. einer 
Bohrung des Gufikérpers f ruht. Der 
durch die Kegelform des Zapfens auf- 
tretende Axialdruck wird durch das 
Kugellager c aufgefangen, das sich gegen 
die beiden Stellringe b stiitzt. Die Ein- 
stellung des Lagers erfolgt durch Drehen 


des auf der Lagerschale aufgeschraubten. . ’ 


Stellringes d. Dadurch wird dic Lager- 
schalc in die Bohrung des Gufkérpers f 
und damit auf den Kegel der Welle a hin- 
aufgeschoben. 


Im Bild 1 ist eine kegelige Spindel- 
lagerung dargestellt, wie sic nicht sein 
soll. Die Abmessungen des Spindel- 
kegels sind hier so festgelegt, da® sein 
gréBter Durchmesser gréBer ist als der 
gréBte Durchmesser der kegeligen Lager- 
sehalenbohrung. Dasselbe gilt auch fiir dic 
kleinsten Durchmesser von Spindelkegel 
und Lagerschalenbohrung. Diese falsch 
gewihlten Abmessungen wirken sich nach 
einer bestimmten Laufzeit der Spindel 
wie im Bild 2 gezeigt aus. 


‘1. Durch die vordere Kante der Lager- 


schale e bilden sich an dcr Spindel 
Wiilste, desgleichen 


2. durch dic hintere Kante des Spindel- 
kegels in der Lagerschale ec. 


3. AuBerdem bildet sich Grat durch Ab- 
nutzung. 


Die Folge davon ist, ‘'daB8 sich beim 
Nachstellen des Lagers keine Kegel- 
flachenanlage crgibt. Dadurch wird dic 
Laufgenauigkeit der Spindel ziemlich ge- 
stort. 


Die richtige Ausfiihrung einer kege- 
ligen Spindellagerung zcigt Bild 3 und 
ihre Auswirkung Bild 4. 


1. Dic durch die vordere Kante des 


Spindelkegels in der Lagerschale e sich _ 


bildenden Wiilste kénnen sich nicht 
stérend auswirken, da sie beim nach- 
gestellten Lager ,,hinter‘‘ dem Spindel- 
kegel liegen. : 

2. Dic Wiilste, die durch dic himtore 
Kante der Lagerschale an der Spindel 
entstehen, kinnen sich ebenfalls nicht 
stérend auswirken, da sie beim nach- 
gestellten Lager ,,vor“* der Lager- 
schale liegen. 


3. Auch die Gratbildung durch Abnut- 
gang ist ohne Auswirkung. 


Zusammengefahit ergibt sich bei ciner 


richtigen Ausfiihrung der kegeligen Spin- 


dellagerung nach Bild 3 und 5 beim Nach- 
stellen des Lagers cine cinwandfreie 
Kegelflachenanlage. Die Laufgenauigkeit 
der Spindel wird nicht gestért. 


Yordere Kante der Hintere Kante der 


Lagerschale 


Lagerschale 


=] 


Spindelkegels 


Hintere Kante des Bild'7 


Vy. 


RRS 
= 


Bild 5 


Il 
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Veebessecungsvorschlag 


ein Baustein 


@ee 


fiir ein besseres Leben 


ERFINDUNGEN und mi /7 nce Red 


Durch Verbesserungsvorschiag werden Werkzeuge eingespart, das Anwendungsgebiet einer Spezialirasmaschine erweitert 


In unserem Aktivistenplan ist an mch- 
reren Stellen won einer Werkzeugein- 
sparung zu lesen. Jeder Kollege und jede 
Kollegin weiB, daB die Beschaffung von 
Werkzeugen vicl Geld benétigt und daB 
au Herstelhing von Werkzengen guter 
Stahl verwendet werden mu8. Einsparung 
von Werkzeugen bringt also die von uns 
allen angestrebte Senkung der Selbst- 
kosten. Mit dem hier eingesparten Geld 
ist es wiederum méglich, andere Werk- 
seuge zu beschaffen, mit denen eine Stei- 
gerung der Arbeitsproduktivitat erreicht 
werden kann. 

iine von vielen Méglichkeiten, wie 
Werkzeuge gespart werden  kénnen, 
wurde von dem Lehrausbilder Werner 
Schmidt, Abt. GLehr 2, mit seinem Ver- 
besserungsvorschlag aufgezeigt. AuBer 
einer Werkzeugeinsparung wird auch das 
Anwendungsgebiet einer Spezialfrasma- 
schime erweitert. Es handelt sich um eine 
fiie die Leichtmetallbearbeitung gebaute 
rigsmaschine von Miller & Montag, die 
#instellbare Umlaufzahlen der Frasspindel 
mit 235/1900/min aufweist. 

in unseren Lehrwerkstatten stehen 
sine Anzahl dieser Frismaschinen zur 
Ansbildung unserer Lehrlinge zur Ver- 
fiiemng. Die anfallenden Arbeiten, die auf 
diesen Frismaschinen auszufiihren sind 
bestehen nicht nur aus Leichtmetall- 
tciien, sondern zum grof§en Teil wird 
Stahl als Werkstoff verwendet. Wir miis- 


sen also unsere jungen Menschen mit der 
Bearbeitung von Stahl vertraut machen. 
Die oben angefiithrten Umdrehungs- 
zahlen sind aber fiir eine Stahl bearbeiturg 
nicht geeignet, wenn man nicht Gefabr 


laufen will, Werkzeuge unniitz zu ver- 
schleiBen, zumal bei einem Lehrling nicht 
das Kénnen eines Facharbeiters voraus- 
gesetzt werden kann. 

Durch den Anbau eines Vorgeleges, wie 
es der Kollege Schmidt vorzeschlagen hat. 


Und es stimmt doch, Kollege Reinhardt 


Wenn zwei das gleiche tun, ist es nicht 
dasselbe, Schraubenpoliermaschine con- 
tea Maschine zum Krauseln von Plan- 
flachen. Es ist nicht das gleiche, folglich 
auch nicht dasselbe. 

im letzten ,,Scheinwerfer“ hatte unser 
betriebliches Vorschlagswesen zur -Kritik 
aulgefordert. In der gleichen Nummer 
wac bereits eine solche enthalten, und es 
soll auch gleich die Antwort erfolgen. 

Kas betriebliche Vorschlagswesen hat 
nicht die Absicht, die Einsender von Ver- 
besserungsvorschlagen irgendwie zu ver- 
‘irgern, wohl aber ein groSes Interesse, 
bestehende Unklarheiten zu_beseitigen. 
Der angegebene Fall des Kollegen Rein- 
hardt sieht zeitlich gesehen wie folgt aus: 

Sechraubenpoliermaschine VV 3401, 
eangereicht am 10. Marz 1951. 

Maschine zum Krduseln von Plan- 
‘lichenVV 3519, eingereichtam15.5,1951. 

iim Nachbau diirfte also fiir beide 
Usile nicht in Frage kommen. 

ist die Meinung des Kollegen Reinhardt 
von einer besseren Maschine schon etwas 
iibertrieben, so ist die Behauptung, seine 


12 


Maschine eignet sich nicht nur zum Po- 
lieren von Schrauben, ganz neu. Der Ver- 
besserunysvorschlag des Kollegen R. ent- 
halt nicht ein einziges Mal das Wort 
Schrauben, noch einen Hin weis, nachdem 
man solche annehmen konnte. 

Die Festsetzung der Praémien geschieht 
nach gesetzlichen Bestimmungen. Tech- 
nische Verbesserungsvorsshlage bis DM 
50 000,— Jahresnutzen werden mit 5 bis 
10% des errechneten Nutzens in Lohn- 
werten abgegolten. Von dieser Regelung 
darf nur abgewichen werden bei Ver- 
besserungsvorschlagen mit hohem tech- 
nischen Wert und kleinem Nutzen, und 
das diirfte wohl bei dem Verbesserungs- 
vorschlag des Kollegen R. nicht der Fall 
sein. Wir kinnen wirklich nichts dafiir, 
daB an einer Stelle ein groGer und an 
einer anderen Stelle ein kieiner Nutzen 
entsteht. 

Der bei der Schraubennoliermaschine 
bisher errechnete Jahresnutzen belauft 
sich auf ca. DM 30 000.-—-.. fiir den eine 
Gesamtpramie von DM 24:)0,—, das sind 
8% des Jahresnutzens, auszezahlt wurde. 


a 


ist es méglich, die Umlaufzahlen anf 
135/min herabzusetzen und die Maschine 
fiir leichte Frisarbeiten in Stahl zu ver- 
wenden. 


Die Standzeit eines Frasers hat sich 
durch diese Anderung um das Vierfache 
erhéht, das bedeutet, es werden heute nur 
25% der bisherigeu Fraser, die vorher fiir 
die Stahibearbeitung gebraucht wurden, 
bendtigt. Die durch die Verminderung des 
WerkzeugverschleiBes eingesparte Sum- 
me betragt fiir ca. 155 Fraser, 4. Frascr 
DM 11,50, im Jabr DM 1782,50. 


Dem Kollegen Schmidt wurde fiir 
seinen Verbesserungsvorschlag eine Pra- 
mie von DM 100,— ausgezahlt. Ist der 
Umbau der vorgesehenen Maschinen 
realisiert und tritt damit die angegebene 
Kinsparung ein, wird eine Nachpramie in 
Lrwaigung gezogen. 

Rechnen wir zu der Einsparung an 
Werkzeugen noch den Vorteil, daB ohne 
investmittel aus einer Spezialmaschine 
cme Mehrzweckmaschire entstanden ist, 
so stellen wir fest, daB durch den Ver- 
besserungsvorschlag des Kollegen 
Schmidt unsere Selbstkosten gesenkt 
werden kénnen. 

Dieser Vorschlag zeigt, daB das Inter- 
esse unserer Werksangehorigen am be- 
trieblichen Leben geweckt ist, und dah 
Verbesserungsvorschlage der Erfillung 
unserer Plane dienen. Bum./Pute. 


Die bis jetzt durch den Verbesserungs- 
vorschlag des Kollegen R. errechnete 
Eimsparung beladuft sich auf DM 816,-— 
Jahresnutzen, wofiir eine Primie von 
DM 100,—, das sind 12.39% vom Jahres- 
nutzen, zur Auszahlung kam. Dieser 
Prozentsatz ist gewihrt worden, weil die 
GewiBheit besteht, daB noch weitere 
Teile auf dieser Maschine gekrauselt wer- 
den kénnen, was nach Angaben des 
Kollegen R. wahrscheinlich auch ein- 
treten wird. Die FBL kann die Kontrolle 
dafiir iibernehmen, und der Kollege R. 
wird bei erhéhter Stiickzahl dann eine 
Nachprimie erhalten. 

Nur  realisierte Verbesserungsvor- 
schlage bringen einen Nutzen fiir unsere 
Wirtschaft, und das Verbesserungsvor- 
schlagswesen hat allergréBtes Interesse 
deran, dal} die ratione!Iste Ausnutzung 
eines jeden Verbesserungsvorschlages er- 
folst. 

Diese kurze Stellungnahme wird den 
Kollegen R. sicher tiberzeugen und wohl 
auch die Redaktion des ,.Scheinwerfers“‘ 
zufriedenstellen. Bm/Pute. 
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Jungen und Médels des VEB eeiss! 


Am 1. Februar 1952 beginnt das 2. Schuljahr der FDJ 


Zum zweitenmal in der Geschichte un-_ 


seres_Verbandes hereiten wir ein Schuljahr 
vor. 


Jeder Junge und jedes Miidel hat die 
Maglichkeit, sich an diesem Schuljabr zu 
beteiligen, zu lernen von den grofen Vor- 
_ bildern der Jugend, den Kimpfero fiir 
‘lie Sache der Arbeiter, von Marx, Engels, 
‘Lenin und Stalin. Unsere Zirkel haben 
die Aufgabe, besonders die Licbe zu unse- 
rer deutschen Heimat, die Freundschaft 


werdet unsere deutsche Heimat noch fester 
lieben, wenn ihr euch mit den schénsten 
Gegenden unseres Deutsehlands yertraut 
macht. Deshalh rufen wir alle jungen 
Kollegen und Kolleginnen unsercs Be- 
triebes auf. * 


Nehmt teil am 
2, Schuljahr der FDJ 
lernt und schafft zum Wohle unseres 
Volkes und fiir eure eigene bessere und 


zu allen friedlicbenden Vélkern der Welt 


gliickliche Zukunft. 
mi wecken‘ und zu férdern. Auch ihr 


FD J-Betriebsgruppe. 


Dr. Schrade zum 2. FDJ-Schuljahr 


“Wenn Walter Ulbricht, der groBe Freund und Férderer der deutschen Jugend, 
anf der ersten Funktionarkonferenz der Freien Deutschen Jugend diese zur Entfaltung 
des Feldzuges fiir Wissenschaft und Kultur aufrief, dann machte er mit der Forderung 


und dem Aufruf Lenins nach dem Sicg der GroBen Sozialistischen Oktoberrevolution 


auch fiir Deutschland und die deutsche Jugend heute die Notwendigkeit wahr: 
»Lernen, lernen, lernen!“* 

Wir alle miissen lernen, tiglich neu lernen. Ohne Wissen und Kenntnis der fort- 
geschrittenen Wissenschaft kann kciner die Aufgaben erfiillen, dic dic. Zeit und Ent- 
wicklung ihm stellt! Das gilt fiir alt und jung! Deshalb miissen wir alle die marxistisch- 
leninistische Wissenschaft studieren. Besonders aber gilt das fiir die Jugend. Sie 
kann und muB griindlich und ausdanernder studieren, denn sie soll und wird Trigerin 
aukiinftiger gesellschaftlicher Entwicklung sein, die uns alle einmal zum Sozialismus 
fithren wird. Sie mu® die Gesetze der gesellschaftlichen Entwicklung griindlich stu- 
dieren und meistern, wenn sic die Anfgaben lésen will, die thr fachlich und beruflich 
in Wirtschaft und Verwaltung, im sozialen und kulturellen Leben und Schaffen unscres 
Volkes in der Gegenwart und nahen Zukunft taglich gestellt werden! 


Jeder FDJler ein Studierender und Lernender der fortgeschrittensten Wissen- 
schaft! Das ist der beste und tatige Dank der Jugend an unsere Regierung, die die 
Firderung der Jugend in’ so grofziigiger Weise wie nic in der Geschichte unseres 
Volkes verwirklicht. Das ist der beste Dank an unser Volk, das die Mittel fiir diese 
Férderung aufbringt. Und das ist der sicherste Weg fiir die Jugend, die zukiinftigen 
Aufgaben der Nation besser, zuverlassiger, erfolgreicher und wiirdiger lésen zu kénnen 
als die Generation der Eltern es konnte. 


Wir sagen der Jugend in ihrem heiffen Bemiihen unsere Hilfe und Unterstiitzung zu! 
Lernt und schafft wie nie zuvor fiir.das einheitliche, friedlicbende demokratische 
Deutschland im Bund mit der Sowjetunion, der Volksrepublik China, der 
Volksdemokratien und allen friedlicbenden Vélkern der ganzen Welt! 
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‘Ellen Lindner, ZLehr 


Stalin nannte uns die aktiven Exr- 
bauer eines einheitlichen, demokratischen 
Deutschlands. Diese Worte sind uns Ver- 
pflichtung, und um sie zu verwirklichen, 
miissen wir die Schénheit unserer Heimat 
kennenlernen, wir miissen sie lieben lernen 
und noch bessere junge Friedenskampfer 
werden. Um aber ein guter Patriot und 
Friedenskimpfer zu sein, mu8 man die 
Geschichte seines Volkes kennen und aus 
ihr lerncn. mu8 man von den Erfah- 
rungen der anderen Vélker und unserer 
leuchtenden Vorbilder wie Ernst Thiil- 
mann lernen. Damit wir, die deutsche 
Jugend, dieses Ziel erreichen, beginnen 
wir am 1. Februar 1952 mit dem 2. Schul- 
jabr der FDJ. Ich begriiBe den BeschlnB 
des Zentralrates der Freien Deutschen 
Jugend und werde regelmifig am Schul- 
jahr teilnehmen, denn ich liebe meine 
Heimat und méchte noch besser fiir deren 
Einheit arbeiten kénnen. Mein Wunsch 
ist es, daB alle Lehrlinge in ganz Deutsch- 
land in einer so vorbildlichen Lehrwerk- 
statt wie ich lernen kénnen. Deshalb wil! 


_ ich auch lernen, wie ich an der Erfiillung 


unseres Fiinfjahrplanes mithelfen kann, 
da® unser Volk bald einen nie gekannten 
Wohlstand erreicht. 


Peter Niemann, MDr ’ 

Um unseren Fimfjahrplan zu erfiillen, 
ist es nicht nur notwendig zu arbeiten, 
sondern auch zu lernen und sein Wissen 
za verticfen und 2u erweitern. Vor allem 
muBte sich jeder Freund mit der Ge- 
schichte der Gesellschaft, in der er sich 
heute bewegt, vertraut machen. Ein, 
Mensch, der in der Gesellschaftsge- 
schichte nicht Bescheid weiB, wird nie- 
mals die. Zicle der Gesellschaft erkennen 
und fiir sie eintreten. Vor allem die Ge- 
schichte der Sowjetunion (KPdSU) gibt 
uns fiir die heutige Zeit viele Lehren und 
Tinweise, wie wir unser Leben besser und 
schéner gestalten kénnen, Auch Fragen 
iiber die Kriege, warum ist das Prole- 
tariat der revolutionirste Teil des Volkes 
usw. werden bestimmt jeden FDJler 
interessieren. 

Diese Fragen werden alle im Zirkel 4 
des 2. FDJ-Schuljahres behandelt, und 
es miiBte die Aufgabe eines jeden FD Jlers 
sein, sich am 2. Schuljabr zu beteiligen. 

Wahrend im Westen unserer Heimat 
junge Menschen fiir die Vorbereitung 
eines neucn Krieges mi®braucht werden, 
baben wir die Gelegerheit, in der Deut- . 
schen Demokratischen Republik fiir den 
Frieden zu lernen und unsere Zukunft 
schéner denn je zu erbauen. 

Darum werde auch ich am 2. Schul- 
jahr der FDJ teilnehmen. 


Edith Krause, MiStatM 

Das erste FDJ-Schuljahr hat uns viele 
Erfolge gebracht. Unsere Freunde wurden 
der Lehre von Marx, Engels, Lenin und 
Stalin nahergebracht. Durch das zweite 
FDJ-Schuljahr soll dieses Wissen ge- 
festigt und erweitert werden. Eines jedoch 
muB8 in diesem Schuljahr anders werden. 
Die Zirkelleiter miissen sorgfaltig ausge- 
wahlt und geschult werden. Hierdurch 
werden wir zu noch gréBeren Erfolgen 
kommen als im Vorjahr. 

Auch ich werde mich an diesem Schul- 
jahr der FD J beteiligen, denn ich michte 
mein Wissen festigen und erweitern. 


13. 


nn 


Unser VP-Betriehssciutz ‘auf Friedenswamt 


i a a 


AAT soem) 


Te eraent 


Die Kollegen Keim und Ackermann handelten richtig! 


ole der Abteilung OPress scheint etwas nicht in Ordnung zu 
sein, so lantete die telefonische Mitteilung der Kollegen 
Keim ond Ackermann am 26. November 1951 um 1.30 Uhr an 
lie Alarmmeldestelle des VEB Zeiss. Sofort schickte der Wach- 
habende cinen VP-Angehdrigen in die betreffende Abteilung. 
Dort brannte die clektrische Schaltanlage der antomatischen 
®einkiihlanlage. Sofort wurde Feneralarm ausgelést. Die Volks- 
polizet_ and die Rereitschaft der Betriehswehr nahmen die erste 
Brandbekampfung anf. Nach ca. 45 Minuten konnte darch die 
Ketriebswehr das Feuer als gelischt gemeldet werden. 


Der Hinweis des Kollegen Keim, welcher von seinem Arbeits- 
platz die Abteilung OPress sehen konnte, erméglichte es, den 
Grand sofort zv bekimpfen. Kin spateres Einschreiten der 
Veuerwehr hatte cinen gréBeren Wertschaden zur Folge gehabt. 
7ehn wertvolle automatische Regler, welche zur Zeit in der 
Republik noch nicht bergestellt werden und durch die Unter- 
findung des Ost-West-Handels durch die Bonner Marionetten- 
eegierung nicht beschafft werden kénnen, waren ein Opfer der 
ifiammen gewesen. Kinige Monate Produktionsstérung und 
vrdBere AusschuBmengen in der Produktion —- ein mahnendes 
mergebnis! 

Das richtige Handeln des Kollegen Keim zeigt, daB er inter- 
essiert ist an der Erhaltung seines Betriehes. So zeigt die Auf- 
\larungsarbeit der Volkspolizei im Rahmen des Wettbewerbes 
«ur besten BS-Einheit der Dentschen Demokratisehen Republik 
seme ersten birfulge. 

Kine Mahning jedoch an alle Kolleginnen und Kollegen! 

Dieses Reispiel zeigt, wie notwendig es ist. daB die Telefon- 
apparate der Volkspolizei. besonders die Nummer 700 (Feuer) 
sifindig cinsatzbereit sein miissen. Noch oft wird auf der 700 
ungefragt. welche Zeit es ist, oder man wiinscht diese oder jene 
Auskunftt. Jedes unnétige Gesprach heramt den schnellen Ein- 
suiz der Kenerwehr. 

Beide Kollegen haben richtig gehandelt und sind von der 
Werksleitung mit einer Geldpramie ausgezeiechnet worden. 


Grin. 


Das Verhiltnis zwischen den Werktitigen 
und Volkspolizeibetriebsschutz hat sich gebessert! 


fu unserer Freude konnen wir feat- 
atellen, da® wir als VP-BS des VEB Carl 
Ass Jena immer mehr das Vertrauen 
der Werktatigen gewinnen. 

Blicken wir einmal kurz zuriick! Wie 
wares’? Die Werktitigen standen uns 
skeptisch gegeniiber. Sie schimpften: 
.YWir brauchen keine Polizet.“* ..Wir sind 
icine Spitzbuben und brauchen nicht be- 
wach ait werden. 

Aber diese Kollegen hahen sich nicht 
iherlegt, daB wir nicht sie, sondern ihren 
Seiricb, unser Volkseigentum vor den 
\venten und Saboteuren schiitzen. Viele 
Atihe und Arbeit hereitete uns die Aus- 
‘veiskontrolle. Verlangte man hiflichnach 
dem Werksausweis, so sah man nur 
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miirrische Gesichter und viele Arbeiter 
sehimpften, 

Einige Dreiste erlaubtea <ich sogar, den 
Ausweis iiberhaupt nicht vorzuazeigen. 
Dadureh kam es natiiciich auch des 
Gfteren zu Reibereiev gw:--hen unseren 
Volkspolizisten und den Arteitern. Dabei 
kénnen wir auch nicht ableugnen, daB 
unsere Kameraden es oft nic iit verstanden 
haben, die Werktatigen richtig angzu- 
fassen, und sie nicht immer den richtigen 
Ton fanden. Aber durch gute Zasammen- 
arbeit mit der Betriebspart: iorganisation 
und Gewerkschaftsleituny und die uner- 
miidliche Aufklarungsarbeit in Wort und 
Sebrift. darch Diskussion-n mit den 


Werktatigen selbst gelang es uns doch, 
ihr Vertrauen immer mehr zu gewinnen, 

Der gréBte Prozentsatz unserer Be- 
triebsangehérigen zeigt jetzt ihren Aus- 
wets richtig vor. Ms zeigte sich, daB mit 
etwas gutem Willen man viel weiter und 
besser vorankommt. 

Viele Arbeiter gingen Selbstverpflich- 
tungen ein, in denen immer wieder ihre 
Unterstiitzung der Volkspolizei pegen- 
iiber zum Ausdruck kommt. Ja, nur durch 
gute Zusammenarbeit zwischen Werk- 
taugen und Volkspolizei kann es uns 
gelingen, unser Volkseigentum vor allen 
Angriffen des Feindes zu schiitzen und 
sonut auch unseren Fiinfjahrplan sier- 
reich zu Ende zu fiihren. Holle. 
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Diese Frage ist eigentlich schon be- 
antwortet, wenn wir uns die Ausstellung 
im Speisesaal betrachtet haben. Wir wol- 
len im Rahmen des Fiinfjahrplanes die 
Selbstkosten senken. Deshalb macht dic 
Volkspolizei Taschenkontrollen, um das 
Volkseigentum zu schiitzen 
jenigen zu entlarven, die sich als Volks- 
schidlinge herauskristallisieren. Aber ftir 
den VP-Betriebsschutz ist das eine sehr 
schwere Aufgabe, die er nur mit Hilfe der 
Kollegen des Betriebes lésen kann. 

Darum, Kollegen, helft alle mit, die 
Diebe, Saboteure und Diversianten , 2u 
entlarven, um den Fiinfjahrplan, den 
Plan des Friedens, zu sichern und somit 
ciac Steigerung des Lebensniveaus zu er- 
reichen. Weitze, VP-Obw. 


Unsere Ausstellung! 
Kollegen und Kolleginnen! 


Was sollte cuch die Ausstellung im 
Speisesaal zeigen? Sie sollte cuch, Kol- 
legen, zeigen, was einige von cuch fiir 
»ehrliche Kollegen sind! Das alles, was 
ausgestellt war, war nur ein Teil von den 
unserem VEB gestohlenen Gegenstinden. 
Dieses wurde hai Taschenkontrollen 


sichergestellt. Die Werte, die durch 
Taschenkontrollen an das Tageslicht be- 
férdert wurden, waren alle dem fried- 
lichen Aufbau verlorengegangen. Nur 
durch unsere Aufmerksamkeit konnten 
diese Gegenstinde dem Betrieb zuriick- 
gegeben werden. Es kommt also jetzt 
darauf an, daB ihr, liebe Kollegen, eben- 
falls mit Obacht auf solche. unsauberen 
und dunklen Elemente gebt. Nur so 
kénnen wir solch unberechenbare Men- 
schen entlarven und ihrer gerechten 
Strafe zufiihren. Nur so kénnen wir un- 
sercn Fiinfjahrplan schneller erfiillen! 
Um dieses Ziel zu erreichen, miissen wir 
deshalb alle fest zasammenstehen und ge- 
meinsam an die Lésung dieser Aufgabe 
herangehen. Feyl. 


Die Volkspolizei, der beste Freund 
und Helfer des werktiitigen 
Menschen! 


und die-. 


Packt zu! Zwei Worte von Gewicht, 
voll Mut and Kraft und Leben, 

voll Tatendrang und Zuversicht 

sind, mahnend an des Daseins Pflicht, 
uns auf den Weg gegeben. 


ie organisieren wir 
die Massenbasis zum Wettbewerb? 


Wiein anderen BS-Einheiten in unserer 
Deutschen Demokratischen Republik, 
gehen auch wir in dem VEB Zeiss an die 
Verbesserung unserer Arbeit. Der Wett- 
bewerb ist nicht die Sache eines einzelnen, 
sondern es mu§ sich ein jeder dafiir ein- 
setzen, damit wir die beste BS-Einheit 
der Deutschen Demokratischen Repu- 
blik werden. Neben der Qualifizierung 
unserer Arbeit steht die Verticfung der 
Zusammenarbeit der Volkspolizei mit den 
Werktitigen im Vordergrund. Niemals 
gab es einen Wettbewerb der Volks- 
polizei unter der aktiven Mitarbeit und 
Zusammenarbeit mit den Werktatigen. 


Viele Menschen sagen nun zu unserem 


Wettbewerb, sie wollen nur mehr aus uns 
herausholen. Dies ist aber nicht der Fall, 
es soll sich ein jeder ein gutes Wissen 
ancignen, denn es geht ja nicht nur um 
den Wettbewerb, es geht um etwas noch 
Wertvolleres. Es geht um die Einheit 
Deutschlands, Abschlu8 eines Friedens- 


PACKT ZU! 


Packt zu! Fegt fort die Heuchterbrut, 
die Hetzer, Saboteure. 
Sehiitzt mit des heiligen Zornes Glut 
des Friedens Gliick, der Freitheit Gut. 
des Volkes Recht und Ehre. 
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Der Aufbau Berlins — 


Packt zu! Brecht der Verrdier Macht, 
die boshaft sich vermessen, 

mit Liige, Hap und Niedertracht 

ans wieder in des Elends Nacht, 

ins Sklavenjoch zu pressen. 


vertrages' mit Deutschland und um dic 
Erfiillang des Fiinfjahrplanes. Dies kén- 
nen wit aber alles nicht allein schaffen, 
cin jeder Angehériger des VEB Zeiss 
miiBte doch stolz darauf sein, wenn ihre 
Volkspolizei am besten abschneidet in 
diesem Wettbewerb und die Fahne des 
Chefs der Deutschen Volkspolizei in 
ihren Betrieb kime. Es sollte deshalb eine 
jede Kollegin und ein jeder Kollege sich 
cine Aufgabe stellen, seine anderen Kol- 
legen aufzuklaéren iiber die Tatigkeit der 
Volkspolizei im VEB Zeiss, tiber Dieb- 
stahl, Brandgefahr und die Bedeutung 
der Taschenkontrollen, und welche Inter- 
essen die Volkspolizei in der Deutschen 
Demokratischen Republik und welche die 


Stummpolizet in Westdeutschland vertritt. 


Vorwarts in den Wettbewerb zur 
besten BS-Einheit der Deutschen Demo- 
kratischen Republik, vorwirts in der 
Sache zur Frhaltung des Frieders! 

Wohlfarth. 
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Werktitige und Volkspolizei Hand in Hand 


Durch den zweiten Weltkrieg ist in 
Deutschland viel zerstért worden, Der 
Amerikaner hat mit seinen Terroran- 
griffen auf die deutsche Hauptstadt viel 
zerstért und in Triimmer gelegt. Wir 
Deutschen wollen jetzt in Frieden leben, 
wollen nur fiir den Frieden arbciten und 
aufbauen. Es wird wohl kcinen Menschen 


geben in unscrer Deutschen Demokra- 


tischen Republik, der noch einen Krieg 
will, Um non die Uauptstadt Berlin 
schneller und schéner aufzubauen, hat 
das ZK der SED jeden deutschen Biirger 
aufgerufen, tatkraftig’ mitzuhelfen. 


Fiir uns als Angehérige der Volks- 
polizei ist dies cine Sclbstverstindlich- 


- keit. Darum haben wir uns verpflichtet, 


3% unseres Gehaltes zum Aufbau zur 


Verfiigung zu stellen und dic Werktatigen 
in den Betricben aufzuklaren, warum und 
mit welcher Begriindung der Aufruf des. 
ZK an die Einwohner der Deutschen 
Demokratischen Republik gerichtet wor- 
den. ist. 


Wir fordcern deshalb alle Werksangehé- 
rigen des VEB Zeiss auf, auch einen 
Beitrag zum Aufbau zu geben, indem ihr 
eine Selbstverpflichtung iibernehmt. Sei 
es cine Geldspende, oder da® ihr im Ur- 
laub cin paar Tage nach Berlin zum Auf- 
bau fahrt. Nur so kann unsere Haupt- 
stadt wieder und noch schéner aufgebaut 
werden. 


- Deshalb setzt alle Kraéfte cin fiir.den 
Aufbau unserer Hauptstadt Berlin! 
; Kubin. 


1s 
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Bericht iiber den ersten Winteraufenthalt im Zeiss-Ferienheim 


Heute an einem regnerischen Nachmittag michten wir die 
Gelegenheit wahrnehmen und euch einen kurzen Bericht aus 
unserem schénen Heim an der Ostsee geben. Zucrst kénnen wir 
such sagen, dalj wir der Werkleitung herztich dankbar sind fiir 
die Muhe, die es gekostet hat, geraae dieses Heim fiir uns 2u 
trwerben, 

Vier Kollegen werden denken, was ist schon im Winter an 
iler See tos * Ua kann man nicht baden, das Wetter ist auch 
nicht beruhmt, und wenn ich mich den gauzen lag im Herm 
authaiten soll, dann bleibe ich doch liecber zu Hause. Wer das 
deukt, der hat sich sehr getauscht. Baaen kann man nicht, das 
stimmet. Aber wir sind ja nicht zum Baden und zum Verguiigen 
iuerher gekommen. In der Hauptsache sind es Leute, vom 
kleinsten Arbeiter bis zum Wissenschaltler, die erholungs- 
bediirttig sind und eilnmal ausspannen miissen. Aber auch Ange- 
nérige, aie als verdienter Arbeiter ausgezeichnet sind, befmaen 
sich in unserem Kreis. Fiir sie soll es eine Anerkennung der 
‘irma fiir ibre veraienstvolle Arbeit sein. Jeaem einzelnen tut 
die Seetuft in Verbindung mit aer Walaluit sehr gut und starkt 
die Nerven in bester Weise. Festes Schuhwerk und Wiuter- 
Kleidung mitzunehmen, ist emptehlenswert. 

Der Wirt des Hauses, Herr Hans Raache, ist ein fabelhafter 
Mensch, ein echter Mecklenburger. Lr ist jederzeit treunalich 
und exrtillt gern jeden Wunsch, den wir ihm vortragen. Lbenso 
wie er ist auch sein Personal, sehr nett und zuvorkommend. 
itin besonderes Lob gebiihrt der Chetin des Hauses, aie sich 
viner guten Kiiche rihmen kann. Die Unterbringung in seinem 
ilaus ,,Heiderose’ ist sehr sauber und oraentich. Schon die 
Gaststube, im der wir unsere taglichen Mahizeiten einuehmen, 
macht emen sehr freundlichen Kinaruck. Noch gemiitlicher ist 
ster Aufenthaltsraum daneben. Es ist ein grolies einfenstriges 
“immer mit einigen Tischen, zwei Sofas, Sesseln und Stiihten, 
ii, dem sich alle sehr wohl.und behagtich fiihlen. Beide Kaume 
sind gut geheizt. Die Schiatzimmer sina in der Hauptsache mit 
alcei Betten ausgestattet; auch zwei Einzelzimmer sind vor- 
handen. In fast allen Raumen sind Waschbecken mit flieBendem 
Wasser. Bettwasche und Handtiicher stehen zur Verliigung. 
Auch hier ist es warm, teils durch Zentralheizung, teils aurch 
Oven. 

Unsere Kssenszeiten liegen frith zwischen 8.30 und 9.30 Uhr, 
imittags gegen 12.30 Uhr und am Abend um 18.30 Uhy Das 
Kssen selnst ist ausgezeichuet. Bisher hat noch keiner einen 
Grund zur Beschwerae gehabt. Wer dies tun wiirde, hatte 
uicht veraient her zu sein. Zum Frihstiick gibt es 20 Gramm 
Butter, Marmelaae, einige Schnitten und zwei trische Brétchen, 
die soantags durch Kuchen ersetzt werden. Das Mittagessen ist 
sehr reichtich, schmackhaft und abwechsiungsreich. Gieich am 
Ankunfistage wurde uns gesagt, dai} es auch einmal ‘Thiiringer 


VEB Zeiss Sieger im Welthewerh um die heste BS-Einheil 
der DDR im Weltbewerbskreis Jena-Altenburg-Gera! 


Voller Freude nahmen wir Kenntuis, da8 unser Revier im Wetthewerb an erster 
Stelle steht. Dies ist nicht nur eine Auszeichnung fiir die Volkepolizisten, sondern 
ehenfalls fiir die Werktitigen unseres Betriebes. Viele Kolleginnen und Kollegen er- 
kunnten die Notwendigkeit ihrer persénlichen Verpflichtungen zum Schutze des Werke-. 
Viele Selbstverpflichtungen geben hiervon ein gutes Zeugnis ab. Uber 2000 Werk - 
iuitige wurden tiber die Frage des Schutzes des Werkes in Diskussionen und Versamm- 
luogen angesprochen. Dazu trug besonders die Ausstellung der gestohlenen Gegen- 
atande bei. Der Sieg in der 2. Etappe des Wetthewerbes zeigt, daB, wenn wir gemeinsare 
alle anpacken, wir auch die gestellten Aufgaben lésen kénnen. Jetzt gilt es nicht mehr, 
auf den Lorbeeren auszuruhen, sondern unsere Arbeit zu iiberpriifen und zu verbessern. 
Deshalb lautet die Losung in der 3. Etappe ,,VP-Zeiss entfaltet Warschauer Tempo im 
Wettbewerb um die beste BS-Einheit der Republik, alles fir Berlin!“ 


Helft earer Volkspolizei! 


so ware es doch eine Selbstverstandlich- 
keit, daB ihr uns dabei unterstiitzt. 

Viele Arbeiter danken auch antrichtiz 
unserem GruGB. Doch tum dies alle? Ihe 
wiBt es ja am besten selbst, seid doch ein- 
mal aufrichtig in dieser Beziehung! 


Jeden Tag geht ihr Werktatigen au uns 
Volkspolizisten voriiber, zeigt so recht 
und schiecht eure Ausweise vor. Ott 
fragen wir uns, weshalb? Wir kommen 
duch auch aus euren Reihen, wenn wir 
auch jetzt euren peeks schiitzen, 


KliGe gabe, wortiber alle sehr erfreut waren. AuBer einem 
guten Hintopf gab es jeden Tag WNartofteln, Gemiise und 
Ficisch. Auch Yorsuppe und Kompott fehlen nicht. Nach- 
mittags geyen lt Ubr wird Kaftee nach Wunsch verabreicht. 
Am Abend gibt es meist kalte Platte, manchmal auch ein 
warmes Vorgericht. Zur Platte erhalten Wir ein bis zwei Scheiben 
Wiust baw. Kase ouer auch Fisch, 20 Gramm Butter oder 
lu Gramm Butter und 10 Gramm Fett, dazu Kaffee oder Tee 
mit Zucker. Alles ist den Verhaltnissen entsprechend reichlich, 
so dal} auch ein starker Ksser satt werden kaun. Die Freizeit 
vertreibt sich jeder auf seine Art. Der Doppelort Graal-Miritz 
hat gut gepfiasterte Straen. Das Hinterland hat reichhaitige 
Koctern- und Buchenwalaungen, dic sogenannte Rostocker 
Heide. 

In den Waldern 1aBt es sich auch in dieser vorgeschrittenen 
Jahreszeit bei einigermaBen trockuem Wetter gut wandern. 
Jeuer freut sich :chon am Tage auf die nette und gemiitliche 
Unterhaltung am Abend. Die Werkleitung hat dafiir Sorge ge- 
tragen, aaij eine kleme Auswahl Biicher zum Lesen zur Veriii- 
gung steht. Auch Brettspiele, wie Schach, Halma usw., sind 
vorhanden. Die alteren Kollegen ziehen es vor, einen derben 
Skat oder Doppe/kopf zu spielen. Man sieht frohe und lachende 
Gesichter, aa» rechte fiir eme gute Erholung. 

Awiseben 21 wi 22 Uhr ist aie iibliche Schlafenszeit, die aber 
nicht vorgeschricben int. Ab und zu sieht man dann noch zwei 
verspatete Schach-pieler verbissen um aie letzten Ziige kampfen. 
E» hat.sich ein sehr frohes Vélkchen zusammengeiunden, und 
wir Yiihlen uns aile wie eine Familie. Wie in fast jeder Gesell- 
schait, sind auch hier einige dabei, die es verstehen, mit ihrem 
geruuden Humor zur guten Stimmung beizutragen und auch 
einen eventuellen Linzelganger aulzuheitern. Viele sagen immer 
unc immer wieder: ,,50 viel wie hier habe ich lange nicht mehr 
gelacht.* 

~ehr interessant war cin Vortrag an einem der Abende durch 
den Keisettthrer, Herrn Kirsch. Er erzahite uns allerlei Wissens- 
wertes iiber die Lntstehung der Ostsee, tiber Schiffahrt und 
Fi-cherei. Eimzelnue Wibbegierige haben sich nach Ende des 
Vortrages gegen 22 Lbr mit ibm noch bis kurz nach Mitter- 
nacht unterhalteu. kis war eine Freuae, diesem alten ,,See- 
bacen“, der ein reiches Wissen hat und bereitwillig auf alle 
Pragen Auskunft gab, zuzuhéren, Man sieht, daB es auch aufier- 
halp der Badesais::n moglich ist, einen netten und frohen Urlauh 
an der See zu erleben. 

Jeder einzelne von uns wird seinen Dank fiir die froh ver- 
lebten Stunden cadurch zum Ausdruck bringen, daB er nach 
Ende der Erholungszeit mit doppeltem Eifer und mit noch mehr 
FieiB an seine Arbeit geht, damit unser gestecktes Ziel erreicht 
werden kann. Otto Bornschein, Paul Hage 


RE AT 


Es ist doch bestimmt nicht schwer. 
weon man die Hoflichkeit des anderen 
achtet. Gewif gibt es auch diesbeziiglich 
hei uns Mangel, aber helft mit, diese aurch 
Kritik und Selbstkritik abzustellen. 

Wenn wir durch die Mithilfe eines 
jeden dieses Ziel erreichen, so wird unsere 
Zusammenarbeit eime bessere werden, und 
nur so kénnen wir unsere gemeinsamen 
Ziele erreichen, Prast. 


An alle Freunde des Wintersportes! 


Allen Freunuen ces Wu,tersportes 
geben wir zur Kenntnis, daB aus tech- 
nischen Griinden die III. Wintersport- 
meisterschalten der Deutschen Demo- 
kratischen Republik nicht wie bisher ge- 
meldet in der Zeit vom 6. bis 13. Januar 
1952 stattfinden, sondern waihrend dem 
13. bis 20. Januar 1952 zur Durchliihrung 
selangen werden. Dieser Verschiebe- 
termin hat seine Begriindung darin, da 
in der Mitte des Monats Januar die 
Wittcrungsbedingungen fiir die Durch- 
fihrung der II. Wintersportmeister- 
schaften giinstiger sind, des weiteren eine 
sute Durchiiihrung der einzelnen Landes- 
wintersportmeisterschalten . gewdhrleistet 
sein muB. 


Sander. 
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Der Scheinwerier | 


Betriebszeitung der Belegschaft Optik Carl Zeiss J ena VEB Herausgegeben von der Betriebsparteiorganisation der SED 
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Sie erqriffen die Initiate 


Die Brigade Nr. 1 in FAut hat sich zum Ziel gesetzt, ihre tech- 
nisch begriindeten. Arbeitsnormen mit 130% zu erfiillen. In der 
Qualitiit werden 98% als Ziel gesetzt. Durch weitgehendste 
Selbstkontrolle an. der Maschine will die Brigade die Nachkon- 
trolle in FAb 2 wesentlich vermindern, Jeder Kollege der Bri- 
gade verpflichtet sich, seine langjihrigen fachlichen Erfahrungen 


und sein gutqualifiziertes Kénnen den Kollegen der 2. und 3. Bri- 
gade bereitwillig zur Verfiigung z stellen und auSerdem 


in jeder Beziehung im fortschrittlichen Sinne auf die Kollegen 


einzuwirken und die fortschrittlichen Arbeitsmethoden weit- 
gehendst in Anwendung zu bringen. 


Brigadier Hollege Georges gum Aupbaiwrogramm Berlin: — 


',,Als Mitglied und Funktionir unserer stolzen Arbciter- 
partei, der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, ist es 
fiir mich eine Ehre und Selbstverstandlichkeit, mich am Auf- 
bauprogramm Berlin mit 3% meines Gehaltes zu beteiligen. 
Durch den Aufbau Berlins kénnen wir der ganzen Welt be- 
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weisen, daB uns die Eimheit unseres Vaterlandes und der Frie- 
den sehr am Herzen liegen. Das gesamte deutsche Volk wird 
am Beispiel Berlin seinen unbeugsamen Willen fiir Einheit, 
Frieden und Demokratie dokumentieren.“ 

Fortsetzung Seite 5 


CIA-RDP83-00415R013800010002-5 


Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5 


AUFBAU - 
COGtaMM 


et 


= 


SAAT 


ps 


me Si 


Mi, 


Aut jeden kommt es an! 


Kolleginnen und Kollegen! 


Der Vorschlag des ZK der Sozialisti- 
schen Einheitspartei Deutschlands fiir 
den Aufbau unserer Hauptstadt hat in 
ganz Deutschland hegeisterte Aufnahme 
gefunden. 


Die Werktitigen stellen sich iiberall 
entschlossen dafiir zur Verfiigung, weil 
dieser groBartige Aufbauplan fiir die 
deutsche Hauptstadt, der einmalig in 
unserer Geschichte ist, den Glauben der 
Massen an den Frieden dokumentiert 
und weil er zeigt, welche Kraft zur Er- 
haltung des Friedens in uns lebt. 


Wir sind stolz darauf. daB wir nebeo 
dem Fiinfjahrplan, der uns zu einer bis- 
her ungekannten Verbe-serung des Le- 
hens fithren wird, nun noch diese gran- 
diose Aufgabe des schnellen und schéne- 
ren Aufbaus unserer Hauptstadt auf- 
nehmen kénnen. Wir wissen, daf wir 
sie vollenden werden. 

Die Kolleginnen und Kollegen vom 
VEB Zeiss werden bei der Durchfiihrung 
des National-Aufbauplanes fiir unsere 
Hauptstadt Berlin nicht zuriickstehen. 
Sie hegriifen dieses Werk. das den Frie- 
den sichern hilft, weil sie den Frieden 
lieben. Mit aller Kraft und voller Hingabe 


werden wir vom Zeisswerk beitragen, 
Berlin in neuem, schénerem Glanze er- 
stehen zu lassen. 

Schon sind uns die ersten Zustimmungs- 
erkliirungen und Verpflichtungen aus 
dem Betriebe zugegangen: 

Die Kollegen Kamerer, THD, Dr. 
Eggert, EBoV, Bébm, Kulturkomm., 
die Kollegen der BPO, BGL, der Betriebs- 
gruppen DSF und FDJ haben sich ver- 
pflichtet, 3% ihres Monatsgehaltes zum 
Aufbau Berlins zur Verfiigung zu stellen. 
Eine ganze Anzahl von Kollegen hat sich 
verpilichtet, in ihrer Urlaubszeit prak- 
tisch in Berlin am Aufbau mitzuarbeiten. 


Kolleginnen und Kollegen! Folgt diesen Beispieien! Vorwarts zum Aufbau der 
Hauptstadt Deutschlands! Fiir den Frieden und die Einheit unseres Vaterlandes! 


Beteiebskomitee des VEB Zeiss fiir den Wiederauflan Beclins 


Metzmacher, BauE Vorsitzender 


Dr. Graf, Org Organisation 
Schneider, PHL Arhbeitseinsatz 
Bachmayr, ABL Transport 
Dettmann, BSG Finanzen 


Hartel, BGL \ 
Sehiek, KD { 
Grund, BauB 
Miiller, Rudolf, THL 
Schmalz, VVB 
Wettig, FDJ/SW 


Masseninitiative 


Winkler, Erich, LBL 
Schreiber, Friedenskomitee 
Musterle, FDJ/HW 

Gloch, DSF : 
Faher, BPO 

Tileh, KD. 
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Ein Aufbauprogramm der deutschen Nation, 

3 das stellt die Partei zur Diskussion; 

3 Gibt's da noch die Frage: ob ja oder nein? 

Ich glaube auch du trittst dafiir ein. 

Drum sage schon heute; ich bin bereit; 

i ich stell zur Verfiigung das Geld oder die Zeit. 
i Mach’ dreihundert Stunden im néchsten. Jahr, 
oder zahl’ drei Prozent des Gehaltes in bar. 


Kollegen ! 


Das Geld ist fiir ein niitzliches Ziel. 

es entstehen S:adtteile, Wohnungen viel. 

Doch sollst du das Geld nicht etwa verschenken. 
nein, das brauchst du nicht zu denken; 

es wird nur cinfach ausgeliehen 

und du wirst +s mit Zinsen zuriickbeziehen. 
Und weil dieser Vorschlag jeden betrifft, 
wollen wir werben in Wort und in Schrift. 


EO Se ee 
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Ich verpflichte mich, am Aufbaupro- 
sramm der Wfauptstadt Deutschlands, 
Berlin, mitzuhelfen und 3% meines Ein- 
sommens einbehalten zu lassen. Auf die 
Verzinsung des Geldes verzichte ich. 


Gertrud Arzt. 


WIR BAUEN MIT! 


Ich stimme dem Vorschlag unsere- 
Zentralkomitees aus vollem Herzen 2: 
und verpflichte mich. #1 der Aufbau- 
lotterie teilzunehmen, also 3°45 meine- 
Monatsgehaltes zum Aufbau unserer 
Hauptstadt zur Verfiig:ng zu stellen. 

Johanna Pauli. 


AuBer der Embehaltung von 3% mei- 
nes Gehaltes verpflichte ich mich, nach 
Wiederherstellung meiner Gesundheit 
meinen Urlaub im Jahre 1952 zur Hilfe 
am Aufbau Berlins zu -verwenden. Auf 
die Verzinsung verzichte ich. 

Rosenhahn. 
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Die Augen unserer Kinder sollen leuchten 


Der Vorschlag des ZK der Soziali- 
stischen Einheitspartei Deutschlands 
zum nationalen Aufbauprogramm fiir 
Berlin liste fiir mich als Funktionir 
und Birger der Deutschen Demokra- 
tischen Republik groBe Begcisterung 
und Dankbarkeit fiir diese Initiative 
zur Schaffung emer neuen und schéne- 
ren, Hauptstadt Deutschlands aus. In 
allen Versammlungen und Zusammen- 
kiinften miissen wir zu diesem Vorschlag 
Stellung nehmen. Ich verspreche, mich 
mit 3°, meines Lohucs am Baupro- 


gramm zu beteiligen, weitcr meine ganze 
Kraft cinzusctzen fiir das Gelingen dieses 
groBen, Werkes. 

Ich rufe alle Kollegen des Werkcs 
auf, mir. nachzueiferen, denn, wir alle 
wollen helfen, den Frieden zu erhalten, 
die Einheit. unseres Vaterlandes zu 
starken und unscren Aufbau zu férdern. 

Kollegen! Bildet Betriebskomitees zur 
Unterstiitzung des nationalen Aufbau- 
programms. 

Ich will mit Begeistcrung zu meinen 
Kolleginnen und Kollegen, in der Abt. 


Verpflichtungserklirungen 


Nichts ist mir wertvoller als die Er- 
haltung des Friedens und dic Einhcit 
Deutschlands. 

Ich begriiBe daher den Vorschlag des 
ZK und verpflichte mich, im Jahre 1952 
3° von meinem Monatseinkommen zur 
Verfiigung zu stellen. Méger. sich recht 
viele Kollegen meiner Verpflichtung an- 
schlieBen, damit wir den Kriegshetzern 
beweisen, daB wir den Frieden zu ver- 
teidigen wissen. Marie Urban, I Teil. 


Als Mitglied der Sozialistischen Ein- 
heitspartci Deutschlands stelle ich mich 
mit vollstem BewuBtscin hinter den 
Vorschlag meiner Partci, ,,Berlin als 
erste Stadt schén wie nic aufzubaucn“‘. 

Die Losung Frieden, Einheit, Aufbau 


THD als fortschrittlicher Kollege spre- 
chen, um die Arbeitskollegen davon. zu 
iiberzengen, wie man zu cinem besseren 
Leben kommt. 

Die Augen. unserer Kinder sollen leuch- 
ten, wenn, sie unsere Hauptstadt in ihrem 
neuen, Gepriige cinmal sehen, werden, 

Auf, Kolleginnen, Kollegen, mit fri- 
schem Mut an den Aufbau unserer 
Hauptstadt Berlin. 

Das ruft cuch allen’ ein Transport- 
arbeiter eures: Werkes zu. Bereit zur Ar- 
beit fiir Berlin. Kammerer, THD. 


SS TS 


muB schnellistens Re ae werden, 
deshalb zcichne ich 3°%, fiir unsere Auf- 
haulotteric. 

Zugleich appellicre ich als Aktivist 
an alle Aktivisten des VEB Carl Zeiss, 
sich dem Anfbauwillen an Deutsch- 
lands Haupitstadt freudig anzuschlicBen, 
um.cbenfalls als Teilnehmer an der Auf- 
haulotterie bewuBte Wegbereiter fiir 
cine gecinte, friedliche Nation zu sein. 

Lange, FKon 2. 


Die Kollegen Erich Heineck und 
Albert Lehmann, Abt. EL, Betricbs- 
leitung ABL, verpflichten sich, sichander 
Aufbanlotterie mit 3°, zu beteiligen, 
da sie den Aufbau Berlins als cine na- 
tionale Frage anschen. Beide verzichten 


“bei der Riickzahlurg auf dic Prozente, 


Erich Ieinecke, Albert Lehmann. 


Im Zuge des Wicderavfbaues von 
unserer Hauptstadt Berlin verpflichten 
sich 20 Kollegen aus der Verwaltung und 
Kontrolle der LBL., zwei Kollegen fiir 
14 Tage nach Berlin zu senden, um 
praktisch am Wiederaufbau zu helfen. 

Die ausfallende Arbeitszeit der zwei 
Kollegen wird durch Uberstunden cr- 
scetzt, " 

Wir hoffen, da® dieses Beispicl bei 
unseren Kollegen im Werk Nachahmung 
findet und eine starke Gruppe nach 
Berlin entsendet. Uber die technische 
Durehfithrung mu noch gesprochen 
werden. 


Die Grundorganisation der SED der LBI. 
Abicht.. 


Wie stellen cue Diskussion: 


Die Kassen der gegenseitigen Hilfe zar Gewabrung von Darlehen fiir 
gréGere Anschafiiungen, zur Unterstiitzung bei Krankheit und Todesiallen 


Emen Gedanken méchte ich noch besonders erwihnen, der 
im ‘Transformatorenwerk Oberschéneweide diskutiert wurde. 
Ks gibt in jedem Betrieb Arbeiter oder Angestellte, dic ent- 
weder durch Todesfall oder andere Familienvorginge in Not 
geraten sind oder dic sich irgend etwas anschaffen wollen. 
Sie médchten ein Darlehen aufnehmen oder eine Summe be- 
willigt haben, In den sowjetischen Gewerkschaften gibt es fiir 
dicse Zwecke die sogenannten Kassen der gegenseitigen Hilfe, 
die unter Leitung der Gewerkschaften im Betrieb gebildet 
werden und deren Mitgliedschaft fiir den Arbeiter eine frei- 
willige ist. Ex kann eine bestimmte Summe laufend cinzahlen 
und bekommt dann Darlehen oder Zuschiisse bewilligt, wenn 
er deren Dringlichkcit nachweist. Die Tatsache, da8 solche 
Fragen auch in unseren Betrieben diskuticrt werden, veran- 
laBt uns, vorzuschlagen, das Sekretariat des Bundesvorstandes 
zu einer Untersuchung dariiber zu beauftragen, ob nicht auch 
bei uns die Schaffung von solchen Kassen zur gegenscitigen 
Hilfe méglich ist. 

(Aus dem Referat des Kollegen Herbert Warnke auf der 
Chemnitzcr Konferenz am 14. und 15. Juli 1951.) 

Kolleginnen und Kollegen! 

Dic sofort vom Sckrctariat des Bundesvorstandes des FDGB 
cingeleiteten Ermittlungen ergaben, da die Einrichtung von 
Kassen der gegensecitigen Hilfe den allgemeinen Wiimschen 
unserer Werktiatigen entspricht. Durch die gewaltigen Zer- 
stérungen. des vélkermordenden faschistischen Krieges wurden 
nicht nur Millionen Wobnriume, sondern auch eine unschitz- 
bare Menge von Gebrauchsgiitern des tiglichen Lebens ver- 

_nichtet. Dic Folge ist, daB unsere Werktatigen cinen weit tiber 
den normalen Anspriichen liegenden Neubedarf an Gebrauchs- 
gegenstinden fiir das tagliche Leben haben. Fiir diese dringenden 
Anschaffungen stehen unseren Arbcitern und Angestellten dic 
benétigten gréBeren Barbetrige nicht in jedem Falle zur Ver- 
fiigung. Aus diesen Griinden ist zur besonderen Unterstitzung 
unserer Werktitigen bei Todesfallen, schwerer Krankheit usw. 


dic Bildung von Kassen der gegenscitigen Hilfe in allen Betricben - 


anzustreben. 
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Beschlu8 des Bundesvorstandes des FDGB vom 14. August 1951: 


1. Tn allen volkscigenen und glcichgestellten sowic in den Privat- 
betrieben kiénnen nach Bediirfnis Kassen der gegenseitigen 
Hilfe gebildct werden. . 


2. Die Bildung der Kassen der gegenscitigen Hilfe soll erfolgen, 
wenn mindestens 15% Betrichsangehérige die Griindung 
wiinschen. 

3. An den Kassen, der gegenscitigen Hilfe kénnen auf frei- 
williger Grundlage alle im Betrich Beschaftigten betciligt 
sein. Die Mitglieder der Kassen der gegenseitigen Hilfe 
wihlen sich im Verhialtnis zur Zahl der Beteiligten eine 
eigene Leitung von. 3 bis 7 Kollegen. 


4, Die Mittel der Kassen setzen sich aus 14 Prozent des Lohnes 
der Mitglieder der Kassen zusammen, der persénlich gezahlt 
wired. Dariiber hinaus kinnen. im Einvernehmen zwischen 
allen Betciligten, die bei der Lohnabrechnung jeweils vor- 
handencn Pfennighctrage den Kassen zur Verfiigung ge- 
stellt werden. 


5. Aufgabe der Kassen ist es, in folgenden Fallen Hilfe zu 
leisten : 


a) Gewahrung von Darlehen bei schwerer Krankheit odcr in 

Ungliicks- oder Sterbefallen bzw. bei ahnlichen auBer- 
’ gewéhnlichen Anlassen. 

b) Gewahrung von Darlehen, wenn Mitglieder der Kassen 
gréBere Anschaffungen. haben, wie z. B. Wohnungscinrich- 
tungen, Wascheausstattungen usw. 

c) In Fallen nachweisharer besonderer Not kann die Riick- 
zahlung des Darlehens erlassen werden, wabrend dic 
Riickzahlung in allen sonstigen Fallen in langeren Fristen, 
iiber die die Kommission fiir Arbeitsversorgung entschei- 
det, erfolgen kann. Diese Fristen diirfen die euee von 
drei Jahren nicht tiberschreiten. 


6. Dic gewahlten Leitungen der Kassen iiberpriifen die vor- 
licgenden Antrage und fassen nach vorheriger Zustimmung 
der BGL entsprechende Beschliisse zur Hilfeleistung im 
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Bedarfsfalle. Die mit Zustimmung der BGL bei nachweis- 
barer besonderer Not erlassenen Riickzahlungen finden Aus- 
gleich durch Entnahme des anfallenden Betrages aus dem 
l5prozentigen Beitragsanteil fir kulturelle Zwecke oder 
durch Bereitstellung eines Betrages fiir soziale Zwecke aus 
dem Direktorenfonds der VEB. 


7. Scheidet ein Mitglied der Kassen aus, so erhadlt es, unab- 
hangig von der Ursache des Ausscheidens, die von ihm einge- 
zahlte Summe voll zuriickerstattet. Bei einem bereits ge- 
wihrten Darlehen entscheidet im Falle des Austritts aus den 
Kassen, wie z. B. durch Betriebswechsel oder in sonstigen 
Fallen, die Leitung im Einvernehmen mit der BGL iiber die 
Weitergewihrung des Darlehens. 


Auf Wunsch der Belegschaften sind in vielen Betrieben unserer 
Deutschen Demokratischen Republik bereits Kassen ahnlicher 
Art eingerichtet worden, um den Kolleginnen und Kollegen bei 
Todesfallen, schweren Krankheiten Darlehen der gegenseitigen 
Hilfe zu erméglichen. Bei uns im Betrieb stand uns der National- 
preistonds, auch Hartingfonds genannt, fiir soziale Hirtefille 
zur Verfiigung. Diese Quelle ist nun am Versiegen, und wir 
miissen nun andere Méglichkeiten schaffen, uns in den schon 
bereits erwahnten Fallen gegenseitig zu unterstiitzen. Viele 
Vorschlage von den Kollegen liegen schon vor, so z. B. vom 


Kollegen Mohrinann aus MWB, Tel. 214, der angeregt-durch 
den Beschlu8 des FKFDGB Bundesvorstandes ein Statut der 
Kassen der gegenseitigen Hilfe fiir unseren Betrieb ausge- 
arbeitet und der BGL unterbreitet hat. Der Vorschlag des 
Kollegen Mohrmann wird in Kiirze in unserer Betriebszeitung 
den Kollegen uwnterbreitet werden. Aufgabe dieses Artikels 
stil sem, eine breite Diskussion tber die Kassen der gegen- 
itigen Hilfe i. unserem Betrieb, besonders innerhalb der Ge- 
werkschaftsgruppen zu entfalten. Die dort gemachten Ver- 
schlage wollen wir in unserer Betriebszeitung laufend aus- 
worten und somit eine gute Grundlage schaffen ftir die Bildung 
dcr Kassen der gegenseitigen Hilfe in unserem volkseigenen 
Betrieb. 


Viele Vorschiige laufen darauf hinans, die Restbetrage, 
welche sonst jeweils am Jahresende abgerechnet werden, 
tiazubehalten, andere Vorschlige auf eine direkte Beitrags- 
ertrichtung Bezug nehmen (0,15 bis 0.75 DM monatlich, je nach 
Cchalt). 

Durch die brziteste Entfaltung der innergewerkschaftlichen 
Tiemokratie bei diesen Aussprachen ist die Gewaihr geboten, 
daB unsere Kolleginnen und Kollegen bereit sind, sich voll- 
zihlig an der Bildung der Kassen der gegenseitigen Hilfe xu 
beteiligen und ihre aktive Mithilfe zuzusagen. 


Unser Schrammelordiester 


Es ist jetzt Linger als ein Jahr her, 
ilaB sich unsere Zeiss-Schrammeln das 
letztemal im Volkshaus héren liefen. 
Am 27. Oktober 1951 traten sie mit 
rinem neuen Programm, welches sich 
,Stimmen der Vélker“ betitelte, an die 
Offentlichkeit. Es darf hier offen gesagt 
werden: ,,Die Zeiss-Schrammein haben 
nicht geschlafen!* Sie gaben im Volks- 
haus eine hervorragende Probe kiinst- 
lerischen Laienschaffens. Mancher Kol- 
lege wird fragen, was machen die Schram- 
meln sonst? Darauf kann geantwortet 
werden. 

Im Verlauf eines Jahres haben die 
Schrammeln 52 Orchester- und Ge- 
sangsproben, iiber 50 Konzerte (und 
awar fir Kulturveranstaltungen des 
DGB, ferner in Erholungsheimen, und 
Krankenhausern) durchgefiihrt, und dar- 
iiber hinaus bei Veranstaltungen zur 
VYorbereitung der Wahlen und der Welt- 
festspiele mitgewirkt. Sie haben mit 
Kisenbahn, Omnibus, Traktor und Stra- 
Benbahn ca. 2800 km zuriickgelegt und 
va. 27000 Personen als Zuhérer gehabt. 
Da die instrumentelle Zusammensetzung 
dies Orchesters fast fiir jedes dargebote- 
ae Stiick eine besondere Bearbeitung 
erfordert, die vom Orchester selbst 
ilurchgefiihrt wird, und da die gesamte 
Orchesterarbeit freiwillig von den Mit- 


Was uns allen hat gefallen, _ 


Vom Rhein ete Donan 


Fs kam die Liesel mit etlichen Wann 

von den Zeisswerken aus Jena in Leipzig an. 
Sie sagten zu uns von Vasenol : 

eine Reise tut Euch allen mal wohl! 

Der Zug stand bereit, und wie es sich gehart, 


und wir kamen an im schénen Wien. 


Dort wo einst wohoten Ziebrer und Straus, 


war der Kulturabcad 


tanzten wir uns mal von Herzen aus. 

Wir kehrten noch in Grinzing ein, 

es wurde getrunken match Glaschen Wein. 

So verging bei Plaudern, Musik und Gesang die Zeit, 
schnell kam der Abschied, —- es tat uns so leid. 

Wir muBten von der Reise zuritck nun kehren 


und riefen Jena zu .,Auf baldigea Wiederhiren’-. 


Mancher suchte sich unterwegs einen Platz schon aus, 


sliedern in ihrer Freizeit geleistet wird, 
kann man hieraus ersehen, welcher 
idealismus und FleiB dazu gehirt, cin 
solches Programm zustande zu bringen, 
wie es diesmal geboten wird. So ist es 
auch nicht verwunderlich, dafi die Zeiss- 
Schrammeln zu einem Begriff gewor- 
iien sind, und iiberall in unserer engeren 
ifeimat und dariiber hinaus auch ande- 
ron Urts beliebt und gesucht sind. Es 
mag fiir die Zeiss-Schrammeln eine 
groBe Befriedigung sein, daB sie vielen 
Werktatigen Frohsinn und Freude ge- 
sehenkt haben. Schneider. 


Hért was uns die Kollegen aus den Vase- 
nolwerken in Leipzig iiber unsere Zeiss- 
Sechrammeln berichten: 
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Franz, der bewabrte Lokfabrer. [ahrt. 

Der Reiseleiter gab alien bekanat, 

daB man den rechten Paf soll.” haben bei der Haid. 
Das hatte von Vasenol einen jeden gepackt, 

und es kam gleich zustande der richtige Kontakt. 
Trotz Stromsperre war es allen zelungen, — 

wir haben die Zonengrenzen bev wungen 

und konnten am herrlichen deu::schen Rhein 

einmal alle lustig und fréhlich ~ein. 

Weiter fubren wir in den Schwirzwald hinab, 

daa ,,Schw&b’sche Eisenbahule 
Und weiter ying der Reise Lau, 
kurz hielten wir uns in Mitnetes: auf. 

Der Magen wurde auch nicht vergessen, 

denn es gab Leipziger Alleriei rait Schnitzel zu es-rn. 
Wir kamen vorbei an der Lobax 

hei den duftenden Veilchen auf herrlicher Au. 

Nach Tirol ging dann unser Blick, 

wo beim Fensterln ein Bursch -ersuchte sein Gli k. 


setzte dich in Tras. 


Es fuhr der Zug weiter an der Donau hin, 


wo er kann hinbauen sein Siedlungshaus, 
wo auch ein Gartchen sich anlegen 1a8t, 
dario. er kann feiern manch schénes Fest. 
Und wird er miid, weil spat es schon, 
hort er noch im Schlaf der Drossel Ton. 
MuS er zur Arbeit auch nach der Stadt, 
das stért ihn nicht, er hat ja sein Rad. 


‘Wer dieses hier geschrieben hat, 
ich ira Leben nicht verrat . . . 


Iwill nit... Imag nit... Isag’s nit... 


weil ich ein trotzige-, schtichternes Dirndel nur bin! 


Doch wir bitten die BGL, 
das sie uns 6fters so was schafft, 


denu auch dieses steigert die Arbeitskraft 
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Kollege Schmidt, Abt. Ti, stellt 6 Punkte zur Diskussion 


_4,Die Arbeiter und Angestellten der volkseigenen Betriebe 
diben ihr Mithestimmungsrecht bei der Erérterung der VEB- 
Plane auf den Belegschaftsversammlungen und in den Produk- 
tionsberatungen aus; sie machen entsprechende Vorschlage, 
die der Entwicklung der Wirtschaft der Deutschen Demo- 
kratischen Republik dienen.“ 

Aus dem ,,Gesetz der Arbeit“ vom 10. April 1950. 


»,Das Ministerium fiir Maschinenbau verpflichtet sich: 
a) fiir rechtzeitige Fertigstellung der volkseigenen Betrichs- 
plane zu sorgen.“ 
Aus dem ,,Rahmenkollektivvertrag fiir die dem Ministerium 
fiir Maschinenbau unterstehenden Betriche fiir das Jahr 1951“. 


In zwei grundlegenden Gesctzen wird die Rolle des Betriebs- 
planes hervorgehohen. Es liegt an uns, wenn wir nicht die Ver- 
wirklichung der Gesetze verlangen und deren Durchfiihrung 
kontrollicren. Schon in der Diskussionszeit um unseren Betriebs- 
kollektivvertrag hatte der Betriebsplan im Vordergrund stehen 
sollen. Wie sagt doch Kollege Warnke in seinem Referat auf 
der Chemnitzer Konferenz iiber die Vorbereitung des Muster- 
kollektivvertrages in Riesa: ,,Das erste Hauptziel war, allen 
Kollegen des Betriebes eine umfassende Kenntnis tiber die Auf- 
gaben des. Betriebsplanes in seiner .Gesamtheit urd seine un- 
mittelbaren Aufgaben fiir jeden einzelnen in den Abteilungen 
und Werkstitten usw. zu vermitteln.“ 


Wer kennt in unserem Werk den Betriebsplan? BCL und 
BPO, Hand aufs Herz, auch ihr als Vertreter unserer Interesson 
kennt den Betriebsplan nur dem Namen nach, ja, viel schlimmer, 
thr habt keinen, EinfluB auf die Gestaltung des Betrichsplanes 
genommen, Welche Rolle spiclt der Betrichsplan? Die imner- 
betriebliche Planing ist nicht nur eine Angelegenheit der Planer 
und Wirtschaftler. Die Verwirklichung unserer Wirtschafts- 
plane, im Vordergrund der Fimfjahrplan, geschieht im ur- 
cigensten Interesse jedes einzelnen Arbeiters und Angestellten. 
Nur wenn ich meine Aufgaben genau kenrie, kann ich sie ver- 
wirklichen. Die wichtigste Aufgabe aller gesellschaftlichen Orga- 
nisationen, vor allem aber der BPO und der BGL ist es, 
die Kollegen anzuleiten, um mit Hilfe fortschrittlicher Arbeits- 
methoden die betricblichen Aufgaben zu lésen. Besonders 
wichtig ist diese Anleitung in unserem Werk — eine gute 
Planungsarbeit ohne Anwendung fortschrittlicher Theorien, 
ohne Kenntnis der politischen Okonomie, ohne dic Lehren 


von Marx und Engels und die sowjetischen Erfahrungen ist 
auf die Dauer nicht méglich. Es gibt noch viele Abteilungen im 
Werk, die keine Ahnung haben von ihren Planzielen laut 
Betriebsplan, und selbst in reinen Produktionsabteilungen muB 
man alle Register zichen, um wenigstens fir das nichste Quartal 
die notwendigen Auftrige zu bekommen —, ich spreche hier 
aus Erfahrung, als Abteilungsleiter. Die Verbindung der Kol- 
legen mit den Planzielen des. Werkes ist vollkommen unge- 
niigend — ein Grund des schleppenden Diskussionsverlaufs um 
unseren Betriebskollektivvertrag. 


Mit diesem Zustand miissen wir endlich Schlu8 machen! 


Kollegen in der Werkstatt, Kollegen Werkstattleiter, Kollegen 
Planer, Kollegen Wissenschaftler, ich fordere euch alle auf 2u 
einer breiten Diskussion um unseren Betriebsplan. Folgende 
Punkte schlage ich als Diskussionsgrundlage vor: 


1. Jede Brigade, jede Werkstatt, jede Betriebsleitung arbeitct 
unter Mitwirkung der Kollegen und ihrer Vertretungen nach 
den Richtzahlen der Planungsleitungen ihren Produktions- 
plan aus.. 


2, In einer Abteilung unseres Werkes wird zur Sammlung von 
Erfahrungen die. wirtschaftliche Rechnungsfiihrung (persén- 
liches Konto usw.) cingefiihrt. 


3. Zur Uberwindung von Schwicrigkeiten im Produktions- 
prozeB werden in Zusammenarbeit mit den Konstrukteuren 
und Wissenschaftlern technische Kabinette gebildet. 


4. Fiir unser Werk wird cine Ausstellung ,,Du und dein Ver- 
besserungsvorschlag“* vorbereitet. 


5. Fiir das Planjahr 1952 werden die Erfahrungen des Akti-. 
vistenplancs 1951 in dem Betriebsplan angewendet und 
weiterentwickelt. 


6. Die Anwendung never Arbeitsmethoden, die Erfahrungen 
unserer Aktivisten, die Hemmnisse schlechter Planung, die 
Produktionsstockungen usw. werden mehr als bisher in den 
Zeilen des ,,Scheinwerfers“ . hervorgchoben und kritisch 
beleuchtet. - 


Helfen wir alle mit, damit die Gesetze und Verordnungen 
unserer Regierung mit Leben erfiillt werden. Gerade die Auf- 
stellung und Durchfiihrung dea Betriebsplanes ist cin Mittel, 
um den demokratischen Aufbau unscrer Wirtschaft in der 
kleinsten Zelle, in der letzten Brigade auch tatsichlich durch- 
zufiihren, Schmidt, Abt. Ti. 


Die Aufgliederung des Betriebsplanes auf die Abteilungen 


ist die Voraussetzung fiir die Erfiillung des Betriebskollektivvertrages 


Steblungnahme zum Betrichskollektivvertcag 


Im Auftrag der fiinfzehn ehemaligen 
Betriebsangehdrigen, die zur Zeit an, der 
Ingenieurschule in Ilmenau studieren, 
habe ich der Belegschaft folgende Stel- 
lungnahme zum Betriebskollektivvertrag 
zur Kenntnis zu bringen: 


Mit groBer Freude haben wir Studie- 
renden als ehemalige Betriebsangchérige 
die Nachricht von der Annahme des Be- 
triebskollektivvertrages aufgenommen, zu 


Fortsetzung von Seite 1 : 


der wir der Belegschaft unsere herzlich- 
sten Gliickwiinsche aussprechen. 


Damit haben die Werktitigen unseres 
Betriebes gezeigt, daB sie in ihrer grofen 
Mehrheit voll und ganz die Bedeutung des 
Kollektivvertrages erkannt haben, der 


* nicht nur fiir den Betrieb und damit fiir 


die Belegschaft einen weiteren Schritt 
zur Verbesserung der Lebenslage bedeu- 
tet, sondern dariiber hinaus zur Erfiillung 
unseres groBen Fiinfjahrplanes beitrigt. 


Wir wiinschen der Belegschaft weitere Ex- 
folge bei der Erfiillung ihrer Aufgaben. 


Wir ehemaligen Betriebsangehérigen 
verpflichten uns anliBlich der Annahme 
des Betrichskollektivvertrages, unsere 
Leistungen an der Ingenieurschule Ilme- 
nau zu steigerp, damit auch wir nach Be- 
endigung unseres Studiums als Ingenieure 
tatkraftig am Aufbau eines neuen fort- 
schrittlichen Deutschlands mithelfen kén- 
nen. Walter Heller. 


‘ 


er a 


gleichen wurde von den Kollegen der Brigadefiihrer einstim- 


mig bestitigt. 


Sie ergriiien die Initiative 


Kollege Georges ist-der Initiator der Brigaden in FAut. Auf 
mehreren Produktionsbesprechungen hat er die Ziele und den 
Zweck der Brigadenhewegung seinen Kollegen ausfihrlich 
erliutert. Durch das Beispiel seiner Brigade war es dann még- 
lich, die restlichen Kollegen in FAut in Brigaden zusammen- 
zufassen, Mit allen Kollegen ist ausfiihrlich iiber die Ziele ihrer 
Brigade diskutiert worden, und die einzelnen Punkte sind 
dann von den Kollegen einstimmig angenommen worden. Des- 
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Auch unser Werkmeister Beck, der aus der Sowjetunion zu- - 


‘riickkehrte, hat hier in Verbindung mit der Werkstattleitung tat- 


kriftig mitgeholfen. Ex ist der Uberzeugung, daB durch die 
Erfassung der Kollegen in Brigaden die Leistung der Abtei- 
lung sich wesentlich erhéhen wird. Brigade Nr. 2 hat sich z. B. 
in der Normerfiillung 120% zum Ziel gesetzt und Brigade 
Nr. 3 100% Normerfiillung. Ebenso die Werkzeugmacher- 
Brigade will ihre Norm mit 100% erfiillen sowie 100prozentige 
Qualititsarbeit liefern. 
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Unnerbetrebliches fiir den 


Verbildliche Acbeut 
dee Kibtiedicektion 


Vorbildliche Achett 
dex Planungssteblen 


Betriebsfunk 


Kunstfaserwerk 
»Withelm Pieck“ 


Betriebsfunk 
VEB Schott & Gen. 
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_Peischen Wind’ 


Wir tiberlassen unseren 


verantwortlichen Stellen 


selbst ihre Titigkeitsmerkmale einzusetzen! 


Betriebsfank 
Studio 
VEB Carl Zeiss 


Jena 
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Primie fiir den, der sie erwirbt - 
Hier: ,.Persénliches Konto“ 


Ms hangt vom Wollen, der Uberlegung, Geschicklichkeit und 
vom praktischen Handeln ab, wie man die Verhaltnisse meistert; 
danach bestimmt sich auch der Erfolg. Das gilt sowohl im 
persérlichen Leben des einzelnen wie auch im Betriebsge- 
schehen. In Zeiten mit irgendwelcher Knappheit ist die Wechsel- 
wirkung vom Denken und Handeln besonders fruchtbar. Das 
wollen wir hier im Hinblick auf das Materialgebiet be- 
handeln, 

Tra Oktober dieses Jahres wurde an unseren Anschlagtafeln 
die Einrichtung der ,,Persénlichen Konten* bekanntgegeben. 
Der Aweck war und ist, daB jeder Werktatige durch unsere 
Regierung angesprochen wurde, sich an eirer allgemeinen 
Materialeinsparung zu beteiligen. In zweifacher Hinsicht, 
cinmal um die Materialien in der dkonomischen Art urd Weise 
va verwenden, und zum anderen, um den Werktatigen fiir 
seme Arregung finanziell anzuerkennen. Bei genanem Zusehen 
ergibt sich, da es sich dabei um eine fiir den Werktatigen 
entwickelte Form der Verbesserungsvorschlige handelt; denn 
die Pramie ist von bisher etwa 10%, auf 25 % Anteil vom Nutz- 
wert erhéht worden. 

In unserem Zeisswerk ist der Stand der ,,Persinlichen Kon- 
ten* so, daB vor allem im Last- und Personen-Kraftfuhrdienst 
mit groBter Sorgfalt der Verbrauch der wertvollen Treibstoffe 
und Bereifungen beobachtet wird. Rund 100 Beteiligte haben 
in einem gréBeren Zeitraum fiir DM 129 000,— exakt herechnete 
Kinsparungen Primien in Héhe von DM 27 989,— erhalten. 
Kin erfreulicher Erfolg! 

In der jiingsten Zeit sind Anregungen zur Materialbasis aus 
dem Konstruktionshiiro und aus Kreisen der Werkmeister ge- 
kommen, wonach sich beachtliche Einsparungen ergaben. 
Ks fehlt aber noch das Sickern aus den kleinen Kanilen, 
die die unterste Produktionseinheit im Betrieb, den Arbeits- 
platz und die Maschine betreffen. Mannigfaltig sind gerade in 
dieser Hinsicht die Erfolgsberichte, die in der Presse und in 
Zeitschriften iiber andere Betriebe veréffentlicht worden sind. 
Die Einsparungsiiberlegungen beginnen dabei bereits beim 
Zuschneiden aller Materialarten, Metallstangen, Blechen, Hél- 
wern, Leder oder Stoffen, zur Vermeidung von Ubermafs und 
Abfall. Es folgt die Behandlung und Pflege der Maschinen, 
am tlie iibetall hohen Kosten der Reparaturen wesentlich zu 
aenken. Bei den Hilfsstoffen wird auf sparsame, aber aus- 
kémmliche Zuteihing, z. B. von Olen und Putzlappen geachtet. 
Zur Kontrolle der Stromverwendung sind haufig in den Be- 
trieben besondere Obleute eingesetzt worden, 

Groiter Wert wird auf die gute Zusammenarbeit zwischen 
Betrieb und der Einkaufsabteilung gelegt. Die Zulieferfirmen 
‘atissen z. B. bei Stabmaterialien sofort in den richtigen Langen 
liefern, 

In unserem Werk ist es noch bis vor kurzem geschehen, daS 
«u lang gelieterte Kabelstiicke gekiirzt werden muBten. Ein 
Verhessernngsvorsehlag schaffte hier Wandel. 


Vieles wiirde besser gehen, wenn iiberall technisch begriindete 
Normen vorha:den waren. An der Verwirklichung dieses Zieles 
arbeiten wir nit Ernst und Eifer. Trotzdem muB bereits jetzt 
iberall an Material gespart werden. Die einzelnen Betriebs- 
lsitungen hatten gute Vorsitze im Zeiss-Aktivistenplan ver- 
pflichtend nied:-rgelegt. So hatten sich auf S. 93 des Aktivisten- 
planes alle Koilegen der Optik verpflichtet, den Verbrauch an 
Vortigungshilfsmitteln um ca. 10°4 zu senken. Diese Ver- 
pflichtung ist auch in unserem Betriebskollektivvertrag iiber- 
sommen worden, Die FBL hat den Verbrauch an Schmier- 
stoffen und Schneidedlen pro Abteilung nach Maschinenstunden 
and Gramin fe-tgelegt, 5. 5. Die MBL hat bei der Fertigurg 
hestimmter Dr-hteile an Stelle der Zerspanung das Abschil- 
verfahren vorgrsehen, S. 50. 

Diese und vivle weitere Beispiele sind betriebliche Verbesse- 
rangen im Sinue der ,,Persénlichen Konten“. 


Es ist somit imseren Belegschaftsmitgliedern, vom Lehbrling 
an aufwirts, ein weites Betatigungsfeld gegeben. Jedermann. 
xann bei seiner Betriebsleitung die Errichtung des ,,Persén- 
lichen Kontos’ beantragen, wenn Einsparungsmiéglichkeiten 
erkannt werden bei Rohstoffen, Hilfsstoffen, Werkzeugen., 
Separaturen, Wasser, Putzlappen und Energie. Wird die An- 
regung mit Nutxen durchgefiihrt, so ergeben sich folgende Aus- 
wirkungen: 

'. Das Belegsch.ftsmitglied erhalt seinen finanziellen Anteil. 


-. Eintragung »rfolgt in das Eigentum gewordene Kontobuch, 
das wie ein Zeugnis oder ein Diplom wirkt. 

'. In der Persvnalakte wird der Erfolg in die Entwicklungs- 
kartei eingetragen. Natiirlich ist das ein Wegweiser auf der 
Férderurgsb::hn. 


4. Der restliche Nutzwert verbleibt im Betrieb. Er bringt eine 
Kostensenkurg. : 


Kostensenkur.s und Steigerung der Arbeitsproduktivitat aber 
sind die tragerslen Saulen des Eetriebsgewinnes. Da neuer- 
dings fiir die Aufstockung des Dircktorenfonds ein Gewinn- 
avteil -}- tiberplunmaBige Kostensenkung usw., also nicht mehr 
zwangslaufig eit. bestimmter Lohnanteil zugrunde gelegt wird, 
so liegt es auf der Hand, wie besonders wertvoll die in diesem 
Audsatz besproclenen Einsparungen von der Materialseite her, 
also das ,,Persiuliche Konto“ betreffend, sind. Aus dem so 
hereicherten Dirktorenfonds werden u. a. die Pramien an die 
Belegschaftsmit:lieder bezahlt. Neben diesen persénlichen Vor- 
teen aber werden durch die ékonomische Materialbearbeitung 
in allen VEBs hohe gesellschaftliche Werte gewonnen, mit der 
weiteren Wirkurg, daB die Produktion iiber dic Planzahlen 
Luaaus zum Nutzen aller erhéht werden kann. Stellen wir bei 
Zeiss unser Licht nicht mter den Scheffel, zeigen wir, auch 
nach auBen, dali wir auf dem Materialgebiet wirtschaftlich zu 
arheiten verstehin. 


Wettlaus dec Abteilingen unsevec Lehewerkstatt im Friedenskamph 


Wie bereits bekannt, haben die Lehr- 


den aus den Abteilungen selbst gebile ot 


2. Zwischenwertung 


‘inge unserer Lehrwerkstatt einen Wett- worden ist, hat in der t. und 2. Zwischen- G Lehr I: hat tiichtig aufgeholt und 
bewerh im Friedenskampf  gestartet. wertung folgende Noten festgestellt: befindet. sich in Fithrone, 
att NT 1. Zwischenwertung FM Lebr: ist trota aller Anstrengun- 
Lt Vs FM Lehr: eine Nasentinge voraus. gen eingeholt worden, : 
‘ _- W Lehr: mit Sieben meilenstiefeln W Lehr: auch die Siebenmeilenstie- 
dicht auf den Fersen, fel muBten sich iiberholen 
ex G Lehr I: mit leichtem Vorsprung vir lassen, 
G Lehr I, * ; O Lehr: oh sie es noch schafft? 
e baie ae ack a gréBte ie > -Verwaltung: hat endlich ausgeschlafen, 
% SUE ink CEM erate nver pat, G Lehr II: keine Puste mehr? 


fen Siegern winkt der kosthare Preis 
zines echten chinesischen Albums, wel- 
ehes von den chinesischen Freunden 
anlaBlich eines Besuches bei uns dem 
verdienten Lehrer des Volkes Albert 
Rombach iibergeben wurde. 


Die Wettbewerbskommission, welche 
ebenfalls von den jungen Friedensfreun- 
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Friedenskomitee 
Leubner. 
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Hier spricht unser betriebliches Vorschlagswesen 


Unser Betriebskollektivvertrag enthilt unter Abschnitt-I die 
Verpflichtungen zur Erfiillung des Betriebsplanes. 

Es ist pun durchaus nicht so, daB wir warten konnen, bis 
die angegebenen Prozentzahlen unter: 


a) Steigerung der Bruttopréduktion um. . . 22,1% 
b) Steigerung der Warenproduktion um. . - 25,3% 
ce) Steigerung der Arbeitsproduktivitat, bezogen 

auf die Produktionsarbeit um ......- 1T% 


d) Senkung der Selbstkosten um. +... - - 10,5% 
erreicht sind oder sich von selbst erfiillen. 

Nein, Kollegen und Kolleginnen, diese Zablen sagen uns, daft 
wir zu ihrer Erreichung etwas tun miissen. Ein Rezept dazu ist 
nicht angegeben, das heiBt also, eigene Wege gehen, um die 
Erreichung dieser Prozentzahlen zu erméglichen. 

Eine Mehrleistung darf aber keinesfalls auf Kosten der 
Gesundheit unserer Menschen und auch nicht auf Kosten der 


Lebensdauer einer Maschine gehen. Die Sorge um den Menschen- 


und das Wissen um den Wert einer Maschine fiir unsere Volks- 
wirtschaft sind mit einer Steigerung der Arbeitsproduktivitat 
in dieser Weise nicht vereimbar. 


Eine Erhéhung unserer Leistungen ist aber tiber das betrieb- 
liche Vorschlagswesen, durch Verbesserungsvorechlige mdglich, 
derin das betricbliche Vorschlagswesen steht im engen Zu- 
sammenhang mit den einzelnen Punkten unseres Betriebsplanes. 
Es bleibt gleich, auf welchem. Gebiete dic einzelnen Verbessc- 
rungsvorschlage liegen, ob wissenschaftlich, ob technisch, 
produktionsméBig oder organisatorisch, alle haben sie bei der 
Erfillung unseres Betriebsplanes einen Wert. 


Im Laufe der Diskussionen zur Ausarbeitung unseres Be- 
triebskollektivvertrages wurde unter anderem auch unser be- 
triebliches Vorschlagswesen erwihnt und einer Kritik unter- 
zogen. Ob und inwieweit die gegebenen Antworten dic Kritiker 
befriedigt hatten, war nicht festzustellen. Es ist aber zu be- 
griiBen und gut, daf sich unsere arbeitenden Menschen. melden 
und sagen, wo etwas nicht stimmt, auch wenn es damit noch 
nicht gleich geindert ist. Es steht also jetzt die Aufgabe, 
die angeblichen Mangel unseres betrieblichen Vorschlagwesen 
mit eurer Hilfe festzustellen und zu beseitigen. . 

Um das zu erreichen, ist es notwendig, ein offenes Wort m 
sprechen. Unter dem Titel: 


»Hier spricht unser betriebliches Vorschlagswesen“ 


wird im ,,Scheinwerfer“ stets das Neueste zu lesen sein, Alle 
Fragen, die von der Belegschaft gestellt werden und das be- 
triebliche Vorschlagswesen betreffen, kommen auch hier zur 
Beantwortung. . 


Im Laufe dieser offenen Aussprache werden. wir uns mit den 
einzelnen. Bestimmungen und Auslegungen des betrieblichen 
Vorschlagwesens noch niher befassen. Ks ist nicht unbedingt 
erforderlich, daB jedes Belegschaftsmitglied die gesetzlichen 
Bestimmungen selbst besitzt. Wichtig ist aber, daB die gesetz- 
lichen Bestimmungen bekanntwerden, und dafiir wird, das 
betriebliche Vorschlagswesen Sorge tragen. 

Die volkseigenen Betriebe sind zur Einhaltung der Be- 


schlagswesen. verpflichtet. Lediglich die Organisation. ist den. 
einzelnen Betricben je naclt ihrer Struktur selbst tiberlassen, | 

Jeder Eimsender eines Verhesserungsvorschlages soll aber dic 
GewiBheit haben, da8 scin, Vorschlag auch ordnungegem38 be- 
handelt wird, und dessen kann er versichert sein. 

Zum Beginn der Aussprache soll auch gleich eine Frage, die 
immer wieder gestellt wird, beantwortet werden: ; 

Warum dauert die Bearbeitung meines Verbesserungs~ 
vorschlages so lange? 

Die Frage ist durchaus berechtigt und zeigt gleichzeitig 
auch etwas Erfreuliches, was fiir das* gesamte betricbliche 
Vorschlagswesen auch wichtig ist, das Interesse des Einsenders * 
an seinem Vorschlag, der ihm oft viel Arbeit gemacht hat. 


Beantwortung: : 4 

1. Urisere Verbesserungsvorschlige entsprechen dem tech- 
nischen Stand unseres Werkes und sind mit Verbesserungs- 
vorschlagen anderer Werke zum groBen Teil nicht zu ver- 
gleichen. 

Die einfache Berechnung Geld mal Zeit kommt nur bei 
einem kleinen Teil unserer Verbesserungsvorschlige in An- 
wendung. : : ; 

2, In der Patentabteiling war die Gruppe Pat C, die fiir die 
Bearbeitung von Verbesserungsvorschligen eingesetzt war, 20 
schwach besetzt. Hinzu kommt noch, dab mehr Verbesserungs~ 
vorsehlige cingingen als beaxbeitet werden konnten. Die Folge 
war eine Anhiufung von Verbesserungsvorschlagen. 

Auch cinfache Vorschlige, die unter normalen Verhiltnissen 
keine langere Bearbeitungszeit bendtigt hitten, blieben da- 
durch liegen. Durch Mebrbesetzung der Gruppe Pat C ist hier 
bald eine Besserung 2u erwarten. 


3, Dic Verbesserungsvorschlige, die den einzelnen Betriebs- 
leitungen zur Beurteilung itbergeben werden, erfordern griind- 
liche Priifungen und sind fiir die Beurteiler eine zusitzliche 
‘Arbeit. Oft kommt es vor, daB erst Versuche den gewiinschten 
Exfolg zeigen, was naturgeniaB auch Zeit benitigt. Erst dann 
kann die Beurteilung gegeben und die Realisicrung in Angriff 
genommen werden. Mahnungen des Pat G zur schnelleren 
Beurteilung durch die Betriehsleitung sind aus diesen Grimden 
nicht selten. ; 

4. Exst nach erfolgter Beurteilung wird die Bearbeitung 
des Verbesserungsvorschlags zum AbschiuB gebracht. 


Kollegen und Kolleginnen, wir hoffen, mit dieser ersten Ant- 
wort einen Anfang von der vom betrieblichen Vorschlagswesen, 
gewiinschten offenen Aussprache gemacht zu haben. Wir cr- 
warten nun von euch die Bekanntgabe von angeblichen Mangeln. 
sowie weitere Fragen, die das betriebliche Vorschlagswesen be- 
treffen und bitten diese ebenfalls unter dem Titel 

»Elier spricht unser betriebliches Vorschlagswesen“ 
an die Redaktion des ,,Scheinwerfers“ einzureichen. Auch nicht 
durch die Betriebszeitung, sondern direkt an Pat G schriftlich 
gestellte Fragen werden im ,,Scheinwerfer’’ beantwortet. 

Kollegen und Kolleginnen, lassen wir unser betriebliches 
Vorschlagswesen, das aus der Initiative unserer werktatigen 
Menschen entstanden ist, zu einem Mittel fiir unsere Plan- 


stimmungen und Verordnungen tiber das Erfindungs- und Vor- 


erfiillung werden. 


Pat C, Bm. 


Die BGL kam wieder einmal zu spit! 
Chemnitzer Besdiliisse — eine gesellschaitliche Entwicklung 


Die Kollegen der EBL ergriffen die Ini- 
tiative 

Zur Durchfiihrung der Chernnitzer 
Beschliisse gehéren einige Erfahrungen, 
aber nicht von heute und gestern, son- 
dern, schon. von eciniger Zeit vorher. Dic 
AGL der EHL hielt Ende Juli d. J. eine 
-AGL-Sitzung ab, in der die Chemnitzer 
Beschliisse besprochen und diskutiert 
wurden. Die Reorganisierung der AGL 
wurde beschlossen und am 1. August 


durchgefiihrt, was nicht sehr schwer war, | 


weil die AGL der EHL bereits seit 
ihrem Bestehen ahnlich aufgebaut war 
und arbeitete. 

Die Zeit hatte gelehrt, da8 eine ordent- 
liche gewerkschaftliche und gesellschaft- 


liche Arbeit nur auf dieser Grundlage 
méglich ist. 

Am Donnerstag, 8. November, kam 
die Aufforderung der BGL zur Um- 
stellung der gesamten gewerkschaft- 
lichen Arbeit nach den Ghemnitzer Be- 


wschliigsen. Termin: 19. November. Na- 


here Anweisungen sollten folgen. Am 
Freitag, 9. November, setzten sich zwei 
Kollegen der AGL zusammen, arbeite- 
ten einen Vorschlag fir AGL und Ge- 
werkschaftsgruppenorganisation aus, in 
den alle die Kollegen und Kolleginnen 


eingebaut waren, die sich in ihrer ge- 


werkschaftlichen Arheit bereits bewahrt 
hatten. Den Gruppenorganisatoren wurde 
noch am Vormittag der Vorschlag zur 


Diskussion vorgelegt. In allen Abtei- 
jungen der EHL wurden sofort Kurz- 
versammlungen durchgefiihrt und der 
Vorschlag mit groBer Mehrheit ange- 
nommen, Meldung an die BGL erfolgt 
am Montag, 12. November. Immerhin 
kam schon am 15, November die An- 
weisung der BGL heraus. Htz. 


PTC CELLU COLL CLL Lh 


Die Normenabteilung sucht einen 
schriftgewandten technischen Sachbe- 
arbeiter. 

_ Handgeschrichene Meldungen werden 
erbeten an EHL/Pers., Hochhaus, 3.Stock, 
Ruf 454, 
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Liehe Genossinnen und Genossen ! 


eee WEARS 
+ Nach einjahrig+r Tatigkeit al- Sekretar der Parteiorganisation im VERB 
De i Zeiss verabschied= ich mich jetzt von Euch. Dureh das Zentralkomitee 
x E unserer Partei ist mir die Ehre weiterer wissensechaftlicher Ausbildung zu- 
pNG 7 teil geworden. 
x z g 
DG E In diesem Jaber enger Zusammenarbeit haben groBe und schwere Auf- 
*« = ie nee : ‘ = 
is : gaben vor uns xe-tanden. Wir fi:hrten das erste Parteilehrjahr durch un! E 
* E berviteten das zw+ite vor. Die Uherpriifurg der Mitglieder und Kandidateri : 
q = Ess : : I 4 ee ; : = 
Ba z festigte unsere Partei. Die Volk: befragung, die Kinderferienlager und dic 2 
a : Weltfestspiele erfurderten grofe Anstrengungen der Partei, Eine bedeu- E 
x Frohe Wethnachten ! : tende Kampfaufzahe unserer Betriebsparteiorganisation war aber be- : 
x . z sonders die Diskussion um den Betriebskollektivvertrag. z 
us ; ; : : : In der Auswerturg unserer in harter Arbeit gemachten Erfahrunger : 
x Liche Kolleginnen und Kollegen! E haben wir uns Fehler, Mangel und Sehwichen nicht verschwiegen, haben = 
* Sin Wicuen tani) 3h ener hee : wit aber auch die Erfolge, die Kraft und Starke unse rer Partei festgestellt. : 
Re : is 7 Hunderte von Hropagandisten. Agitatoren. und Funktioniren unserer 7 
4 weis, dafs die Politik unserer : 2 
$, | i int ee Lae : facpitiyde ayn akle . z 
x Revi z Partei haben unermidlich und opferbereit fiir die Partei und damit letaten : 
yy tegterung dem Wohle aller : : nS 7 : : . . : : = 
ye ee . ‘ ; 3 Endes fir unser eanzes Volk gearbeitet, haben sich mutig und tapfer mit = 
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¥ stirkten Hinfiihrung neuer, fort- bs und Kolleginnen auf d’« Meinung kon- diese Dinge miissen, wenn sie schon, vor- 
st sehrtttlicher Arbeitsmethoden. % = «omen, daB es doch gar nicht nétig +i. kommen, sofort abgestellt werden. Wie 
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Spreizklemmung 
In, der ,,Technischen Ecke“' Nr. 1 des 
_ »echeinwerfer“ wurde der. Aufbau und 
die Wirkurgsweise der ,,Ringkicmme 
besprochen urd auch auf den Nachteil 
dieser Slemmungsart hingewiesen: nicht 
an, wendbar bei genau einzuhaltender Stcl- 
lung zu einander klemmbarer Gcratetecile, 
wiez, B. Teilscheiben mit radialer Tcilung. 


Dic ,,Technische Ecke“* Nr. 5 brachte 
darn die ,,Zentrische Klemmurg“, die 
diesen Nachteil nicht kennt, dafiir aber 
verhaltnismaRig viel Platz beansprucht. 
Schr oft stcht ein solcher Platz nicht zur 
Verfiigung. In solchen Fallen la8t sich 
dic ,,Spreizklemmung“, wie sie in Bild 2 
dargestellt ist, mit Erfolg anwenden. Sie 
ahnelt in-ihren Funktionen der ,,Zen- 
trischen Klemmung“, hat aber den Vor- 
teil, daB sie infolge der giimstigen Anord- 
nung der Klemmschraube in der Mittel- 
achse sehr wenig Platz benétigt. 

Die im Bild 1 gezeigte cinseitige 
Klemmung im Anwendungsbeispiel 
»ochwenkbarer Rundtisch 86 47 25‘* kann 
als Vorlaufer der Spreizklemmurg ange- 
sehen werden. .Durch Festdrehen der 
KJemmschraube a wird der Druckstift b 
in Pfeilrichtung bewegt und dadurch der 
Teilungsring c zur Achse d geklemmt, 

Die einscitige Klemmung hat wohl den 
Vorteil der billigen Herstellung, aber der 
Klemmdruck wirkt nur cinseitig. 


Diesen Nachteil vermeidet die ,,Spreiz- 
klemmung“. Sie gestattet ein leichtes und 
gleichmafiges Klemmen, bedingt aber ver- 
haltnismaBig hohe Herstellungskosten. 

Bild 2 zeigt die Spreizklemmung in dem 
Anwendungsbeispiel .,Drehtisch fiir 

' Spannkopf 87 02 30‘. Die Druckstifte a 
werden durch Festdrehen der Klemm- 
schraube b in Pfeilrichtung nach auBen 
bewegt. Dadurch werden dic Klemm- 
backen c auseinandergespreizt und somit 
die Klemmung des Teilungsringes ‘d zur 
Achse e bewirkt. 


Die. Deutsche Demokratische 
Republik gibt der Wissen- 
schaft grofie Perspelktiven. 
Die Arbeit des Wissenschaft- 
lers, ‘seine Arbeits- und 
Lebensmiglichkeiten wie die 
materlellen Grundlagen fiir 
_ die Entwicklung von For- 
schung und Lehre werden in 
solchem Mafie gefirdert, daft 
es nicht einmal mehr unsere 


Feinde bestreiten kénnen. 


Walter Ulbricht 
Rede tiber den Fiinfjahrplan 


ee 


Ss 


Wy 
Ny 


1] ss 
APU 
aot Sik 


Bild 2 


Anwendungsbeispiele: 
Bild t: Schwenkbarer Rundtisch 86 47 25(0) 


Bild 2: Drehtisch fir Spannkopf 87 02 30 
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_ERFINDUNGEN und VERBESSERUNGSVORSCHLAGE 
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Verbesserungsvorschlag hilit Energieausiall verkiirzen 


Durch die Anderung der Produktions- 
verhaltnisse stehen auch unsere Werk- 
titigen gegeniiber friiher in einem ande- 
ren Verhaltnis zur Arbeit. Das bedeutet 
aber, daB sie damit auch eine Mitver- 
antworturg tibernommen haben, die 
sich auf alle Teile unserer Wirtschaft be- 
sieht. Unsere arbeitenden Menschen sir.d 
also unmittelbar Gestalter ihres eigenen 
l.ebens geworden. Die Gesetze unserer 
VJeutschen Demokratischen Republik so- 
wie unsere Wirtschaftsplane zeigen auf 
verschiedenen Gebieten Wege zur Ver- 


besserung unseres Lebens. Einer dieser - 


Wege fiihrt auch iiber das betriebliche 
Vorschiagswesen. Verbesserungsvorschla- 
ge sollen mithelfen Engpisse urd Schwie- 
tigkeiten, die auftreten, zu itberwinden. 
iis gibt ein Sprichwort: 

,ochwierigkeiten sind da, damit sie 
tiberwunden werden.“ 

Richten wir unser Wollen darauf aus, 
<a werden wir ursere Aufgaben auch 
meistern. 

Kollegen und Kolleginnen des VEB 
Yeiss, wir kénnen stolz sein, wieder ein 


Werk zu besitzen, das sich mit seiner 


Produktion sehen lassen kann. Jeder 
Werksangehorige, gleich welcher Dienst- 
stellung, gleich ob Mann oder Fran, hat 
hierzu semen Beitrag geleistet. 

“Zahlreiche Verbesserurgsvorschlage, 
ilie die Weiterentwicklung unserer Pro- 
duktion zum Irhalt hatten, sind ein 
sichtbarer Beweis der Mitarbeit ge- 
wesell. 

Die laufenden Einginge neuer Ver- 
lusserurngsvorschlage zeigen, daB auch 
weiterhin die Mitarbeit vieler Werks- 
angehériger vorhanden ist. Es ist zu 
hoffen, daB sich der Kreis der Einsender 
von Verbesserungsvorschlagen noch ver- 
sr6Bert. 

Wie vielseitig die Méglichkeiten von 
Verbesserungsvorschlagen gerade in un- 
serem Werke sind, zeigt ein Verbesse- 
sungsvorschlag, der die Energieversor- 
sung betrifft. Sie ist ein Sorgenkind der 
Verantwortlichen fiir die Energiesteue- 
rung nicht nur des Landesnetzes, son- 
ilercn auch unseres Werkes. 

Von Vorteil ware, wenn in der Zei- 
tung nicht nur von Sparen und wie 
Sparen von Energie geschrieben wiirde, 
sondern warum wir Energie sparen miis- 
sen. Es ist klar, daB damit auch nicht 
mebr Energie zu schaffen ist, aber viele 
leidtragende der Stromabschalturgen 
wiirden morgens und aberds die Kose- 
namen etwas humorvoller iiber ihre 
l.ippen bringen. . 

Es ist kein Geheimmis, da auch unser 
Werk vom Landesnetz Strom entnehmen 
1B, und so ist es verstardlich, daf auch 


wir um unsere Stromver-orgurg besorgt 
sein miissen. Jede Reparatur oder gsr 
ein Ausfall unserer Anlagen wiirden 
eine erhéhte Abnahme aus dem Landes- 
netz bedeuter, 

Diese Uberlegungen wurden anch von 
dem Kollegen Hellmaur, Abteilung 
Hydro, angestellt. Er machte sich Ge- 
danken, wie man einen Evergieausfall des 
Kraftwerkes Ziegerriick verringern kann. 


Kollege Hellmann, als Ingenieur be- 


schiftigt, wuBte, da im Kraftwerk 
Ziegenriick eine jabrlicku. Uberpriifung 
des Laufers und des 1.aufradmantels 
der Turbinen durchzufiihren ist. Den 
Hauvtgrund zur Uberpriifurg bilder 
die Abwasser der Lederfabrik Hirsch- 


berg urd der Papierfabrik an der oberen . 


Saale. Die Schaufeln der Turbinen wer- 
den durch obige Abwasser, die auch 
Chemikalien erthalten, at gegriffen und 
erhalten dadurch scharthafte Stellen. 
Ist man hier bei der Uberpriifurg nach- 
lassig oder man wiirde siv vielleicht gar 
nicht vorrehmen, so wiirde sich sehr 
bald eine Leistungsverminderurg der 
Turbinen bemerkbar machen oder gar 
ein gréBerer Turbinenschiden entstehen. 

Die bisherigen Uberpriifungen hatten 
ergeben, daB die Turbinen jedesmal fir 
3 Tage auBer Betrieb gesetzt werden 
muBten urd demzufolge pro Turbine 
36000 kWh nicht zur Verliigurng stan- 
den. Die 2 Turbinen de+ Kraftwerkes 
Ziegerriick verursachten also ein Fehlen 
von 72000 kWh. 

Um einen Begriff am bekommen, was 


diese 72 000 kWh bedeuten, ist es rot- 
wendig, den Verbrauch unseres Werkes, 
der pro Tag ca. 44000 kWh betrigt, 
als MaBstab zu verwenden. 

Fir den Haushalt umgerechnet, be- 
deuten die 72 000 KWh, daB 7200 Koch- 
platten a 1000 Watt-je 10 Stunden bren- 
nen kénnen. 

Der Verbesserungsvorschlag des Kol- 
legen Hellmann gibt einen Weg an, 
der die Stillstandzeit der Turbine bei der 
Uberpriifung wesertlich herabsetzt. Bis- 
her erfolgte der Zugang zum Lanfrad 
der Turbine durch den Unterwasser- 
stollen, der jedesmal erst ausgepumpt 
werden muBte. Es war notwendig, ein 
Leitergeriist im Saugrohr der Turbine 
aufzustellen, um an das Laufrad heran- 
zukommen. Fiir die Aufstellung des 
Leitergeriistes war eine Arbeitskolonne 
notwendig, die insgesamt 168 Arbeits- 
stunden bendtigte. Durch den Verbesse- 
rungsvorschlag ist diese Arbeit nicht 
mehr notwendig. In das Turbinensaug- 
rohr wurde in der Héhe des Laufrades 
der Turbine ein Manvloch angebracht. 
Dadurch ist es leicht, und ohne das kost- 
spielige Leitergeriist, nur mittels eines 
klemen Arbeitspodestes méglich, an 
das Laufrad der Turbine heranzukom- 
men. Die hierfiir nétige Gesamtarbeits- 
zeit hetragt nur 18 Stunden. 

Zu dieser Einsparur.g an Arbeitszeit 
kommt noch eine mehr zur Verfiiguog 
atehende Energiemenge hinzu. Wie schon 
aben aufgefithrt, muBten die Turbinen 
vor dem Verbesserurgsvorschlag bei der 
Uberpriifumg je 3 Tage auBer Betrieb 
gesetzt werden. Nach “der Realisierung 
des Verbesserurgsvorschlages ist pro 
Turbine nur eine Stillstandszeit von 
6 Sturden notwendig. 

Die Gegeniiberstellurg der Werte vor 
urd rach dem Verbesserurgsvorschlag 
zeigt fur die 2 Turbinen des Kraftwerkes 
Ziegerriick folgendes Bild: Arbeitszeit 


friher: berétigte Zeit = 336 Arbeitsstd. 

jetzt: benétigte Zeit = 36 Arbeitsstd. 

Einsparung = 300 Arbeitsstd. 
Energie 

frither: 3x24 Std. Turbinenstillstand 

brachten einen Energieausfall 

von 72 000 kWh 

jetzt: 12 Std. Turbinenstillstand, es 

entsteht ein Energieausfall von 

nur 6000 kWh 

Es stehen also im Jahre mehr zur Ver- 

fiigung 66 000 kWh 


Dieser Verbesserungsvorschlag ist ein 
schéner Beweis der Mitarbeit unserer 
Werksangehérigen im Kampfe gegen 
alle Verlustquellen. Der Kollege Hell- 
mann erhielt dafiir eine Pramie von 
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' W/ aS bietet die Betriebsvolksbuchhandlung des VEB Car! Zeiss 


| aie ilies LMA W ethnachten? 


Denken wir ein Jahr guriick, damals stand ein kleiner Kiosk mit ciner bescheidencn Auswahl ven Biichern 
zu-eurer Verfiigung — heute haben wir cinc richtige groBe Buchhandlung im Werk. 
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Die Fiille der dort ausgestellten Bticher zeigen uns den materiellen und geistigen Atfschwung der Deutschen 
Demokratischen Republik. 


Denn das Fachbuch ist es ja, das dea Werktatigen an seinem Arbeilsplalz unmittelbar unterstiitzt. Das wissen- 
schaftliche Werk ist es, das unseren Technikern und Wissenschaftlern in ihrer Arbeit weiterhilft. Und die 
politische Literatur, dic-wissenschaftlichen Werke des Marxismus und Leninismus und die iibrigen politisehen 
Standardwerke sind es schlicBlich, die die Grundlagen des Kampfes um cin besseres Leben und die Befreiung 
der Menschheit von kapitalistischer Unterdriickung cnthalten. Die politische Literatur schafft. dic Voraus- 
setzung fiir jede wissenschaftliche Betrachtungsweise. Deshalb besitzt das Schaffen des Dietz-Verlages ganz 
besondére Bedeutung. An der Spitze seiner Neuerscheinungen steht der vierte Band von Stalins W erken, der 
den Zeitabschnitt vom November 1917 bis Dezember 1920 behandcll. < 


Grofen Zuspruch hatte die Ganzlcinenausgabe von Karl Marx ,,Das Kapital‘. Dic Biicherci des Marxismus see 
und Leninismus wird um nicht weniger als acht Titel bercichert, von denen besonders Friedrich Engels, ,,Dia- a 
lektik der Natur“ und ,,Die Lage der arbeitenden Klassen in England“, Lenin, ,,Die proletarische Revolution 
und der Renegat Kautsy‘‘, sowie Marx, ,,Das Elend der Philosophie’ und Zur Kritik der politischen Okonomie“ 
hervorragen. 


eh 


(Vorbestellungen werden entgegengenommen.) 


Die kleine Biicherci des Marxismus und Leninismus wurde ebenfalls crweitert. [Lier fielen Stalins Arbeit ,,Der 
Marxismus und die Frage der Sprachwissenschaft und Schriften Mao-Tse-Tungs ,,Uber die Diktatur der Volks- 
demokratie’ besonders auf. Auf dem Gebiete der Geschichte, Politik und Wirtschaft liegen so bedeutende 
Neuerscheinungen wie ,,GroSbritanniens Empirekrise“ von R. Palm Dutt, dem bekannten Autor des bckannten 
Buches ,,Indien heute‘‘, und ,,Morgenréte iiber Asien‘ des sowjetischen Autors J. Jarmaschow vor. 


In der schéngcistigen Literatur erschicn der Roman ,,Von ganzem Herzen“ von Elisar Malzew, ,,.Kinder ihrer 
Zeit, die Fortsetzung des Buches ,,Abschied vom Frieden“ von F, C. Weiskopf und eine Sammlung chinesi- 
scher Nachdichtungen unter dem Titel ,,Gesang der gelben Erde‘, ebenfalls von Weiskopf. Weiter erschien 
von Rudolf Leonhardt ,,Der Tod des Don Quichote“. Dic Biicher des gro8en diénischen Arbeiterdichters Mar- 
tin Andersen-Nexé erscheinen jetzt durchweg in Ganzleinenausgaben. Es ist hier leider nicht geniigend Raum, 
um auf dic Fille yon Neverscheinungen anderer Verlage cinzugehen. Alle diese Neudrucke tragen das Gesicht 
unserer Zeit. Und dieses Gesicht ist der Zukunft zugewandt. Die schéngeistige Literatur hilft dem Menschen 
sich zu entspannen und zu unterhalten und dennoch dabei, fast unmerklich, neuc Erkenntnisse zu sammeln. 
Der Verlag Volk und Welt bringt tatsichlich Neverscheinungen aus aller Welt. Demnichst erscheint in dic- 
sem Verlag Charles de Costers ,,Ulenspiegel in zwei Ganzleinenbinden mit rund dreiBig Holzschnitten von 
Masereel. Der Aufbau-Verlas, der sich besondere Verdienste erworben hat um dic Herausgabe von Werken 
deutscher Dichter und Schriftsteller, wie: Seghers, J. R. Becher, Fr. Wolf, Breeht usw. 


Von der im Auftrag der Akademie der Kimste herausgegebenen fiinfzchubinudigon Heinrich-Mann-Ausgabe 
sind die beiden Romane ,.Die Jugend desKénigs Henri Quatre“ und ,,Die Vollendung des Konigs Henri Quatre“ 
erhaltlich, 


Uervorragend in Inhalt und Ausstattung ist dic sechsbindige Ganzleinenausgabe von II. Ilemes Werken. 


Bei Riitten & Loening erscheinen in Kiirze: ,,.Roman der Weltliteratur“, dic » Wahlverwandtschaften“ von 
Godthe, auBerdem Stendhal ,,Rot und Schwarz‘. Die Veréffentlichungen von Romain Rolland werden fort- 
vesetzt. Dic kleinc Riitten & Locning- sowie Insel-Biicherei ist auch um mehrere Titel bereichert worden. Diese 
kleinen preiswerten Bandchen sind ihrem Inhalt nach darauf abgestimmt, fiir cinige Abendstunden bis zum 
Zubettgehen dic Tageslast und Mithe zu vergessen. Wir wollen bei der Viclfalt von guten Biichern nicht unsere 
Kinder- und Jugendbiicher vergessen. Bei der Menge guter Kinder- und Jugendhiicher, die uns Weihnachten 
angeboten werden, zeigt sich die verantwortungsbewulte Arbeit unserer Verlage und grofiziigige Forderung, 
die unsere Regierung der Pflege des neuen Kinder- und Jugendbuches angedeihen lift! 


‘Tier haben sich die Wetthewerbe zur Schaffung ciner neuen Jugend- und Kinderliteratur bereits ausgewirkl, 
Sechzehn neue Titel bringt der Kindcrbuch-Verlag, darunter das rcizende Bilderbuch ,,Licher Mischa“, mit 
Briefen aus Frankreich, ,,Als sich die Kohle irgerte“, ,.Das Marchen von Wind und den Biumen“, ,,Das Loch . 
in der Hose“, ,. Wir heben eine Last‘ und ,,Vom Peter, der sich nicht waschen wollte‘ — cine in moderner Form 
gestaltete Fortsetzung des alten Struwelpctcr. ,,.Der junge Naturforscher*, cin Buch fiir unsere jungen Freunde, 
das ihnen helfen wird ihre Kenntnisse auf den verschiedenen Gebicten der Naturwissenschaften zu crweitern. 
Von dem beriithmten sowjetischen Professor [jin erscheint in neucr Auflage »lfunderttausend mal warum* 
fiiv unsere Kinder geschrieben, 


We 


aly 
SN, 


hey 


Sie werden in Ihrer Mittagspause Gelegenheit halen, noch viele andere Biicher auBer den hier crwalinicn 
fix ein Weihnachtsgeschenk zu_erstehen. 

Kolleginnen und Kollegen! Buchanschaffungen sind oft cinc zusitzliche Geldausgabe. Fiir unsere werklatigen 
Menschen fithlen wir uns aber verpflichtet, auch ihnen zu helfen, ein gutes Buch zu erwerben. Wir beabsich- 
ligen cine Spargemeinschaft ins Leben zu rufen, die viclen Freunden des Buches erst dic Méglichkeit geben 
wird, cin Buch auf allen Wissensgebieten sciner Bibliothek einzuvericiben. 

Naheres erfahren dic Interessenten, bei unseren Mitarbeitern der Betricbsbuchhandiung Carl Zeiss. 


WW; 


Sy) 
Se: 
tb 


wD 


WE; 
4} 


Wir wiirden uns freuen, allen Kolleginnen und Kollegen der Firma Carl Zeiss dureh das gute Buch cine 
Freude zum Weihnachtsfest zu hereiten. Die Betriebsvolksbuchhandlung. 


NAA 
NAA SS: 
EWS 

ee: 


wei 
Zi 
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ist das richtig? 


Am: 26. November 1951 gab es in der 
10-Verkaufsstelle von Zeiss Zitronen. 
Wie natiirlich immer, viel Menschen. 
Mangelware soll ja lant Anschlag nur 
auf Ausweis, dié vom Personalbiiro an 


alle Abtcilungen ausgehandigt worden | 


sind, verkauft werden. 

Leider war es wieder einmal nicht der 
Wall. Ich erlebte es selber, daB eine Frau 
ohne Ausweis vor meinen Augen 50 Stck. 
“itronen kaufte. Es liegt die Vermutung 
nahe, daB diese auBerhalb des Werkes 
verkanft werden. 


AuBerdem ist schon oft von mir selbst 
und auch von anderen Kolleginnen und 
Kollegen die Beobachtumg gemacht wor- 
den, da Mangelware an gute Bekannte 
unter dem Ladentisch verkauft wurden. 

Da. schlieBlich jeder unserer Kollegin- 
axen und Kollegen jetzt vor Weihnachten 
interesse an solchen Mangelwaren hat, 
wiire es doch angcbracht, einmal ganz 
mmergisch auf die bestehenden Vorschrif- 
ton hinzuweisen. 


Ks ware begriBenswert, wenn hier 
die BGL Abhilfe schaffen wiirde. 


H. Planer, Lotte Krause, 
I. Reithel, F. Grab. 


etr.: Nr. 17, Artikel ,.Wem fallt hier 
eine Zacke aus der Krone, Kollegin 
Kri'ger 2« 

Ich méchte Ihnen nur mitteilen, daB 
ich in meiner Wohnungsangelegerhcit 
dieselbe Beobachitung gemacht habe 
wie der Kollege Rappe. 

Ich habe zwar heute eine Wobnung, 
doch die habe ich nur meiner Initiative 
yu verdanken, im Gegenteil habe ich 
den Eimdruck, da8 die Kollegin Kriiger 
rir nur immer Hemmschuhe in den Weg 
legte. 

Heute, da ich aufgeklart worden bin 
iiber die Aufgaben der BGL, kann ich 
es gar nicht fassen, da man sich nicht 
ohne weiteres einsetzt fiir unsere Inter- 
ossenm. 

[ch war auch zuerst erschiittert iiber 
den Ton, der mir gegeniiber angeschla- 
gen, wurde seitens der Kollegin Kriiger, 
doch wie ich hérte, daB allgemein ge- 
zanict und gestritten wurde, nahm ich es 
wicht mehr tragisch Doch, mu das 
sem ? Laurin. 


Kollege Gase 
hat-uns folgende Stellungnahme zukommen lassen: 


out 


Wir sind nun alle im Bilde und danken dem Kollegen Gase fiir 
seine erschépfenden Ausfiihrungen. 

Kollege Gase! Als du gewahltes BGL-Mitglied wurdest, hatten 
unsere Kolleginnen und Kollegen ein gewisses Vertrauen in dich, 
als ihren Interessenvertreter, gesetzt. Dieses Vertrauen hast du miB- 
braucht, und durch dein Schweigen die an dir geiibte Kritik in vollem 
Umfange bestatigt! Ebenfalls bedauern wir es, daB unsere BGL 
nicht den Mut und die Stirke zu einer selbstkritischen Steilung. 
aahme. gefunden hat. Die Ursache, daf das Vertrauen unserer Kol- 
legen zu ihrer BGL weitgehendst geschwunden ist, muf die BGL so- 
mit in ihrem eigenen Handeln suchen. 
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Regentropfen, 
die in mein Efnapf tropfen 


Der Eindruck ist nicht cerade gut, 
wenn man bet Zeiss’ens essen tut; 

es ist ja eine wahre Qual, 

Siizt man in unserm Sprisesaal: 

von oben dréhnt es schr:ll und laut, 
was unser Ohr nicht recht verdaut; 
was uns gesagt wird winderschén, 
doch kann man’s wirklich nicht verstehr 


Und wenn man an die Decke schaut, 
bekommt man eine Gdusehaut; 
geweiPt ist diese nicht einmal, 

dus ist doch wirklich ein Skandal. 

Sitzt man an ’ner bestimmten Stelle, 
tropf{ts von der Decke wie *ne Quelle; 
und wer da keinen Schirm besitzt, 

das Naf ihm in den Macken spritzt — 
und wenn da grad’ der Teller steht, 

der Inhalt nie zu Ende geht. 


Wenn das, wie Walter Ulbricht sprich:. 
die Sorge um den Menschen ist?... 


Nbg. 


Nicht so schnippisch, 


bitte! 


In der WestbahnhofstrsBe, in der Nah- 
stube unseres Werkes finden taglich Nah- 
kurse fiir die werktatigen Frauen statt. 
Viel Freude bereiten ur-~ diese Kurse. 
zuinal sie uns helfen, durch fachman- 
nische Leitung unsere Kleidung billiz 
und durch eigenen Fleii herzurichten. 

Eine unliebsame Angelegenhcit ist je- 
doch oft die. Anmeldunyg. Fraulein Hein- 
zen von der Werkfiirsore:, die wohl di: 
Nahkurse unter sich hat, glaubt of! 


Das Redaktionskollegiam. 


1 sittin ORO ARNE Oe NA . 
aE SEE AN NO 


durch ihre schnippischen Anworten uns 
jungeren Frauen die Autoritat ihres Be- 
rufes und ihres Alters fiihlen lassen zu 
miissen. Etwas héflicher und zuvorkom- 
mender geht es bestimmt auch, denn 
wir baben es in unserer neuen Gesell-. 
schaftsordnung nicht nétig, uns von 
.kleinen Herrgéttern’’ einschiichtern 21: 
lassen. 

Dann habe ich festgestellt, daB in dem 
Raum, in dem die Nahkurse stattfinden. 
kein einziges Plakat oder Transparent 
uns Frauen mahnt, auch unsern Anteil fiir 
‘len Friedenskampf zu leisten. 

Die Stecknadel. 


Tauschehaninchenstall! 


In jungen Jahren schreiben die Mer- 
schen Liebesbriefe. Sind sie alter gewor- 
den, schreiben sie andere Dinge. Ich habe 
mich jetzt auf Wohnungsgesuche speziali- 


f= 


TOM CHEE 


HUH TEL 


siert. Da es einen Befehl 220 gibt, habe 
ich mich in meiner Not an das Wohnungs- 
amt und die Gewerkschaft Unterricht und 
Erzichung gewandt. Der Kollege der 
Lehrergewerkschaft ist gewisserhaft, und 
cr hat sorgfaltig zu den Akten abgeheftet. 
Das Wohnungsamt ist ebenfalls gewissen- 
haft, und es weiB, daB es ein Gesetz zur 
Férderung der Jugend gibt. Es hat zwar 
iiberpriift, fiir richtig befunden, mufite 
aber leider feststellen, daB es nicht zu- 
stindig ist. Da es dieses Gesetz gibt, ist 
lie BGL des VEB Zeiss fiir mich zu- 
standig. In dieser BGL ist eine Kollegin 
Kriiger zustindig fiir Wohnungsange- 
iegenheiten. Diese Kollegin sieht diesen 
Notstand ein, und da sie einen Wahler- 
auftrag hat. unsere Straffie instand setzen 
zu lassen, wird sie innerhalb der nachsten 
14 Tage meine Wohnungsverhialtnisse 
einmal besichtigen. Leider habe ich fest- 
gestellt, daB 14 Tage manchmal sehr 
lange dauern. Aber diese Kollegin hat 
emen Vorteil, namlich den, daB man sie 
nie antreffen kann, Ich habe jetzt eine 
Idee, die mir bestimmt eine Wohnung 
bringen wird. Weihnachten schlachte ich 
mein Siedlerschwein. Wenn es dann in 
der Pfanne schmort, ist mein Kaninchen- 
stall Jeer. Ich werde dann eine Zeitungs- 
anzeige aufgeben. Inhalt: 


Tausche Kaninchenstall — suche 
Dreizimmerwohnung. 

Sollte dies nicht zum Erfolg fithren, 
werde ich noch 20 Wohnungsgesuche 
schreiben. 

Dann gebe ich das Rennen anf. 

Opel, BBS. 
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Unsere Leser wiinsehen 
Birokraten ein frohes 


gute Besserung 
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Etwas. stimmt da nicht! 


Wenn zwei das gleiche tun, ist es nicht 
dasselbe. Diese Feststellung muBte ich 
in der letzten Veréffentlichung der Ver- 
besserungsvorschlige auch machen. Hier 
ist unter Nr. 3401 eine Schraubenpolier- 
maschine mit 2400,— DM pramiiert 
worden. Ich hatte nun eine bessere Ma- 
schine entwickelt, die bereits in der vor- 
‘hergehenden Veréffentlichung der Ver- 
besserungsvorschlage mit nur 100,— 
DM. primiiert wurde. ‘Meine Masehine 
eignet sich nicht nur.zum Polieren von 
Schrauben, sondern, wie die Praxis er- 


; Ist das richtig? 


Unsere Volkspolizei versucht mit allen Mitteln unser Volkseigentum zu schiitzen. 
Zu diesem Schutz gehért aber auch cine grimdliche Ausweiskontrolle. Um diese Aus- 
weisc gewisserhaft kontrollicren zu kénnen, macht es sich notwendig, da8 unsere 
VP eine Unterstiittzung bekommt; es macht sich erforderlich, daf der Ausweis un- . 
anfgefordert und deutlich vorgezeigt wird. Am schlimmsten macht sich der Unver- 
stand der Kollegen am,Tor 26 bemerkbar. Es ist richtig, wenn man von seiten unscrer 
Werktatigen behauptet, daB die VP bei gré8erem Andrang aus ihrer Hiitte heraus- 
kriechen kann, oder da man in der Zeit, wo die Andrangszeiten sind, zwei Polizisten 
einsetzt. Doch es wire auch alles das vergebens, wenn das Entgegenkommen unserer 
Werktitigen fehlt; zumal bei unseren Lehrlingen. Man mu8 manchmal ein groBey 
Artist sein, um-einen Ausweis zu konirollieren. Bei dem einen méchte man auf eine 
Leiter steigen, bci dem andcren méchte man ihn aus der Hosentasche herausholen, 
dem nachstén 3 m hinterher springen und so geht das fort. 


weist, auch zom Kriuseln von Plan- 
flachen. Gegen diese meines Erachtens 
komische Primienverteilung habe ich 
Einspruch erhoben. Wenn nun die zu- 
stindige Stelle der AGL in der FBL 
meinen Einspruch mit der Begriindung 
ablehnt, in meiner Abteilung sei die an- 
fallende Stiickzahl nicht dermaBen hoch 
wie in MOB, so kann ich diese Memung 


TOOT COUPE CEES EE ET 


allen Passivisten und 


‘Weihnachtsfest und 


Eine Kinderkrankheit bei unseren Lehrlingen ist auch, da8 man auf das Bild des 

. Ausweises ein anderes legt, oder daB der Zwischenausweis nicht unterschrieben wird 
vom Abteilungsleiter usw. Ware es nicht besser, wenn diese Sachen alle reibungslos 
verliefen oder mu man erst MaBnahmen ergreifen, die unsere Volkspolizei nicht 
gern macht, aber notwendig werden, wenn wir an der Unvernunft der Kollegen 
scheitern. Wolfgang Feil. 


im Neuen Jahr“ 
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nicht gelten lassen. Meiner Ansicht nach 
diirfen Entwicklungen und Verbesse- 
rungsvorschlige nicht’ vom engen Rah- 
men einer Abteilung aus betrachtet wer- 
den, sondern sie miissen fiir den ganzen 
Betrieb, sogar fiir iibérbetriebliche An- 
wendung in Betracht gezogen werden. 
Als Beweis, dafi meine Ansicht richtig 
ist, méchte ich hier folgendes anfiihren: 
Mit meiner Maschine werden heute nicht 
nur Arbeiten, die fiir unsere Abteilung 
zustindig sind, sondern dariiber hinaus 
von vielen anderen Abteilungen Ar- 
beiten, die uns heute zugehen, mit viel 
Zeitersparnis erledigt. Hatte ich mich 
damals von dem Standpunkt leiten 
lassen, die Arbeiten im alten Stil wei- 
ter auszufiihren, da sich die ganze Sache 
der kleinen Stiickzahl wegen doch nicht 


rentiert, ware meine Idee nie zur Tat - 


geworden und hatte heute unserem Be- 
trieb nicht schon eine betrachtliche Ein- 


. Zahist du auch zu den Gedankenlosen? 


DaB du am Aufzug Strom einsparen 
kannst, wird dir unmiéglich erscheinen, 
und doch ist es so. 

Wie oft kann man im Hochhaus Fahr- 
gaste beobachten, welche den Rufknopf 
des Schnellfahrers driicken, daneben 
steht der Lastenaufzug und ist frei. 

In dicsem Falle wire schon der Strom 
fiir die Anfahrt des ersteren gespart. 

Es kommen auch Fahrgaste, driicken 
den Rufknopf des Schnellfahrers, gleich 
darauf den Rufknopf des Lastenaufzuges, 
und kurze Zeit danach springen sic in den 
Paternoster. 

Weshalb nicht gleich so, es konnten in 
diesem Falle der Strom fiir zwei Anfahr- 
ten eingespart werden, 

Hauptsichlich junge Leute driicken im 
Vorbeigehen die Rufknipfe beider Auf- 


ziige, das ist eine an Sabotage grenzende 
Spielerei, welche auBer Stromverbrauch 
noch groBen Verdru8 den Aufzugfihrern 
bereitet. 


So liegt es auch bei den anderen Auf- 
ziigen im Werk. 

Der Aufzug wird in die sechste Etage 
gerufen, um drei Etagen abwirts zu 
fahren. 

Um drei Etagen abwarts zu lanfen, ist 
bestimmt keine erhebliche Kraftleistung 
nétig. 

Die durchschnittliche Motorleistung 
eines Aufzuges beiriigt 20 kW. Im Licht- 
verbrauch demonsiriert, kénnten 200 


Siedelhauser fiir die Zeit der unnétigen 
Fahrt je eine 100-Watt-Lampe brennen. 
F. Ka. 


sparung an Zeit, Betriebsmittel und Geld gebracht. Ferner 
méchte ich hier noch betonen, daB ich die Entwicklung der 
Maschine noch nicht abgeschlossen habe, sondern an ihrer 
Vervollkommnung weiterarbeite. 


W. Reinhardt, G.Schlichterci. 


XIII. SchluSbestimmungen 


Die Werkleitung verpflichtet sich, diesen Betriebs- 
kollektivvertrag in soviel Exemplaren drucken zu 


lassen, damit jedem Belegschaftsmitglied ein solches 
ausgehiindigt werden kann. 

Annahme und Unterzeichnung: 19, 11. 1951 e@ 

Registricrung und Inkraftretung: 23. 11. 1951 


Hoiite ist bereits dee 18. Dezembec 1957! 


Anmerkung der Redaktion. 


Wir méchten feststellen, daB die beiden Kollegen aus 
MOB zu Recht mit je 1200,— DM pramiiert worden sind! 
Wie es aber zu der ungerechten Primiierung des Kollegen 
Reinhardt kam und wieso die AGL der FBL den Einspruch 
des Kollegen Reinhardt mit einer geradezu biirokratischen 
Geste ablehnte, ohne die realen Méglichkeiten fiir die ratio- 
nellste Ausnutzung dieser Verbesserung fiir unsere demo- 
kratische Wirtschaft gewissenhaft zu itibcrpriifen, michte 
die Redaktion des ,,Scheinwerfer“* auch wissen. Wir bitten 
die verantwortlichen Stellen, diesen Fall sofort gewissen- 
haft zu iiberpriifen und der Redaktion eine Stellungnahme 
zuzuleiten. ; 


Wir fragen die Werkleitung: 
Wa bbeibt insee Betviebs- 
kallektimerteag fie 1951 


; 1s 
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40 Jahre 


FABRIKATION 


VON DR.NOTEBOOM | 


OPHTHALMOLOGISCHER GERATE 


Am 1. Dezember 1951 sind 40 Jahre vergangen, seitdem dic 
ersten ophthalmologischen Gerdte das Werk verlassen haben. 
jm folgenden soll ein Uberblick iiber die in dieser Zeitspanne 
yin der Belegschaft auf diesem Gebiete geleistete Arbeit ge- 
wzeben werden. 

Da iiber die ersten 25 Jahre (bis 1936) anliBlich des 25jahri- 
gen Jubilaums im Jahre 1937 aus berufenem Munde und er- 
schdptend berichtet worden ist*), geniigt es, htertiber nur 
wenige Worle zu sagen. 

Als erstes GroBgerat verlieB im Dezember 1911 das ..Grobe 
laphthalmoskop nach Prof. Gullstrand™ (Abb. 1) das Werk 


fbb. f. Grofes Ophihalmoskop nach Gullstrand. 


and bot dem Augenarzt die Miglichkeit, den Augenhinter- 
veund vollkommen retlex- und sechleierfrei monokular mit 
a- bis 40facher VergréBerung und binokular vorzugsweise mit 
‘tacher VergtéBerung zu betrachten, so da er aus den Unter- 
suchungsergebnissen. in weit stiirkerem MaBe uls bis dahin, 
rine Schliisse ziehen konnte. Die Erfolge in der ‘augenarzt- 
Hivhen Praxis zeugen von dem groBen Nutzen, den das Gerit 
dee leidenden Menschheit dadurch gebracht hat, daf feinste 
Yerinderungen der Netzhaut, d. h. des Tragers der licht- 
vmpfindlichen Nervenzellen, erkennbar wurden und so dem 
A\razt wichtige Hinweise fiir Diagnose und Therapie gaben. 


*) Aeiss- Notizen, April 1937. Heft 33 


Mas kann wohl duher sagen, dafS gerade dieses Gerat den su- 
ten Ruf der Zeiss-Ophthalmo-Gerate begriindet hat. 

,us der Reihe der iibrigen Gerdte ist die 1926 herausze- 
bravhte Netzhautkamimer nach Nordenson zu nennen, ¢lie 
dareh photographixche Aufnahmen eine dokumentarische Fest- 
legung des Netzhautzustandes und des Verlaufs der Krank- 
heit gestattet zum Natzen fiir den Augenleidenden und als 
Hilismittel fiir dis Forschung und zur Ausbildung des augen- 
arzthchen Nachwiuchses. 1933 wurde in Weiterentwicklung 
der Spalt-Nitralannpe nach Gullstrand das Spaltlampengerat 
(Abb, 2) in enger Zusammenarbeit mit dem Rostocker Oph- 
iaimologen Prot. Comberg gebaut, das besonders fiir die 
} orersuchung de- vorderen Augenabschnitts und bei kleinen 
hretlichen Emgrilfen gute Dienste Jeistet, indem es einen. 
-ehmalen Spalt ins Auge abbildet und so einen optischen 
Sechnitt darch day Auge legt, der durch ein binokulares Mikro- 
shew mit maximal 60facher VergréBerung betrachtet wird. 


fhe 2, 


Spaltlampe nach Comberg. 


ben den genunanten drei Gerdten wurde eine groBe Reibe 
aneerer GeoB- unt Kleingerate entwickelt und trugen reirhe 
Feochte. nicht nur fiir das Werk, sondern speziell fiir die Tatig- 
kei ales Augenar/ ies. 

“sist es verstandlich, da} in den Jahren nach 1936 die Eut- 
wiextung nicht rehr so stiirmisch verlief, zumal das Werk 
durch die damaliy: faschistische Regierung gezwungen wurde, 
fiir die Riistung i: immer steigendem MaBe Arbeit zu leisten. 
Der uzweite Welthrieg absorbierte die Kraft der Belegschaft 
imter mehr und zab nur wenig Gelegenheit, fiir den Feort- 
sehrilt der Wissen-cnaft auf dem Gebiete der Augenheilkunde 
une zum Wohle der Gesundheit der Menschen zu arbeiten. In 
dieser Zeit sind Jaher nur wenige Geraéte weiter- und nru- 
entwickelt wordet. 

#imachst sind ¢trei GroBgerite zu nennen. Fi genaueste 
Untersuchung vor vorliegenden Muskelfehlern war ein Unter- 
suchungsgerat erfurderlich, das nicht nur beim Blick des ftihren- 
der Auges geradraus. sondern auch bei sehiefen Blickrich- 
tunven den Schieiwinkel festzustellen gestattet. Dieses Gerat 
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(Abb. 3), das Projektions-Koordimeter nach E. Zeiss (ein Enkel 
von Carl Zeiss), wirft mit Hilfe zweier getrennt beweglicher 
Projektoren die Bilder zweier Priifmarken verschicdener Farbe 
und Gestalt in ein Meter Entfernung an die weife Wand. Dic 
absolute und relative Lage der Bilder, wenn sie vom Unter- 


“CARL ZEISS,JENA 


Abb. 3, Projektions-Koordimeter nach E. Zeiss. 


suchten an. der gleichen Stelle liegend empfunden werden, 
kann von Hand oder ,auch photographisch festgelegt werden. 


Aus dem Ergebnis zieht der Arat seine Schliisse auf die Art 
der Stérung des Augenmuskelgleichgewichts und ‘auf dic evtl, 
erforderliche Korrektur durch prismatische Brillen- 
glaser oder durch .cine Operation. ; 

Dic besondere Bedeutung der Adaptometric bei 
Fallen von Lichtsinnschwache und Nachtblindheit 
lieB es angebracht erscheinen, zwei Geriite, das 
Zeiss - Projektions - Adaptometer nach Riecken und 
Meesmann und das Nyktometer nach Comberg, zu 
konstruicren, Das erstgenannte Gerat benutzt dic 
KErscheinung des: optokinetischen Nystagmus (ty- 
pische Augenbewegung bei Beobachtung von he- 
wegten Objekten) zur ‘subjektiven und objektiven 
Feststellung der Empfindung schwacher Lichtrcizc. 

Das Nyktometer nach Comberg (Abb. 4) gestattet 
(zwar nur auf subjektivem Wege), sich im Laufe 
weniger Minuten cin Urtcil zu bilden iiber die 
Schnelligkeit der Anpassung des Auges an dic 
Dunkelheit nach vorheriger starkerer Belichtung 
und speziell fiir dic Empfindlichkcit gegen Blendung. 

Beide Geriite geben dem Arzt Aufschliisse tiber 
eventuelle Erkrankungen oder Funktionsstérungen 
der Augen. 

Es folgt nun eine Reihe kleinerer, aber nicht, 
unwichtiger Geriite: Durch die Handspaltlampe 
nach Dieter wurde dem Arzt ein Hilfsynittel in 
die Hand gegeben, am Krankenbett und auch 
dann eine Untersuchung des Auges mit dem Spalit- 
licht vorzunehmen, wenn ein groBes Spaltlampen- 
gerit nicht zur Verfiigung steht. Er wird so in dic 
Lage versetzt, sich ein Bild von der Verletzung 
oder Erkrankung zu machen und Verordnungen zu geben oder 
Kingriffe zu machen, die bei spaterem Einsetzen an Wirkung 
und Erfolg verlieren wiirden. 

Das MeRokular nach Lobeck zum Gebrauch an dem Guil- 
strandschen Ophthalmoskop erméglicht die Ausmessung der 


Grobe besonders interessicrender Kinzelheiten auf dem Augen- 
hintergrund. Die Messung erfolgt durch eine Art Doppelbild- 
mikrometer und gibt nicht nur dem Ophthalmologen, son- 
dern auch dem Arzt fiir innere Krankheiten, dem Nerven- 
avzt und endlich dem Physiologen und Pharmakologen wich- 
tige Hinweise fiir seine Tatigkeit, da aus dem Verhalten der 
allein im Auge sichtbaren Kapillaren (feinste Adern) reich- 
haltige Schliisse gezogen werden kinnen. 


Die Zeiss-Sklera-Lampe nach Strampelli gestattet mit ihrem 
kegelférmigon Claskérper cine Durchleuchtung der Sehnen- 
haut und cine Beleuchtung des Augeninnern durch die Sehnen- 
haut hindurch, so daB hei gleichzeitigem Einblick in das Auge 
von vorn Netzhautrisse u. a, erkannt werden kénnen. Glcich- 
zeitig ist es méglich, durch eine Elektrode an der Spitze des 
Kegels cine Diathermie und Kauterisation wie hei Netzhaut- 
ablésung durchzufiihren. 


Eine Priifung auf Schielfehler (einsehlicBlich Verrollungs- 
fehler) und die Messung des Fehlerbetrages erméglicht in cin- 
facher Weise das Zeiss-Phorometer nach Stock und Heinsius. 
Bei diesem Geraét wird dem cinen Auge cine Skala, eingeteilt 
nach Prismendioptrien, dem anderen ein einzelner Strich dar- 
geboten, der zur Messung des Verrollungsfehlers aus der Lage 
senkrecht zur Skalenrichtung meSbar herausgedreht werden 
kann. Der Untersuchte gibt nur an, an welcher Stelle der 
Skala er den Strich sieht bzw. bei welcher (in Wahrheit 
schriigen) Stellung des Striches er ihn in der gleichen Rich- 
tung sieht, in der die Skalenstriche verlaufen. Das Gerit 
kann gleichzeitig zur Priifung des richtigen Brillensitzes be- 
nutzt werden, aber gestattct nicht die ausgedehnten Mes- 
sungen, wie es das Projektions-Koordimeter erlaubt. 


Die Natrium-Ophthalmoskopier-Lampe sendct cin so inten- 
sives reingelbes Licht aus, da® sie fir die feinere Untersuchung 
des Augenhintergrundes besondcrs gut geeignet ist. Feinere 
Unterschiede (2. B. zwischen Netzhautrissen und Netzhaut- 
blutungen) kénnen erkannt und damit dic Diagnose gesichert 
werden, 


Fitr das Gcbict der Spannungsuntcrsuchungen an Kérpern 
aus Glas oder anderen durehsichtigen Stoffen im polarisier- 
ten Licht ist als Analysator eine Polarisationsbrille mit und 
ohne Kompensatorplittchen (Rot I. Ordnung) hergestellt 


: 
: 
‘3 


Abb. 4, Nykiometer nach Comberg. 


worden. Als Erzeuger von polarisiertem Licht dient entweder 
eine dunkle, nicht metallische, aber glatte Fliche (Schwarz- 
glas, Linoleum u. 4.) oder cine mit Polarisationsfiltcr und 
Kompensatorplattchen verschene Projektionslampe, dic cinc 
Mattscheibe durchleuchtet. 


HUUUGUGUTEUTUETU TTA GOETHE ULE 
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Abb. 5. Augenarstbesteck. 


Die genannten Gerate (mit Ausnahme der letzten Gerate 
‘ir den Wissenschaftler und Glastechniker) erginzen und ver- 
yollstandigen die durch die Firma Carl Zeiss dem Arat fir 
seine verantwortungsvolle Tatigkeit bereits 1937 zur Ver- 
fiigung stehende Ausriistung. Leider wurde die Weiterarbeit an 
manchen noch nicht oder noch nicht vollstandig gelésten Pro- 
biemen auf dem Gebiet der augenoptischen Untersuchungegerate 
siurch den Krieg mehr und mehr behindert. Nach Beendigung 
ier Kampfhandlungen lag es um so mehr im Interesse der Augen- 
ieidenden and der vielen durch den vélkervernichtenden Krieg 
hinzugekommenen Augenverletzien, daB die Herstellung von 
ophthalmologischen Geraten in erhéhtem MaGe geférdert wurde. 
Hier ist es der gesammelten Kraft aller Beteiligten zu verdan- 
ken, daB ein groBer Teil der frither hergestellten Gerdte neu 
erstanden ist. Es war natiilich das gegebene, die Erfahrun- 
ven der vergangenen Zeiten bei den Neu- und Rekonstruktionen 
za berieksichtigen und zu verwenden. Dabei handelt es sich 
nicht nur um Erfahrungen der Arzte mit den Geriten, sondern 
auch um die Erkenntnisse, die Wissenschaft und Technik auf 
iheoretischem und praktischem Gebiete gesammelt und der 
Auswertung zugefiihrt haben. Die Vielgestaltigkeit der Vor- 
kriegsproduktion hat zwar verhindert, daB weniger wichtige 
iSerdte schon lieferbar sind, aber das notwendigste Riistzeug fiir 
den Augenarzt ist wieder verfiigbar. Sogar einige neuartige 
Gerite konnten erstellt werden. 


Es wurden in der altbewahrten guten Qualitat der Zeisswerke 
folgende Gruppen von ophthalmologischen Geraten in neuzeit- 
licherForm und Ausfiihrung in die Fabrikation aufgenommen. 


u) Kleingerite 


1, Slirn- und Handleuchte, zwei bequeme und handliche 


leuchten zur Erzeugung von starker Beleuchtung auf 


relativ kleinem Leuchtfeld. 


9. Lupen der verschiedensten VergréBerungen und fiir mehr 
nder minder spezielle Verwendungszwecke. 


3. Skiaskopierleuchte mit Irisblende und Filtertasche, eine 
praktische und formschéne Leuchte zum vielseitigen Ge- 


brauch bei der Augenuntersuchung und bei der Refrak- 
tionsbestimmung (Ermitthing der erforderlichen Brillen- 
glas-Brechwerte). 


- 


Skiaskopiersrheibe nach Lenz zum Gebrauch bei der 
Refraktionsbestimmung mit der Methode der Skiaskopie 
(Beobachtung der Schatten oder Lichtbewegung in der 
Pupille). 


+, Demonstrationsauge, speziell zum Gebrauch bei der Er- 
lernung der verschiedenen Untersuchingsmethoden. 


* 


_Einfache Augenspiege! (Plan- und Hohlspiegel mit zen- 
tralem Durchblicklech). 


7. Augenarztbe-teck (Abb. 5), bestehend aus elektrisch be- 
leuchtetem Handaugenspiegel (Handophthalmoskop), 
Skiaskop (elektrisch beleuchtetem einfachen Spiegel mit 
Durchblickloch), Skleraleuchte zur’ Erhellung des Augen- 
innern durch die Sklera (weiBe Sehnenhaut) hindurch. 


2. Spiegel-Exephthalmometer zur Feststellung, ob die 
Augen in krankhafter Weise mehr als gewobnlich aus den 
Augenhéhlen hervortreten (z. B. bei Geschwiiren in der 
Augenhdhle uder bei der Basedowschen Krankheit). 


», Stereoskop mit Priiftafeln fiir das riumliche Sehver- 
mdgen. 


“< 


h) GroBgerite 


* Ophthalmometer zur Messung des Augenastigmatismur 
und der Hornhautkriimmung (auch wichtig fiir die An- 
passung von Haftglasern). 


“, Binokulares Hornhautmikroskop, ein Mikroskop mit 
groBem Objektabstand auf besonders konstruicrtem Sta- 
tiv zur Unterstitzung der Untersuchung und Behand- 
lung kranker oder verletzter Augen. 


~ 


. Spaltleuchtengerit in neuer verbesserter Form (Abb. 6) 
als Weiterentwicklung der eingangs erwahnten Spalt- 
lampe nach Comberg. 
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Abb. 6. Spalileuchtengerdt, neue Form. 


4, Koinzidenz-Refraktometer nach Hartinger (Abb. 7) 
auf Kreuztisch mit Koordinatenfiihrung, cin neuartiges 
Gerait zur objektiven Refraktionsbestimmung. 


5. Projektions-Perimeter (Abb. 8) mit Perimeterbogen- 
Beleuchtung (Gerait zur Bestimmung des Gesichtsfeldes 
der Augen und damit zur Feststcllung, welche Teile der 
Netzhaut nur anormal oder gar nicht mehr funktions- 


-fahig sind). 


Geriite fiir Augenarzt und Optiker 


Augenabstandsmesser, 

Keratometer (zur Messung des Abstandes zwischen Auge 

und Brillenglas), 

Herschelsches Doppelprisma (variable Ablenkung), 

Scheitelbrechwertmesser (zur Messung der Brillengliser), 

Spannungspriifer, 

Punktal-Probierglaserkasten mit Probiergestellen, Kreuz- 
zylindern und Fernrohrbrillen-Probiersatz, 

Sehprobentafeln, . 

Sehproben-Leuchtkasten, 

Sehprobentrommel, 

Astigmatismus-Priifscheibe. 


Die Mannigfaltigkeit dieser Produktion zeugt von der GréBe 


der in den letzten Jahren von den beteiligten Abteilungen ge- 


leisteten Arbeit und von dem Fortschritt im Wiederaufbau 
unseres Zeisswerkes. Tis ist daher zu hoffen und zu erwarten, 


daB auch in dem fiinften Jahrzehnt des Bestehens der Ab- 


teilung Ophthalmo ejne VergréBerung des Fabrikationspro- 
gramms erfolgt, die‘die altbewaihrten und jetzt noch nicht 
lieferbaren Gerite wiedererstehen l48t und neue Instrumente 
-hinzufiigt zum Wohle derjenigen Menschen, die an den Augen, 
ihren edelsten Sinnesorganen, Schaden erlitten haben. Das 
Bestreben aller an dieser Aufgabe beteiligten Werksangehé- 
rigen ist es, diese Erwartung zu erfiillen. 


‘ 


Abb. 7. Koinzidenz-Refraktometer nach Hartinger. 


Abb. 8, Perimeter nach Maggiore. 
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Was macht inser Kittivensemble? 


Diese Krage wird mancher Werksangehérige mit Recht auf- 
werfen: denn bis jetzt hat sich das Ensemble noch herzlich wenig 
sor unsecen Werksangehérigen gezcigt. Die Weltfestspiele sind 
nun auch schon einige Monate voriiber, ohne daB das Ensemble 
aiedec einmal vor unsere Werktatigen hirgetreten ist und dic 
tirfolge seer Arbeit in Form eines Programmes praktisch vor- 
veliihrt hat. 

Nun das hat verschiedene Lrsachen. 


Kinmal hat man uns sehr wenig Zeit gelassen, um ein neues 
Programm ceinzustudieren. Unsere Arbeit tvurde oft durch 
sogenannte Blitzaktionen gestért. Dann hatten wir rach unserer 
fliickkehr aus Berlin mit vielen grofen Schwierigkeiten zu 
kampten. Die Mitglieder des Ensembles wurden in tiber 50 Be- 
iriebsabteitangen versetzt urd zerstreut. Kinige unserer Spitzen- 
Lrifte gingen weg vom Ensemble auf Hochschulen, um weiter- 
yustudieren, ein. ganzer Teil der Mitglieder wurde in Sehicht- 
urbeit eimgegliedert usw. 

Das Ensemble war ber drei Wochen in Berlin zu den II. 
Weltfestspielen und konnte viel erleben und lernen. Wir stehen 
vun vor groBen Aulgaben, denn wir wollen wnsere Arbeit ver- 
Lessern, indem wir unsere eigenen gesammelten Krtahrongen 
und das in Berlin Gesehene auswerten. Die zentrale Kultur- 
funktionarkonferenz der FJ in Berlin stellie uns vor die 
wroBe Aufgabe, bis zu den LV. Weltfestspielen den AnschluB 
un das kiimstlerische und lachliche Niveau der Sowjetunion 
und der Volksdemokratien zu erreichen. Das heift fiir uns, dab 
wir jetzt das fachliche Niveau des Ensembles entscheidend 
sehen missen. Wir haben uns dazu cinen Plan aufgestellt. 
Yor allem wollen wir mit unseren Darbietungen auch unser 
deutsehes nationales Kulturerbe pflegen. Zur Zeit berciten wir 
uns auf die Feier zu Generalissimus Stalins Geburtstag vor. 
Vamit in Verbindung auf die III]. Wintersportmeisterschaften 
st Oberhof. Das Ensemble soll an der kulturellen Ausgestalturg 
in Oberhof teiinehmen. Wir haben schon ein Programm aut- 
vestelit, und nun heiBt es tiichtig iiben. 

AnschlieBend werden wir unser Oberhofprogramm im Volks- 
haus vor der Belegschalt unseres Betriebes auffiihren. 

Wir haben uns in unserem Pian auch die Aufgabe gesteilt. 
regelmaBig Veranstaltungen vor unseren Werktitigen durch- 
vufihren. Dabei bitten wir vor allem um die Kritik unserer 


Zuhorer, denn nur durch eure Kritik konnen wir unsere Arheit 
verbessern. Sagt wus ganz offen, was euch nicht gefallt. 

1 m unsere Arbeit zu verbessern, fehlen uns vor allem tmmer 
nuch geeignete Krafte. Es miissen nicht tmmer Jugendliche sein. 

ben Klangkérper unseres Chores kénnten wir 2. B. merklich 
verbessern. wenn wir noch einige Mannerstimmen hatten. Dic 
wir haben, sind meist noch ein bi®chen zu jung. Ich méchte vor 
alirm die Kollegen und Freunde zwischen 18 und 25 Jahren an- 
spr-chen. Es gibt noch manchen sangesfreudigen Kollegen im 
Betrieb. Bitte, kn mmt-zu uns. 

vie Laienspieleruppe wire auch dankbar, wern sich noch 
Fr-ande melden wiirden, vor allem Miadels. 

ras Orchester Srauchen wir roch Streicher wed Blaser fiir 
Hez- und Blechirstrumente. 

ie Volkstanzgruppe nimmt noch Burschen auf. Auf diesem 
Gebiet legen die Manner eine bemerkenswerts 
Senichternheit an den Tag. 

in diesem Zusammenharg heben wie roeh cire andere Bitte 
an alle Werksangehérigen. 

insere Volkstenzgruppe ist auf der Suche rach einem 
rientigen echten Thiringer Volkstang und rach emer richtiger 
alien, Thiiringer Tracht. Bis jetzt hatten wir immer nur irgend- 
welche Phantasiekostiime. Liebe Kolleger! Hort bitte emma! 
in eneren Heimatorter., bei euerer. Verwardten und Bekannter 
auf den, Dérfern urd vor allem bei der alien Leuten, herum 
ob es nicht doch.noch jemanden gibt, der einen echten Thiiringer 
Voikstanz kann. und ob noch jemand eine Tracht hat ode: 
weib. wie sie auseesehen hat. Wir wollen unsere schon bald ver- 
ge-sene Volkskur<t wieder ausgraben urd pflegen. Ebenso ist 
es mit Volksliederr. urd Volksmusiken, Es wire doch schér. 
wenn wir neben dem eigentlichen Tanz auch die richtige In- 
<trumentenbesetzurg wiBten. Hier kanp uns jeder auch noch 
so kleine Hinwei- von groBem Nutzen sein. 


Wie wollen vor allem eime enge Verbindung mit euch. Liebe 
Kallegen. Denn das Kulturensemble unseres Betriebes ist nicht 
die Kulturgruppe der Kadtnrdirektion oder der Kulturkorn- 
bu-sion noch der FDJ, sondern es ist das Ensemble unseres 
ve ikseigenen Betriebes. 

Fir die kollektive Leitung des Kulturensemble « 
Hans Schwarzmann. 


Fir den Kollegen Kulturorganisator! 


Was ist unsere nichste Aufgabe zur Ver- 
wirklichung der innergewerkschaftlichen 
Wemokratie auf dem Gebiet der kulturel- 
Jen Massenarbeit? 


eurer AGL. 


kunft aller Kulturorganisatoren der emn- 
zemen Gewerkschaftsgruppen innerhiib 


Die Tagesordnung euter ersten Zu- 3. 


195! Heft 14). sowie das Referat des 
Kollegen Ernst Miiller, welehes er auf 
der Bundesvorstandssitzung vom 3. bis 
Mai gehalten hat (als Broschiire 


Auf der Grundlage der Chemnitzer sammenkuntt soll sic-h nur mit dem — hierzu erschien im Verlag der ,,Tribiine™ 
Reschliisse gehen die Wahlen in den Ge- Aufban der Kommission fiir kulturelle 1951 Heft 11). Eure Aufgabe ist es. 
Massenarbeit in den AGL befassen, cuch mit dem Inhalt dieser Brosehiire 


werkschaftsgruppen in unserem volks- 
cigenen Betrieb in diesem Monat ihrem 


inde colgegen. In diese 


Nachdem wir alle in harten und ge- 
rechten Diskussionen tiber den AbschiulS 


(Zirka 6—-8 Personen.) 

Kommissien 
besten Kulturorganisa!oren, 
schrittlichsten Kolleginnen 


vertraut zu machen. 
gehoren che 
die fort- 
und = Kil- 


In getmeinsamer Zusammenarbeit wol- 
len wir dann aus diesen anleitenden Richt- 
linien unsere Aufgaben fiie das kommence 


anseres Betriebskollektivvertrages Leh- 
jer und Mangel der bisherigen Gewerk- 
schaftsarbeit aufgezeigt haben, ist es 
jetal uotwendig, sie zu beseitigen. 


Der entscheidende Hebel zur Entfal- 
sung der innergewerkschaftlichen De- 
mokratie ist die Entwicklung der durch 
die Wahlen in den Gewerkschaftsgrup- 
nen neugeschaffenen Kader. Diese Men- 
schen gilt es jetzt in der richtigen organi- 
satorischen Form zusammenzufassen, sic 
richtig anguleiten, damit sie ihre Auf- 
vaben erfiillen kénnen. 

Unsere Betriebszeitung der ..Schein- 
werfer soll uns darin helfen. Kollegin, 
Kollege, Kulturorganisater, die ihr durch 
das Vertrauen eurer Gewerkschaftsgruppe 
mit dieser Funktion betraut worden seid, 
verlangt von eurer Abteilungsgewerk- 
-chaftsleitung eine baldige Zusammen- 


20 


legen eurer Abteilung, «tie aktivsten An- 
gehérigen der Betriebssportgemeinschait, 
der Deutschen Volksbihne, der Laien- 
kunstgruppen, der Wandzeitungsredi:k- 
tionen und unserer B-triebsvolkshorn- 
schule. . 

Durch die Bildung ‘lieser Kommis- 
sionen wird eine Verbindung zwischen 
der Betriebsgewerksehuftsleitung uid 
den HKulturorganisatorrn der einzelen 
Gewerkschaftsgruppen hergestellt. 

Die betriebliche Struktur sowie ie 
14000 Belegsechaftsang:hérigen macken 
diesen groBen Kreis vor verantwortunss- 
vollen Kulturfunktioniren erforderlich. 

Als Grundlage fiir unsere Arbeit yt 
das ..Arbeitsprogramm des FDGB sur 
Entfaltung der kulturelicnMassenarbeit™. 
welches auf dem dritten Bundeskong>:B 
angenommen worden i-1. (Als Broschiire 
hiergn schien im Werle dec ,,.Tribiine* 


Jahr erarbeiten. 

Wir halten es fiir erforderlich, da An- 
fany des Monats Januar 1952 eine Kor- 
ferenz aller Kulturorganisatoren sowie 
Funktionare der bestehenden Kuitur- 
gruppen durchgefiihrt wird. . 

Inhalt dieser Konferenz soll die Be- 


ratung und BeschluBfassung unseres 
Arheitsplanes fiir das erste Halbjahr 
1952 sem. 

Unsere Betriekszeitung der .,Schein- 


werfer“ wird jetat regelmaBig tibec unsere 
Arheit berichten. 

Kolleginnen und Kollegen, beteiliet 
euch durch Beitrage, betrachtet unsere 
gesamte Kulturarbeit kritisch, werdrt 
euch curer Verantwortung bewubt, denn 
es gilt das grofe Kulturprogramm unse- 
res Freien Deutschen Gewerkschatts- 
bur.des in die Tat umzusetzen. Bohm, 
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Kollegin Kriiger antwortet auf die ,,ausgefallene Zacke“ 


In der Kiirze soll die Wiirze liegen, 
es macht sich aber notwendig, ausfiihr- 
licher.zu werden, damit den Kolleginnen 
und Kollegen wichtige Hinweise gegeben 
werden kénnen. ; 

Jedem Werksangehérigen ist Gelegen- 
heit gegeben, seine Wohnungsangelegen- 
heiten persdnlich in der Sprechstunde 
vorzutragen. Vor allen Dingen ist es 
auBerst wichtig, damit gleich eine ord- 
nungsgemafier Karteierfassung erfolgen 
kann. Gerade aussichtslose Falle bediir- 
fen erst recht einer .gegenseitigen Aus- 
sprache, kénnen Schwerpunkte sein, 
die jedoch. eine Klarung herbeifiihren 
kénnten, : 

Da Kollege Rappe sich nur auf schrift- 
liche “Anfragen beschrankte, wurde die 
Angelegenheit nur verzigert. Das eine 
Schreiben, welches ich erhielt, habe ich 


denselben Tag, wie er selber zugibt, 


telefonisch beantwortet. Was mich zu 
dem Ausspruch der _,,ausgefallenen 
Zacke veranlaBte, weiB ich nicht mehr. 
Selbstkritisch muf ich sagen, daB der 
Ausspruch mir zwar abnlich sieht, ich 
die Veranlassung aber nicht mehr fest- 
stellen kann. Daz mu gesagt werden, 
daB es vielen Kolleginnen, und Kollegen 
schon zuviel ist, in. der Sprechstunde 
warten zu miissen. Sie vergessen, daB sie, 
wenn sie zum Wohnungsamt gehen 
miissen, erst den Weg und dann noch 
eine Wartezeit von zwei und noch mehr 
Stunden in Kauf nehmen miissen. 

Seit einigen Monaten nimmt Kollege 
Létzsch als Sachbearbeiter der Werks- 
leitung an.den Sprechstunden teil, was 
die Abfertigung bedeutend beschleu- 


nigt, und er auBerdem als Vorsitzender, 


_ der, Baugenossenschaft und Zeiss-Sied- 
lungswesen derartige Anfragen auch 
gleichzeitig mit regeln kann. 

Ich gebe zu, daf der Raum ungiinstig 
ist, wo doch mancher in Gegenwart vie- 


In Anerkennung eurer Leistungen bei 
den Vorbereitungen ecurer Ausbildungs- 


stiitte auf den Besuch von auslindischen: 


Delegationen, anlaGlich der III. Weltfest- 


spiele der Jugend und Studenten fiir den* 


Frieden und eurer vorbildlichen Arbeit in 

der Berufsausbildung in unserem Kampf 

um die Erhaltung des Weltfriedens hat 
_das Staatssekretariat fiir Berufsausbil- 

dung fiir eure Ausbildungsstitte cine 

Pramie in Héhe von “ 

' 2000,——- DM. 
hereitgestellt. 


. Exledigung 


ler Anwesenden seine Belange vor- 
tragen muB, die oft sehr familiirer Na- 
tur sind. Das soll aber in kiirzester Zeit 
abgestellt werden durch Verlegung der 
Sprechstunden. ; 

Den Ausspruch ,.,Kompetenzen“ usw. 
muB ich in Abrede stellen, Gerade Ein- 
schaltungen von Abtcilungsvertretern 
und Sozialbevollmachtigten. in Woh- 
nungsangelegenheiten haben die posi- 
tivste Arbeit gebracht. So erledigte 
SozialbevollmaAchtigtcr Kaczmarek, FDr, 
und Sozialbevolimachtigter Brumme, 


OSI, K. in Nausitz, Br. in Kabla durch © 


persénliche mehrmalige Absprache mit 
den zustindigen Kreisbeauftragten drin- 
gende Wohnungsangelegenhciten. Ebenso 
ist Kollege Hoppe der. riihrigste Mit- 
arbeiter im Einsatz fiir Wohnungs- 
angelegenheiten seiner. Kollegen. Wie 
sollte ich also beim Kollegen Rappe das 
als Uherschreitung seiner ,,Kompeten- 
zen ausgelegt haben? Ubrigens ist 
das Wort nun wieder nicht in meinem 
Wortschatz enthalten, ich sage da hoéch- 
stens Befugnisse. Es miissen da doch 
Mi®verstandnisse sein, und es bestitigt 
meine Ablehnung gegen  telefonische 
von Wohnungsangelegen- 
heiten, die meistens unklar und uniiber- 
sichtlich sein kénnen. 

Da nur Berufstitige Zuzug bekom- 
men, kénnte fiir Kollegen Jeske nur 


.ein mébliertes Zimmer in Frage kommen, 


die auch zur Zeit, schwer zu beschaffen. 
sind, da uns noch einige hundert mé- 
blierte Zimmer fiir die Studenten feblen. 
Ist die. Mutter von Kollege Jeske nicht 
berufstatig, sind die Wohnverhéltnisse in 
Milda aber schlecht, s0 muf die Ge- 
meinde eingeschaltet werden, Wie viele 
Familien im Werk, Miitter mit Kindern, 
wo mehrere Angehirige im Werk ar- 
beiten, konnten noch nicht beriick- 
sichtigt werden, deshalb die erste Sorge 


Liebe Jugendfeeinde ! 

Fiir diesen Betrag ist die Biicherei um 
290 Bande vergréfert worden. Wir be- 
sitzen jetzt cine Biicherei fiir Lehrer und 
Lehbrausbilder mit 800 Banden und eine 
Lehrlingsbiicherei mit 440 Banden und 
zahlreichen Brosehiiren. 

Diese Biicherei wird laufend vergréBert 
werden und ist mit civ. Faktor zur Weiter- 
bildung unseres Nachwuchses. Die Biblio- 
thek enthalt wissenschaftliche,technische, 
politische, gesellschaftliche und unter- 
haltende Literatur der neuesten Autoren. 


den Berufstatigen. So ist es auch fiir 
alle an dev Bahnlinie Wohnenden oder 
fir die, die direkte Omnibuslinie haben, 
zwecklos, ein Wohnungsgesuch einzu- 
reichen, auBer Kollegen, die noch An- 
marschwege an die Bahn oder Omnibus- 
linie haben. : 


Jena ist seit Oktober 1950 zum Brenn- 
punkt des Wohnungsbedarfs  erklart 
worden, daher die verschirften. Be- 
stimmungen. : 


Seit einiger Zeit nimmt an den Sprech- 
stunden die Stadtverordnete Frau Sei- 
del ‘teil, die besonders dringende Falle 
iiberprtift, Auch haben sich Kollegen 
nach Arbeitsschlu& zur Verfiigung ge- 
stellt, wie auch ich, Uberpriifungen 
durchzufiihren. DaB bei der Verzigeruhg 
der Uberpriifung Verstindnis entgegen- 
gebracht werden muf, méchte ich noch 
besonders erwaihnen. Trotzdem mui 
gesagt werden, daB bei Uberpriifungen 
festgestellt wurde, daB die Kolleginnen 
und Kollegen‘ihre Lage nicht iibertrie- 
ben hatten, sondern dic Angaben mei- 
stens stimmten. 


-Ich habe viele AGL-Mitglieder ge- 
beten, an den Sprechstunden teilzu- 
nehmen, sie erschienen sehr selten oder 
gar nicht, und doch ware es wichtig, sich 
selber zu tiberzeugen von dem Verlauf 
der Sprechstunde, es eriibrigte sich dann 
manche Kritik von der Abteilung aus. 


Ich méchte nur das noch sagen, du 
Kollegin, du Kollege, ich und wir alle 
haben unsere Fehler, wollen, wir uns 
nicht in gesunder, sachlicher Kritik 
gegenseitig durch Aussprachen helfen, 
schon unter uns den Gedanken der Ein- 
heit unter Beweis stellen, um gemein- 
sam das Problem Wohnungsnot zu lin- 
dern, wo und wie wir kénnen. 


_ Anita Kriiger 


_ Beweist durch weitere .Einsatzbereit- 


-schaft und Mitarbeit, da8 ihr bereit seid, 


zu helfen zur ,, Wahrung des Friedens und 
Verhinderung der Remilitarisierung West- 
deutschlands“. 

Vorwirts mit vereinten Kraften in 
unserem Kampf fiir den Frieden und fiir 
ein einheitliches, demokratisches und 
friedliebendes Deutschland. 


Freundschaft! 
W. Hellmers. 


Oberhof ruft die Werktitigen | 


Vollig im Zeichen der III. Wintersport- 
meisterschaften der Deutschen Demo- 
kratischen Republik steht Oberhof, der 
Kurort unserer Werktitigen. Alle MaB- 
nahmen, sind getroffen worden, um in der 
Zeit vom 6. bis 13. Januar 1952 die 
ILI. Wintersportmeisterschaften durchzu- 
fiihren auf der Grundlage unserer Sport- 
vereinigungen, d. b. in Form einer 
Wintersportspartakiade. ; 

Die III, Wintersportmeisterschaften 
werden mit dazu beitragen, neue Dest- 
leistungen und neue Rekorde zu erzielen. 
Sie werden mit dazu beitragen, durch die 
Anwesenheit vieler auslandischer Sport- 
freunde die Vélkerfreundschaft weiter 2u 


férdern und zu vertiefen, sie werden auch 
gleichzeitig ein wesentlicher Beitrag sein 
im Kampf fir Freihcit und Einheit im 
gesamtdeutschen Sport, im Kampf um 
die Einheit Deutschlands. : 

So sind die Arbeiten an der Thiiringen- 
schanze sowie der Jugend- und Pionier- 
schanze, desgleichen an der Bobbahn ab- 
geschlossen bis auf einige Verschéne- 


rungsarbeiten. 


Mit Hilfe unserer Regierung, Sportlern, 
FD Jlern und Werktatigen ist man dabei, 
das neue Eisstadion, welches den gréiten 
Anforderungen unserer Sportler selbst 
fiir internationale Veranstaltungen ent- 
sprechen wird, fertigzustellen. 


Erstmalig nach 12 Jahren wird in 
Deutschland wieder der 50-km-Langlauf 
gestartet werden, Alle Disziplinen des 
Wintersportes werden zur Austragung 
gelangen. Alle Wettkampfe werden durch- 
gefthrt auf Grund der IWO (Inter- 
nationale Wettkampfordnung) vom 
Jahre 1949. ; 

Alle Strecken, sei es fiir den 50-km-, 
18-km-, 10-km-, 5-km-Langlauf, sind ver- 
messen, entholzt worden. und befinden 
sich in einem cinwandfreien Zustand. 

Als Gaste dieser Wintersportsparta- 
kiade werden 100000 Werktatige aus 
allen Produktionsbetrieben unserer Repu- 
blik erwartet. © Fortsetzung Seite 22 
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Unsere Leichtathletik-Midel beim 1. Nationalen Jugend-Hallensportiest 


Bericht in einem Vorspiel und 5 Akten. 

Vorspiel: Im Sportbiiro ging eines 
Tages ein Schreiben um, das folgenden 
Satz enthielt: ,,.Durch dieses Schreiben 
erlanbt sich die Sektion Leichtathletik, 
aus Kurer BSG die 10x 14-Runden- 
Staffel weiblicher Jugend zum 1. Na- 
tionalen Jugend - Hallensportfest, am 
2. Dezember 1951 in der Werner-Seelen- 
binder-Halle, einzuladen.“ — Wir diir- 
fen bei dieser wichtigen Nationalen Hal- 
fenveranstaltung starten! 


1, Akt: Die Suche. Dieses Schreiben 
wurde unserer Sportlehrerin in der 
BBS, Fran  Siegfriede Weber-Dempe, 
die zugleich das Training der Frauen und 
Madel m der BSG Motor leitet, iiber- 
geben. Im Sportunterricht der BBS 
(nebenbei gesagt wird er von 7 Lehr- 
kraften erteilt und die Turnhalle ist 
immer von 2 Klassen -besetzt) begann 
nun ein eifriges Suchen. Mit Brille und 
Lupe beiugte Frau Weber-Dempe jedes 
weibliche Wesen der BBS, und kein Tag 
verging, an dem sie das Sportbiiro mit 
den Worten betrat: ,,Ich hab’ eine, die 
kann laufen !** 


2. Akt: Die Auswahl. Bald hatte sie 
25 Schafchen zusammen. Sie trabten in 
der Halle, sie trabten im Freien, sie lau- 
fen gegeneinander, sie laufen nach der 
Uhr; sie jagen am Tage, sie hetzen in 
der Dunkelheit. Keine ‘entgeht ihrem 
Schicksal: ,,Heute abend muBt du da 
sein! —- Dann flieBen Traner, denn 
nur elf kénnen fahren. Fiir cirige ist 
das ein Grund, sich entriistet und be- 
lnidigt abzuwenden (sie fiihlten sich ja 
sooo gut!), 1] Made] haben sich bewahrt. 

3. Akt: Die Fahrt. Am 1. Dezember 
versammelin sich die Glicklichen um 
16.45 Uhr an der Bahn. Abteile sind be- 


A a NERS 


Allein am Hauptveranstaltungstage, 
dem 13. Januar, werden 80000 Werk- 
tatige Gaste der IIT. Wiatersportmeister- 
sechaften, sein. 

Ski- und Rodelausleihstationen werden 
int dieser Wintersaison in einem noch 
sréBReren Ausmafe als in dem vergange- 
nen Jahr allen Gasten in Oberhof die 
Gelegenheit. geben, sich aktiv am Winter- 
sport zn beteiligen. 


“Verdffentlicht unter Lizenznr. C-012 der SMAD. — Herausgeber: Betricbsparteiorzanisation der SEY? VEB Carl Zeiss, — Verantwortlich: Reinhard Mol! 


este Staffel der DDR _ 


am 2. Dezember 1951 in Berlin 


stellt, nur int Leipzig hatte der Fehr- 
dienstleiter nicht geschaltet. Lieder cr- 
klangen, die Quetschkommode wurde 
gequalt. — DreBausgatie, Anfndjhen der 
Abzeichen verkiirzten Jie Fahrt. ,,Was, 
Hoschen ohne Gummi -oll ich anziehen ? 
Da schime ich mich j:!* GroBes Stau- 
nen iiber die schénst-- Sporthalle, die 
Werner-Seelenbinder-Halle -— dort ere 
folgt die Quartierausyabe und das Essen. 
»Das gibt es auch umsonst ?“‘ fragien 
unsere Kiicken. 


4, Akt: Die Veranstaltung. [miier 
wieder staunen wnsere Madel iiber die 
schéne Sporthalle, eine der vielen Sport- 
anlagen, die wir durch die Unterstiit- 
zung unserer Regiernny errichten korn- 
ten. Endlich wurde die Bahn zum T>rai- 
ning freigegeben. Runden auf Runden, 
in langsamem und éscharfem Tempo, wer- 
den gedrebt. Das Barometer fallt: in 
Miadel ist krank, eime andere am FuB 
verletzt. Eine weitere kommt: Ich kann 
nicht mehr laufen, da- Fissen. — Jie 
Aufregung steigt! Bald kommt von hirr, 
bald von da der Ruf: ..Frau Weber, mir 
tut der Bauch wek.‘* Und schlieflich 


hieB es: ,.Wenn thr Ler-te werdet, mibt 
ihr heimwarts laufen!; -~ Die 10x '.- 
Runden-Staffel wird in 2 Laufen aus- 
getragen, danach erfolet die Gesart- 
wertung. Unsere Madel -tarten im ersten 
Lanf. Am Start steht unsere verletzte 
E. Anding. In der Kinve strauchelt sie, 
fallt zuriick und gibt in der Aufregung 
der Lauferin einer and+ren Staffel den 
Stab. Um diesen kampit, schnell sehwl- 
tend, unsere zweite Liutcrin (Ruth Hein- 
pel). Sie siegt in diesem internen Zw: i- 
kampt. Indessen waren aber die anderen 
weit enteilt. SchlieBlich werden wir 
im ersten Lauf noch Dritte. Den zweiten 


sta 


Desgleichen sind di: Voraussetzung:n 
geschaffen worden zum !-rwerb des Mas- 
senwintersportabzeichcn« sowie zur Able- 
gung der Bedingungen fiir das Sport- 
Jeistungsabzeichen im 10-km-Langlauf 
und 500-m-Eisschnellau? 

Werktatige, auch ihr kiinnt Zengen div- 
ser groBen Wintersportv:ranstaltung seit», 
beginnt schon jetzt mit den Sparmaf- 
nahmen fiir eure Teilnahme. 


Lanf gewann tiberlegen der SCC. — In 
der Gesamtwertung sind wir Fiinfte ge- 
worden. Vor uns liegen die Berliner SCC, 
Nordost, OSC und Friedrichsheim- West. 
Hinter uns kommen Einheit-Mitte Halle, 
SCC IT, Lok Gotha, Tegeler Forst, Stahl 
Erfurt. Unsere Zeit: 1:54,2 Min. Damit 
wurden wir beste Staffel aus der Deut- 
schen Demokratischen Republik. Unsere 


Madel kénnen stolz sein. Hier ihre 
Namen: 

Erika Anding, OLebr 

Marianne Dorn, Werkst.-Schre.- 


Lehr 
Hanna Krummholz, Fm-Dchr 
Brigitte Huth, Fm-Lehr 
Ruth Miiller. Z-Lehr 
Jutta Hempel, kfm. Lehrl. 
Wilfriede Janke, Fm-Lehr 
Ursula Rosemann, Z-Lehr 
Doris Bauer, Fm-Lehr 
Inge Weber. 


Vorher startete Inge Weber im Hoch- 

sprung. 12 Teilnehmerinnen, darunter 
sechs aus Westberlin, stritten um den 
Sieg. In sicherer Weise siegte Inge We- 
ber mit 1,40 m. 
5. Akt: Das Ende. Freudig strahlen die 
Augen. Kritisch werden die anderen 
Wetthewerbe verfolgt. --- Und dann 
geht es heimwéarits. Stolz recken sich 
einige Madel auf, als sie auf dem Wege 
gum Betrieb aufschnappen: ,,Die kom- 
men aus Berlin!** —- 

MuB noch gesagt werden. daB auch 
in Berlin die Betten am Morgen nur 
schwer zu verlassen sind, und da®B da 
mit einem Strahl Wasser nachgeholfen 
werden muBte ? 

Damit haben auch unsere Madel ihr 
Scherflein zur Ost-West-Verstardigung 
beigetragen. We. 


Unsere Manner und Frauen starten am 
9. Dezember 1951 zum 2. Nationalen 
Hallensportfest in. Berlin 

In den Disziplinen 55 m Sprinterinnen 
Zweikampf, 55 m-Lauf, 55 m-Hiirden, 
Hochsprung,KugelstoBen,6 x 14-Runden- 
Staffel, 15-Minuten- Paarlaufen, 3000 m 
und 10x 2-Runden- Staffel Manner 


-starten: 


Linde Anders, Rose Anders, Siegfriede 
Weber-Dempe, Hannelore Elbeshausen, 
Rita Plaezek, Hilde Peters, Lotte Télle, 
Marget Kirchner. — Niebergall, Itters- 
hagen, Leitel, Berthold, Wildoer, Ernst, 
Vok, DreBler, Pfauch, Lieboldt, Sehuch 
und Dr. Eickemeyer. 

FuBball: Lehrlingsauswahl-Mannschaft 
gegen Schiller-Oberschule Weimar 4:1 
(3:1). Die Weimarer Gaste waren kér- 
perlich tiberlegen, muBten sich aber den 
technisch besseren Lehrlingen beugen. 

Weber, 


Bereitet euch vor zum Erwerb des 
Massenwintersportabzeichens. Ihr werdet 
durch den Erwerb des Massenwintersport- 
abzeichens neue Krafte sammeln sowie 
neue Impulse erhalten fiir eure weitere 
Arbeit in der Produktion zur Erfiillung 
unseres groBen Fiimfjahrplanes, dem Plan 
des Friedens. . 

Deutscher Sportausschu8 
Org.-Biiro Oberhof 
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Der Scheinwertier 


. APRIL 1952 


Herausgegeben von der Betriebsparteiorganisation der SED 


Bravo! Brigade K ~ Pri. 


Um den Forderungen unserer Regierung nach Ab- 
schluf eines Friedensvertrages mit Gesamtdeutschland 
zu unterstiitzen, und aus der Erkenntnis heraus, den 
Fiinfjahrplan zu erfiillen, der uns schneller zu einem 
besseren Leben fiihren soll, hat die Brigade K-Priif in 
einer vorbildlichen Kollektivarbeit den Lohnzahlungs- 
termin um fiinf Tage vorverlegt. Die Brigade hat die 


Verpflichtung iitbernommen, diese Leistung, trotz 20pro- 
zentiger Erhéhung des Hollerith-Kartenanfalls, auch in 
Zeitma8R unter gleichzeitiger Qualitétsverbesserung zu 
halten. — Die Brigade hat bewiesen, daB sie den Sinn 
und Zweck der Brigadenbewegung verstanden hat und 
somit ihren Beitrag leistet und unter Beweis stellt, daB 
durch eine gute kollektive und kameradschaftliche Zu- 
sammenarbeit Grofes geleistet werden kann. 


Friedenslager neu vestirkt — 


Die Antworten Stalins bestirken alle Menschen in der 
GewiBheit, da®B es mdglich ist, den Frieden zu erhalten. 

Eine klare und objektive Einschitzung der gegenwéar- 
tigen Weltlage gab uns der Vorsitzende des Minister- 
rats der UdSSR, J. W. Stalin, in seinem neuesten Inter- 
view, welches er einer Gruppe von amerikanischen Re- 
dakteurén gab, die sich auf einer Reise durch West- 
europa und den Lindern des mittleren Ostens befinden. 
Die Feststellung Generalissimus Stalins, daB ein dritter 
Weltkrieg gegenwirtig nicht niher ist als vor zwei bis 


drei Jahren, zeigt, daf die Millionen Massen in allen 
Landern erfolgreich dem .weisen Ratschlag Stalins ge- 
folgt sind und die Sache der Erhaltung des Friedens 
immer mehr in ihre eigene Haénde genommen haben. 
Das bedeutet, daB die Millionen einfacher Menschen in 
allen Lindern den Hetzreden der Imperialisten, ein 
neuer Weltkrieg stehe ,,.kurz bevor“ und sei ,,unvermeid- 
lich“, den Garaus gemacht :haben, und den Kriegstrei- 
bern eine Niederlage nach der anderen beigebracht 
haben. Die Kriegstreiber sindin Zeitnot. 
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Der 


International e. 
Budienwaldéfes 


YJas weltweite Echo, welches die realen sowijetischen 
“riedensvorschlaége fiir Deutschland gefunden hat, macht 
:s fraglich, ob die wiederholt verschobene Rekrutierung 
‘ur Eisenhowers S6éldnerarmee tberhaupt durchgefiihrt 
werden kann. In Korea sind die Aggressoren, dank des 
reroischen Widerstandes der koreanischen Volksarmee 
md der chinesischen Freiwilligen, auch mit ihren neu- 
sten Pest- und Bakterienverbrechen nicht durchgekom- 
nen. Die kolonial unterdriickten Vélker der Welt haben 
:ich zum heldenhaften, nationalen Befreiungskampf er- 
soben. tn.Frankreich und Ialien haben die anglo- 
umerikanischen Imperialisten infolge des mutigen Kamp- 
es der breiten Volksmassen kein festes Hinterland ftir 
iare Kriegsvorbereitungen gefunden. Die Volksdemokra- 
iien schreiten kiihn vorwdrts zum Sozialismus und festi- 
wen durch die groBen Produktionserfolge die ékono- 
tnische Macht ihrer Linder. Die Einschatzung Stalins 
tautet also: Jawohl, die einfachen Men- 
s¢hen kGnnen das Entscheidende dafiir 
tun, um den Krieg zu verhindern. Sie 
fiuben schon viel getan, und sie werden 
toch mehr tun. Auf die Frage, ob eine Zusammen- 
bunft der Staatsoberhdéupter der GroBmachte von Nutzen 
sein wurde, erwiderte Stalin: ,.M6glicherweise wtirde sie 
son Nutzen sein.“ 

ilier stellt Stalin fest, daB, wdhrend der aggressivste 
“ell der Imperialisten alle Bemtihungen auch der biir- 
gerlichen Kreise in ihren Landern an Verhandlungen 
els ,aussichtslos* und iiberfliissig bezeichnen, die So- 
vietunion konsequent fiir die Politik der friedlichen 
Verstandigung eintritt und alle Wege ins Auge fafit. die 
geeignet sind, zur Entspannung der Weltlage beizutra- 
zen. Weiterhin halt Stalin den Zeitpunkt der Wieder- 
vercinigung Deutschlands fiir gekommen. Das bedeutet, 


Wir 21000 politischen Héftlinge vonBuchen- 
wald, Russen, Franzosen, Polen. Tschechen, 
Slowaken und Deutsche, Spanier, Italiener 
und Osterreicher, Belgier und Holldnder. 
Englénder. Luxemburger, Rumdnen, Jugo- 
slawen und Ungarn, kimpften gemeinsam 
gegen die SS, gegen die nazistischen Ver- 
brecher, fiir unsere eigene Befreiung. Uns 
beseelte eine Idee. Unsere Sache ist ge- 
recht — unser mufi der Sieg sein . . 


... Wir frihrten in vielen Sprachen den 
vleichen, hurten, opferreichen Kampf. Und 
lieser Kampf ist noch nicht zu Ende. 


... Wir schuvéren deshalb vor aller Welt: 
Wir stellen den Kampf erst ein, wenn auch 
der letzte Schuldige vor den Richtern der 
Volker stelit! 


Die Vernichtung des Nazismus mit seinen 
Wurzeln ist unsere Losung! 


dafi} unser Kamp! um ein einheitliches, friedliebendes 
und demokratisch.z:s Deutschland, der mit den sowjeti- 
schen Grundlagen fiir einen Friedensvertrag in ein neues 
Stadium eingetreren ist, reale Aussichten auf Erfolg be- 
sitzt. Er sagt uns. nutzt die Chance, jetzt mu8 Deutsch- 
land vereinigt werden. Durchkreuzt die Plane der Ade- 
nauci-Clique, die unter dem Druck ihrer amerikanischen 
Herren die Tiir zu Verhandlungen mit aller Gewalt zu- 
schlagen will, Wenn erst eine westdeutsche Bruder- 
kriegsarmee unter Waffen steht, sind die Aussichten zur 
Wiedervereinigunz weitaus geringer. 

Argesichts der Tatsache darf es keinen Deutschen 
mehr geben, der ciie groBen Chancen der Wiedervereini- 
gung nicht erkanri und nicht taglich und stiindlich seine 
ganz: Kraft in unserem nationalen Befreiungskampf ein- 
setzt. Es ist heiligste Pflicht aller friedliebenden Pa- 
trioten in der gegenwartigen Situation, wo die Kriegs- 
treiber mit den gemeinsten Mitteln der Sabotage, der 
Diversion und der Kriegshetze versuchen, unseren fried- 
lichen Aufbau zu stGren, eine demokratische Wachsam- 
keit zu entwickeln. allen feindlichen Argumenten konse- 
quent entgegenzutreten und sie unschaédlich zu machen. 

Riashetzeist Kriegshetze! 

Werdet nicht zum Handlanger der Kriegstreiber, in- 
dem ihr Rias-Sendungen weiterverbreitet. Ihr schader 
euch selbst, eurer Familie and der friedlichen Aufwiirts- 
entwicklung unseres ganzen Volkes. Beherzige jeder von 
uns das alte deutsche Sprichwort: ,Sage mir, mit wem 
du umgehst, und ich sage dir, wer du bist.“ 

Sckonfen wir aile Kraft aus den weisen Worten des 
Generalissimus Stalin fiir unseren gerechten Befrei- 
ungskampf, lasser wir niemals nach, unsere Anstren- 
sungen fir die Herbeiftihrung eines Friedensvertrages 
mit Deutschland zu verdoppeln. ol 
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Zwischenbecicht des Beteiebshomitees pie den Aufbau Beelins 


In Presse und Rundfunk hGren unsere Kollegen tag- 
lich von den groBartigen Leistungen beim Aufbau in 
Berlin. Was haben nun wir im Betrieb Zeiss dafiir getan? 
Auch bei uns lauft seit vielen Wochen die Werbung in 
Bild und Schrift, in der alle Kollegen angesprochen wer- 
den .sich zu beteiligen, und iiberall im Werk begegnen 
wir einer fleiGigen Schar Helfer, die sich zusammen mif 
dein Aufbaukomitee an der Verwirklichung des Aufbau- 
werkes betatigen. ; 

Unsere Belegschaft hat sich dem Rufe nicht verschlos- 
sén und bisher haben sich iiber 40°%o in die Listen der 
Aufbaulotterie eingezeichnet. Wir wollen aber dabei 
nicht stehenbleiben und erwarten, daB sich dieser Pro- 
zentsatz laufend steigern wird. Umgerechnet in Mark, 
kommen diese freiwilligen Einzeichnungen im Jahr auf 
bisher tiber DM 200000,—, so da8 allein durch diese 
Hilfe der Betriebsbelegschaft eine Reihe von Wohnstat- 
ten zusatzlich in Berlin gebaut werden kann. 

Betrachtet man nun die Einzeichnungsergebnisse der 
cinzelnen Betriebsleitungen, so ergeben sich hier in- 
teressante Vergleiche. An der Spitze liegt, der Zeichner- 
zah] nach, mit tiber 75 °/o die LBL. WertmaBig gesehen, 
ist dagegen die ZBL im Verhiéltnis die beste Betriebs- 
leitung, mit allei: tiber DM 18 600,—. Bei kleineren Ab- 
teilungen ergeben sich sogar noch weit bessere Ergeb- 
nisse. So haben sich die Kollegen Lehrer der Betriebs- 
berufsschule mit tiber 95 /o beteiligt und den Betrag von 
DM 6468,— aufgebracht. Auch die Kon HL bringt mit 
einer Belegschaftsstérke von 155 mit 60 Einzeichnungen 
==: DM 3100,— auf. Mustergiiltig voran geht’ weiter die 
BGL, die mit 17 Kollegen den héchsten Prozentsatz an 
der Beteiligung der 3 eigen Aufbaulotterie aufbringt. 

Wenn wir diese guten Ergebnisse herausstellen, woll- 
ten wir aber auch nicht verbergen, dafi einzelne Abtei- 
lungen recht schlecht abgeschlossen haben. So ist: die 
MBL mit nui DM 4100,— weit unter dem Durchschnitt 


geblieben. Auch die ABL kommt im Verhiltnis zu ihrer 
Belegschaftsstarke nur auf ein mageres Zeichnungser- 
gebnis von knapp tiber DM 8000,—. Wir wollen hoffen, 
daB diese Veréffentlichung dazu beitragen wird, da8 
sich die Kollegen an den Opfer der anderen Betriebs- 
leitungen ein Beispiel nehmen und in der Folge zu 
einem berseren Ergebnis kommen werden. 


Zwei weitere Betriebsleitungen, die sich cine Kritilk 
gefallen lassen miissen, sind die FBL und OBL, die 
zwar eine stattliche Anzahl Einzeichner aufweisen, die 
aber wertm&Big zusammen zu keinem entsprechend 
hohen Ergebnis kommen. Das hat seinen Grund vor- 
nehmlich darin, da® hier sehr viele Einzeichner sind 
mit Zwergbetrigen von teilweise nur 10 und 20 Pfen- 
nigen. Ist diesen Kollegen die Erhaltung des Friedens 
nicht mehr wert? 


Liebe Kollegen! Wir wollen uns dariiber im klaren 
sein, daB das keine ,,Beteiligung am Aufbau Berlins“ 
ist! Soweit es sich nicht um Spenden handelt, sollen die 
Betrige doch nur zeitweise zur Verfiigung gestellt wer- 
den und der Einzahler erhalt sie mit Zinsen zurtick. 
Bei der Ausstellung eines Sparbuches, der Verwaltung, 
Zinsberechnung usw. entsteht dabei ftir die bearbeitende 
Bank eine erhebliche Belastung, die nur bei Betragen 
von mindestens DM 1,— monatlich = DM 12,— im Jahre 
sich lohnt, int anderen Falle kaum die Selbstkosten tragt. 

Die Beteiligung am Aufbau Berlins ist — was wir 
nochmals betonen — eine freiwillige. Wer sich aber be- 
teiligt, wer sich stolz ,Ein Helfer an dem groBen na- 
tionalen Werk des Aufbaues unserer Hauptstadt“ nen- 
nen will, der wird auch einen nennenswerten Baustein 
hierftir aufbringen. Allen Kolleginnen und Kollegen 
aber, die aus mancherlei Griinden sich bisher von der 
Zeichnung noch zurtickhielten, ist laufend Gelegenheit 
gegeben, noch mitzumachen. Mdz. 


An alle friedliebenden Menschen der Welt! 


Die Teilnehmer des Lehrganges der Betriebspartei- 
schule VEB Zeiss Jena protesticren im Namen der 
Menschlichkeit energisch gegen die barbarische Krieg- 
fihrung, gegen den Abwurf von Pestbazillen und Bak- 
terien der Interventionsstreitkraéfte des USA-Imperialis- 
mus in Korea. 

Dartiber hinaus erheben wir den schiarfsten Protest 
gegen die Intervention der unter USA-Kommando ste- 
henden Streitkraifte der Tschiangkaischek-Clique in 
China. : 

Wir erheben die Forderung, da alle friedliebenden 
Menschen der Welt die um ihre Freiheit kampfenden 
Volker tatkréftig unterstitzen. 
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Korea den Koreanern 
China den Chinesen 
Deutschland den Deutschen! 
An alle Transportarbeiter der Welt richten wir den 
flammenden Appell, kein Schiff, keinen Zug mit Kriegs-~ 


meterial und Truppen mehr-zu transportieren oder aus- 
zuladen. Keinen Handschlag mehr ftir den Krieg! 


Statt Krieg und Vernichtung Freundschaft zwischen 
den Vélkern! 
Es lebe der Frieden! 


Das Schiiler- und Lehrerkollektiv. 
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Nee, wissen se — nee! 


Reicht Max einen Verbesserungs- 
vorschlag ein, wie sich’s gehort — 
bei Patent C. Nur eine Kleinigkeit, 
Ninsparung von tiber DM 10 000.—. 


Was folgt darauf? — Pause! — 
Max h6rt etwas lduten, es gibe Mei- 
nungsverschiedenheiten uber diesen 
Vorschlag. Max besorgt zusatzlich 
iJnterlagen, um _ seinen Vorschlag 
noch beweiskraéftiger zu machen und 
liefert sie ab, wie sich’s gehért bei 
Patent C. 


Max hat anschlieBend bei Org zu 
iun und findet da seinen Verbesse- 
rungsvorschlag. Bei Org wird er be- 
yruBt: 

»Ach, Sie sind der ....“ ,Ja, ich 
bin.“ Ihren Vorschlag sehe ich, nicht 
vanz ein.“ ,Habe meine Unterlagen 
eben bei Patent C abgegeben. Jetzt 
wird’s deutlicher.“ 


»Jic miBte ich haben, weil ich ge- 
rade meine Stelkungnahme schreibe.“ 


»ich hole sie gleich rauf.“ — Max 
wetzt ab zu Patent C. 


»ich habe gerade die Unterlagen 
abgegeben, Org braucht sie. Ich 
médchte sie gleich raufbringen. Der 
Vorschlag wird gerade bearbeitet.“ 


Max hat sich so was sehr einfach 
vorgestelt. Denkste! 


»Die Sachen sind jetzt hier und 
werden ordnungsgem48 weitergelei- 
jot. Wenn es an der Zeit ist, be- 
‘kommt auch Org die Unterlagen. Wie 
sie sich das vorstellen..... os 


Max stellt sich vor, daB Org die 
Stellungnahme schon fertig haben 
k6nnte. Ja, kénnte, wenn Patent C 
wollte, aber Patent C will nicht. 


Was folgt darauf? — Pause! — Max 
schiittelt den Kopf und macht still- 
schweigend seine Arbeit weiter, die 
viel Geld kostet, das nicht ausge- 
“eben werden brauchte, wenn ...... 


Aber Patent C denkt anscheinend ‘ 


anders! Hans Dampf. 


Mitbestimmungsrecht der 
Arbeiter und Angestellten? 


Der Anschlag vom 20. Marz 52 des 
iyptik Carl Zeiss Jena VEB lautet: 

»Mit SchluB der Ublichen Arbeits- 
soit am Donnerstag, dem 10. 4. 52, 
vuht die Arbeit bis  einschlieBlich 
13stermontag, dem 14. 4. 52. 

Die ausfallende Arbeitszeit am 


DIE KRITISCHE FEDER 


Sonnabend, dem 12. 4. 52, wird aif 
den Urlaub verrechn:-t.* 

In dem zweiten Satz erblicken d:: 
AngehGrigen der Abteilungen LiLi:> 
und MsLab einen Fingriff in ihr 
Mitbestimmungsrecht: denn sie sir: 
weder von der Werkicitung noch ven 
der BGL dartiber befragt worden, c!) 
sie mit dieser Regelung einverstan- 
den sind. In unseren: abgeschloss: - 
nen Kollektivvertrag 1951 heiB®t es: 

»Um eine ausreichende Erholur. 


sicherzustellen, ist der Urlau 
erundsatzlich zusammenhar - 
gend zu gewdhren.. ~ 

Die AngehGrigen der genannten 
Abteilungen sind dafiir, daB die::> 


5'/2 Stunden vor- bzw. nachgearbe: - 
tet werden. Da wir auch Kolleginnen 
und Kollegen haben. cie nur 12 Tag: 
Urlaubsanspruch besi!zen und einen 
FDGB-Urlaub (der meistens 12 b.; 
13 Tage dauert) genieBen wollen. 
miissen diese durch ciie obige Maf - 
nahme dann unberahlten Ui- 
laub nehmen. Allein schon hieri:. 
sehen wir eine Harte 

Darttber hinaus sin sich die Ar - 
eehérigen der Abteilungen klar, dali 
durch Schichtarbeit, Verkehrsmitte!. 
Energieeinsparung usw. im Fiint- 
jahrplan schwierige Fragen zu ldse:: 
sind, aber diese miissen gelést wer- 
den, wenn es sich um das Wohl dc: 
werktatigen Menschen handelt, zu- 
mindest aber ist die Belegschaft 2°: 
hefragen. 


Gewerkschaftsgruppe LiLab/MsLai 


Bicokecaten hechécen! 


Im Monat Marz 
ist mir aufgefallen ... 


daR bei einer AGL-S.tzung ein Be 

zugschein fiir einen Bettbezug ausge - 
iost worden ist, der wiederum inner- 
halb der Abteilung einen bediirft:- 
gen Empfanger fand. Beim Einkat:” 
im Konsum kostete dieses Stiic. 
dann DM 51.—. (Unsere HO verkaui: 
fertige Bettbeziige z. Z. ftir DM 36,—!: 
daB bei dieser gleichen Sitzung auc 
éin Bezugschein ftir eine Damengar- 
nitur ausgelost wurde. der ebenfall- 
in der Abteilung e:ne gliicklich 

Ismptangerin fand. Das Gliick wahrt 

aber nur bis zum Einkauf im Kon- 
sum, denn dort wurden nunmehr 
noch 16 Punkte von cer Textilkart 

verlangt ... 

daB ein Umlauf durch den gesamte:: 
Betrieb Hef, wonach F=rienreisen mii 
dem FDGB pro Woche (also siebe: 
Tage), je nach Monat. DM 50.— bi- 
DM 70.— kosten und wenige Tag: 
danach ein weiterer Umlauf durcli 
das gesamte Werk gezeben wurde 

wonach der arbeitsfreie Ostersonn- 
abend als Urlaubstag v“rbucht wird . 


In den ersten beiden Fallen frage 
ich neben der BGL insbesondere un- 
seren Konsum, cb man sich in neu- 
ester Zeit etwa wegen zu weniger 
Arbeit besondere Gesellschaftsspiele 
dah:ingehend erlaubt, dafS man Be - 
zugscheine fiir Dinge ausgibt, 
zweimal auslosen 1a8t und die man 
zu guter Letzt ohne diesen Zettel zum 
grofen Teil sogar viel billiger kau- 
fen kann. Ist das Verwirklichung des 
grolien Leitsatzes: ,.Mit der Minute. 
mit dem Pfennig, mit dem Gramm 
sparen“, wenn man tir derartige 
iberfliissige Dinge Zeit aufwendet? 

Im dritten Fall frage ich die EGL 
und die WL: Wie sollen die Tau- 
sende von Arbeitskollegen unseres 
Werkes, die 12 Arbeitstage Urlaub 
haben, eine vierzehntdagige 
FDGB-Reise antreten, wenn = sie 
nunmehr nur noch 11 Arbeitstage -i 
2 Sonntage== dreizehn Tage zur 
Vertiigung haben? Liegt das In- 
teresse, am Ostersonnabend nicht 
zu arbeiten, bei der Belegschaft oder 
liegt es nicht vielmehr im Sinne des 
rationellen Energie- und Heizungs- 
verbrauches, also im Interesse des 
Werkes selbst. Dann sollte man al- 
lerdings die gesamte Last dieser 
“insparungsmaBnahme nicht nur al- 
lein auf die Schultern der  Be- 
triebsangehorigen legen. AuSferdem 
ist es eine schlechte Verwirklichung 
der groBen Bemiithungen des FDGB- 
Feriendienstes, recht vielen Tausen- 
den von schaffenden Menschen in 
ihren Urlaubstagen Freude und Ent- 
spannung zu bieten. 


Gunther Sniehctta 
DispBoO. 


Weachsamkeit? 


Zu. dem in Nr. 3 erschienenen Ar- 
iikel ,Liebe VP. bei Zeiss“ médchte 
ich bitten, folgendes aufzunehmen: 

Liebe Kollegin K. J.-J.! Sie haben 
selbst zwei Fehler begangen, und 
zwar folgende: Sie sind nicht mon- 
tags krank geworden und haben a:tch 
nicht das Tor 4 benutzt. Dort holt 
namlich der Kollege von der VP. sei- 
nen offenbar versdiumten Nachtschlaf 
vom Sonnabend und Sonntag nach. 
Sie héren es bereits, wenn Sie das 
Yor 6ffnen. Ihren Ausweis kénnen 
Sie zu Hause lassen, er nimmt ja 
doch keine Notiz davon. Als man im 
Warteraum des Massageraumes da- 
von sprach. erklirte ein Werkskol- 
lege, daB es ihm zum 6. Male ge- 
tungen sei, ungesehen das Tor zu 
passieren. 

Eine Frage ble:bt hier noch offun- 
Der Mensch wird nach seinen Lei- 
stungen bezahlt. Die Kollegen von 
der VP. Zeiss renommieren dffent- 
lich mit ihrem Einkommen. Wo liegi 
hier die Leistung? 

Marie Stadtler, FOB. 
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EINE DIE AUSZOG 


UM DAS GRUSELN ZU ERLERNEN 


Um den freien Abend nicht nutz- 
los vergehen zu lassen; beschloB ich, 
die . Zeiss-Sternwarte. zu besichti~ 
gen. Die Sterne, sie glanzten ver- 
lockend' am Firmament und ich be-~ 
miuhte mich im Schillergi@chen, den 
Eingang zu ihnen zu finden. Als ich 
die Gartentiir hinter mir zuklappte, 
zerkratzten mir einige Zweige das 
Gesicht und es war auch sonst noch 
romantisch, — Mutig tastete ich mich 
in der Finsternis: vorwirts. Meine 
Hande beriihrten eine Mauer und 
beim Suchen nach einer Tiir stol- 
perte ich Uber die erste Stufe einer 
gewundenen Hisentreppe. Sie war 
verdammt hart. Ich stieg sie sachte 
empor und landete auf einer Platt- 
form. Unschliissig, ‘aber dekorativ 
stand ich da und fand die hohen 
Baume, die drei Viertel des Himmels 
bedeckten, besonders reizvoll — und 
ratselhaft. Ratselhaft in Anbetracht 
der Sternwarte. 


Eine dunkle Tiréffnung gihnte 
mich an. Ich trat naher, tat forsch 
und sagte:. ,,Guten Abend!“ Eine 
Ménnerstimme murmelte etwas. Es 
war entsetzlich duster in der Kuppel, 
irgend etwas schnarrte mal kurz, je- 
mand rdusperte sich und dann LieB 
sich die Stimme wieder vernehmen: 
»Ach, wiirden Sie bitte mal an dem 
Strick ziehen, der da neben Ihnen an 
der Tir hangt?“ Ich griff ein paar- 
mal ins Leere, kriegte den Strick zu 
fassen, zog, der Strick riB ab, etwas 
rieselte auf meinen Kopf. Meine 
Hande patschten beim Aufheben des 
Strickes ins Wasser und als ich mich 
wieder aufrichtete, klatschte mir der 
nasse Saum meines Mantels an die 
Wade. Befremdend und unange- 
nehm. ,Ich fiirchte“, entschuldigte 
ich mich, ,der Strick ist abgerissen.“ 
— ,Oh*“, meinte die Mannerstimme 
héflich, ,beunruhigen Sie sich nicht, 
er war bereits etwas verfault-“ Dann 
seufzte er, Ich ftihlte mich. einiger- 
mafen unbehaglich, hatte dringend 
das Verlangen nach einem Handtuch 
und begehrte zu wissen, was auf 
mich gerieselt sei. Bescheiden fragte 
ich, ob irgendwo Licht anzumachen 
ware. ,Ja, da hinten“, antwortete der 
Mann. Ich stierte vergeblich ins 
Dunkle. — 


Jemand bewegte sich, das Wasser 
auf dem Boden pli&tscherte, es rie- 
selte wieder etwas auf meinen Kopf 
und dann hieB mich der Mann auf 
ein Treppchen setzen und den Ring- 
nebel betrachten. Es war nach mei- 
nen bisherigen Erfahrungen ein be- 
angstigendes Angebot, das Trepp- 
chen konnte naB oder in der Auflé- 


sung begriffen sein, jedoch wollte - 


ich den Mann nicht krinken und 
setzte mich. Es rieselte wieder. ,,Ach 
bitte“, wagte ich vorsichtig zu fra- 
gen, ,was ist das, was auf einen 
rieselt?“ — ,.Nur ein wenig Rost“, 
beruhigte er, ,die Kuppel ist etwas 
morsch,. es sind auch einige kleine 
Locher drin, durch die es regnet — 
heute, morgen oder iibermorgen [allt 
sie sowieso zusammen", schlo8 er tri- 
umphierend. ,,Wieso, ich meine war- 


um“, hauchte ich entsetzt. Er kam 
ganz dicht an mich heran und flii- 
sterte: , Wenn die Kuppel zusam- 
menbricht, bekommen wir eine neue, 
eher nicht.“ ,K6énnte man _ nicht“, 
schlug ich zégernd vor, ,dem ein 
biBchen nachhelfen?“ — ,,Daran den- 
ke ich Tag und Nacht“, klang seine 
Stimme trdumerisch an mein Ohr, 
»die Kuppel wird praktisch nur noch 
von zwei, vom Rost angefressenen 
Schrauben gehalten. Man _ braucht 
sie nur herauszuziehen urd dann..., 
aber“, klang es drohend, ,wer sojl 
sich opfern?“ 

Ich erbleichte bis an die Kniekeh- 
len und dann sa8 mein Herz tiber- 


raschenderweise plétzlich im Halse, 
wo es laut klopfte. Langsam, lang- 
sam stand ich auf und glitt leise, je- 
den Wellenschlag vermeidend, zur 
Tir. Es ist wirklich ganz einfach“, 
klang es beschwoérend weiter, ,,die 
Instrumente kann man als Stiitze tib- 
rigens ruhig stehen jassen, sie sind 
sowieso verrottet, immerhin ist es 
natiirlich trotzdem noch lebensge- 
fahrlich ...“ 

Angstgetrieben tastete ich mich 
die Treppe hinunter und hetzte da- 
von. Auf dem Engelplatz gurgelte ich 
mit letzter Kraft ,Kul—tur—di- 
rek—tion"“, dann brach ich zusam- 
men. Eva Grin. 


Fast im ganzen Betrieb wird abgesprochen!! 


Was verstehen eigentlich die Kol- 
legen unter dem Ausdruck, ,das 
habeichmit Kollegen X ab- 
gesprochen* (anstatt bespro- 
chen). 

Meiner Ansicht nach ist das ein 
Ausdruck, der ganz untiberlegt aus- 
gesprochen wird, und den es in der 
deutschen Sprache nur einmal gibt. 
Man kann-jemandem die Ehre ab- 
sprechen, aber einen Termin oder 
einen Plan kann man nur besprechen 


Zwiegespriich! 
,Guten Morgen, Kollege B!“ 
»Guten Morgen, Kollege P!* 
Kollege P: ,Ich komme vom Pat. C 
auf Grund des Vorschlages cines Kol- 
legen, der Ihren Mitarbeitern zur Er- 
reichung verbesserter Arbeitsrdume 


helfen will! 


Vor allem auch die doch so drin- 
gend notwendige Waschanlage bzw. 
die Garderoberdume zur baldigen 
Verwirklichung zu. bringen!“ 

Kollege B: ,,Ich danke Ihnen fiir 
das Interesse, das Sie hier an unse- 
ren Néten haben, doch leider ist es 
bis heute nur bei dem Vorschlag ge- 
blieben! 

Inzwischen ist wohl wieder ein 
Vierteljahr vorbeigegangen!“ 

Kollege P: ,Es ist wohl vorge- 
sehen, in bezug auf Riumlichkeit, 
den FPKrm nach oben zu verlegen, 
was ja kaum groBe bauliche Un- 
kosten verursachen kann!“ 


Kollege B: ,Jawohl, — — so ist’s 
vorgesehen!“ — : 

Doch wer hat das Nachsehen? 
Natiirlich die Kollegen vom Pack- 


raum! Gaudig. 


Helft mit am grofen 
Autbauwerk 


Kolleginnen und Kollegen! 


Es soll immer wieder Menschen 
geben, die alles nur kritisieren, 
Uberall nur das sehen, was weniger 
gut ist, und dann stundenlang dar- 
liber herziehen, aber beileibe nicht 
einmal etwas Gutes anerkennen. 
Gegen diese Krankheit gibt es nur 
cin Heilmittel. Man mufi den ,,.Mek~ 


oder vereinbaren, aber niemals ab- 
sprechen. 

Oder seid ihr anderer Meinung? 

Ich kann mir nur denken, daB das 
Wort in ‘einer Besprechung einmal 
zum Ausdruck kam; und jeder Kol- 
lege denkt nun wunder, was er fiir 
ein vornehmes Wort ausspricht. Ich 
bin ja tiberzeugt, daB sich das nicht 


_wieder abgewdhnen 148t. aber trotz- 


dem méchte ich das einmal kriti- 
sieren. 


kerer“ vor allen Kollegen fragen: 
eee und dein Verbesserungsvor- 


schlag? 

Thr sollt mai sehen, wie diese 
Frage wirkt. 

Wir sind wirklich nicht zum 


Schwitzen auf die Welt gekommen, 
sondern — damit wir die guten Ga- 
ben, die jeder von uns mitbekommen 
hat, bestens anwenden und nutzen. 
Deshalb fragen sich gesund denkende 
Menschen, wenn etwas schief geht, 
nur: Warum ....... ?, und indem sic 
nachdenken, haben sie schon eine 
Lésung zur Hand, schon machen sie 
es besser! Solche Mitmenschen mag 
man um sich haben. Sie wissen, wo- 
zu ihnen der Verstandskasten ge- 
geben worden ist. 

Darum sollten wir doch alle tag- 
aus, tagein aufgeschlossen sein ftir 
ein neues Gutes, fiir Bessermachen, 
fir den Fortschritt und ein besseres 
Leben. 

Kolieginnen und Kollegen! 

“ Wer an der Verbesserung unserer 
Arbeitsweisen, unserer Erzeugnisse, 
unserer Organisation, unseres Werks~ 
lebens tiberhaupt mitdenken m6chte, 
tut dies offen durch Verbesse- 
rungsvorschlige. 

Also auf! — 


Achtung! 
Redaktionsschlufi fiir die 


ndchste Nummer ist der 


16, April 1952, 14 Uhr. 
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Hier ist er: Der Entwurf der Kassen der gegenseitigen Hilfe 


Xolleginnen und Kollegen! 


Endlich ist es soweit! 


Wir Ubergeben euch heute zur Dis- 
kussion einen Entwurf des Sta tu- 
tes der Kasseder gegensei- 
tigen Hilfe fiir unseren Betrieb. 


Aus den Reihen der Kommission 
fiir Arbeiterversorgung unseres Be- 
triebes hat sich der vorbereitende 
Ausschu8 der Kasse ftir gegenseitige 
Hilfe gebildet. Das Ergebnis der Ar- 
beit dieses Ausschusses ist der euch, 
Kolleginnen und Kollegen, vorlie- 
vende Entwurf. 


weicht erhebiich 
von dem Vorschlaz des Kollezen 
Mohrmann, MWB, in Nr. 1 des 
Scheinwerfers und des Diskussicns- 
beitrages des Kollegen Linke, AL, 
in Nr. 3 des Scheinwerfers ab. 

Es ist leider eine Tatsache, daB die 
uns zur Verfligung stehenden be- 
trieblichen Méglichkeiten so eng be- 
messen sind, da® dis Gedanken der 
Kollegen Mohrmann und Linke nur 
zu einem gewissen Teil beriicksich- 
tigt werden konnten 

Eure Gewerkscha ftsgruppenorg:- 
nisatoren werden in hetriebsleitunss- 


STATUT 


Dieser Entwurf 


weise durchzufithrenden Besprechun- 
gen das nodtige Wissen iiber die 
Kasse der gegenseitigen Hilfe erhal- 
ter, damit diese die etwa bei euch 
aultretenden Unklarheiten beseitigen 
kénnen. 

Diskutiert, macht Vorschlage, wie 
man die Kasse der gegenseitigen 
Hilfe noch besser gestalten kann, 
denn es soll ja unsere Kasse der 
gegenseitigen Hilfe sein. 


Der vorbereitende Ausschu8 
der Kasse der gegenseitigen Hilfe 


I. A. Mohrmann — MWB — 214 -— 


der Kasse der gegenseitigen Hilfe des Optik Carl Zeiss Jena VEB 


Die Hilfe in allen Wechselfallen des Lebens, wodurch Not und 


Sorgen in der Familie entstehen k6nnen, darf nicht allein durch 
den Staat und durch Gesetz Sesichert sein. Sie ist vielmehr zu 
ergdnzen durch die gegenseitige kollektive Hilfe im Betrieb. Da- 
durch ist es mégiich, viele Kolleginnen und Kollegen von ihren 


Sorgen zu befreien. 


Die Sorge um den werktdtigen Menschen soll auch im VEB 


Zeiss dureh die Griindung der 


Kasse der gegenseitigen Hilfe“ 
um eine praktische und positive MaGnahme erweitert werden. 


Um diese Aufgabe zu lésen, wird nachstehendes Statut be- 


schlossen : 


51 


Die Kasse der gegenseitigen Hilfe ist eine gewerkschaftliche 
Kinrichtung der Belegschaft des Betriebes Optik Carl Zeiss Jena 


VEB,. Die Teilnahme ist freiwillig. 


§ 2 


>) bei Gehaltsempfa 


§ 10 


Die Kassenleitung und der zustandige Gewerkschaftsfunktio- 
ner sind verpflicitet, die innen mtindlich oder schriftlich zur Be- 
grundung von Antragen auf Gewdhrung von Darlehen von den 
M.tgliedern gemachten 


Angaben streng vertraulich zu behandein, 


§ 11 


Mls Quittung fur die Mitglieder gilt: 
ay bei Lohnemptangem der Lohnstreifen (Restpfennighetrag); 
ngern die Abrechnung (Restpfennigbetrag). 


§ 12 


ir genehmigi: Darlehen behdlt das Lohnbiiro bzw. die Ge- 


tiu.tskasse die muonatl 


ve-einbart. 


ichen Tilgungsbetrige ein und ftihrt diese 
an die Kasse der segenseit.gen Hilfe ab. Die Histhe der Tilgungs- 
becrdge wird mit dem Antragsteller 


und der Kassenleitung 


§ 13 


amehmigte Darlehen werden durch die Kasse der gegen- 
sercigen Hilfe ausgezahit. 


Die Industriegewerkschaft Metall des FDGB ist Aufsichtsorgan 


vier Kasse der gfegenseitigen Hilfe. 


§3 


Die Leitung der Kasse der gegenseitigen Hilfe wird von den 
Sie besteht aus sieben Mit- 
slledern. Die Leitung wihit in ihrer ersten Sitzung einen Vor- 


Mitgliedern der Kasse gewd4hit. 


sitzenden und einen Stellvertreter, 


§ 4 


Die Kasse der s&egenseitigen Hilfe unterste 


Setriebsgewerkschaftsleitung und 


‘ler Begenseitigen Hilfe zu berichten. 


§5 


An Mitteln stehen der Kasse der segenseitigen Hilfe zur Ver- 


‘agung: 


ht der Kontrolle der 
ihrer Revisionskommission. 
In den Quartalsberichten ist auch liber die Tdtigkeit der Kasse 


§ 14 


n Faille des Austritts aus der Kasse durch Betriebswechse! 
jeer aus anderen Griinden entscheidet die Leitung der Kasse 
in: Kinversténdnis mit der BCL tiber die weitere Gewihrung des 


der Kasse wiede~ 


Davlehens. Tritt sin Mitglied aus der Kasse aus, verbleibt aber 
we.terhin im We.k, so kann es friihestens nach sechs Monaten 
beitreten, Bei Austritt erhalt das Mitglied 


secne eingezahite: Restpferinige bar autgezahlt, 


§ 15 


sjurch Alter oder Invaliditit aus dem Betrieb ausscheidende 


We-ktatige kénnen weiterhin Mitglied bleiben. Monatliche Bei- 
trave werden dann nicht mehr erhoben, Fiir Pensiondre gilt 
dieser Paragraph sinngemaB. 


§ 16 


‘-» Leitung der Kasse fertigt eine monatliche Abrechnung an, 


a) die Pfennigbetrage aus der monatlichen .Gehalts- und Lohn- 


abrechnung; 


b) Sonderzuweisungen. It. Beschlu&8 der BGL aus dem 40 Kigen 


Beitragsanteil des FDGB. 


§6 


die der BGL zur Kontrolle und Bestatigung vorzulegen ist. Die 
menatliche Abreernung erscheint in der Betriebszeitung. 


§ 17 


i..¢ Kassentleitung ubt ihre TAtigkeit ehrenamtlich fiir die 


eeh:fsorgane aus 


Daner der jewelligen Wahlzeit der entsprechenden Gewerk- 


Sig 


Yo. Mitehieder cer Kasse der Segenseitigen Hilfe kénnen die 
Kascenleitung abberufen, wenn sie ihre Pflichten verletzt, 


Die Aufgabe der Kasse der gegenseitigen Hilfe ist die Gewdh- 


rung von zinslosen Darlehen, 
“inslose Darlehen 


werden beim Ankauf von Mébeln und 


§ 19 


Wascheausstattungen, bei der EheschlieGung, KartoffelvorschuB. Der Einspruch gegen Entscheidungen tiber Darlehensantrage 


Sterbefiille u. dgl. gewahrt. Der Hochstbetrag darf 500 DM nicht 


libersteigen, 


§7 


Bel nachweisharer Not kann von der Kassenleitung mit Zu- 
slimmung der BGL aus Mitteln des § 5b die Riickzahtung eines 
Darlehens oder Teile desselben erlassen werden. 


§ 8 


ist schriftlich bei cer BGL vorzubringen. 


VerstéBe gegen cas Statut sind ebenfalls der BGL vorzutragen. 
Die Entscheidungen erfalgen unter Ausschlu@ des Rechtsweges. 


der Kasse in Kraft 


§ 20 


Gicichzeitig mit diesem Statut der Kasse der gegenseitigen 
Hilfe des Optik Carl Z 


eiss Jena VEB tritt die Geschaftsordnung 


tee Geschdftsordniung ist eia Bestandteil des Statutes der Kasse 
der cegenseitigen Hilfe 


Alle Antrage sind durch den zustandigen Gewerkschaftsgrup- 


benorganisator iiber die AGL an die Kassenleitung einzu- 
reichen. Im Hinderungsfalle kann der Antrag auch direkt an die 


AGL gestellt werden. 


$9 


sie Kassenteitung tritt zur Beratung iiber die Gewdhrung der 
Darlehen nach Bedarf, mindestens einmal monatlich, zusammen. 


des Statutes notwe 


Nech Ablauf eines 


§ 21 


Jahres ist zu tberprtifen, ob Aenderungen 
ndig sind. Die Kassenleitung, in Verbindung 


mit cer BGL, ist dann verpfl.chtet, Erganzungen zu diesem Sta- 


lui 2 iszuarbeiten. 


#ur Reratung Uber die Gewéhrung von Darlehen kann der An- 


‘ragsteler personlich gehdrt werden. 


6 


Dieses Statut trit+ 
dunz sversammilung i 


§ 22 


mit seiner BeschluBSfassung durch die Grtin- 
n Kraft. 


‘Forsetzung S. 11) 
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Senker | : 
aus Spiralbohrern ( a N | OK H E 


Aut Grund eines Verbesserungs- 
vorschlages wurde in der Abteilung 
MBW eine kleine Drehbank umge- 
paut, auf der jetzt Spiralbohrer zu 
Zapfenflachsenkern, Zaptenspitzsen- 
kern und Spitzsenkern in einfacher 
Weise umgéschliffen werden kénnen. 
Auch abgebrochene Zentrierbohrer 
lassen sich auf dieser Bank wieder 
nachschleifen. 


Die Bilder 1 bis 3 zeigen jeweils 
einen der obengenannten Senker in 
ihrer normalen handelstiblichen Aus- 
fihrung (inks) und daneben (rechts) 
die aus einem Spiralbohrer umge- al 
schliffenen Senker, wahrend Bild 4 
einen abgebrochenen und darunter 
einen auf der umgebauten Drehbank 
nachgesetzten Zentrierbohrer dar- 
stellt. 


Nachstehend sind die Griinde, die Zapfentlachsenker 
fiir eine Umarbeitung von Spiral- 
bohrern zu Senkern sprechen und 
die sich dabei ergebenden Vorteile 
im einzelnen aufgefthrt und er- 
lautert. 


1. ErfahrungsgemaB sind Spiral- 
bohrer in handelstiblicher Aus- 
fiihrung z. Z. noch Jeichter zu 
pbeziehen als Senker. Im Bedarfs- 
falle kann also jederzeit auf die 
ersteren zuriickgegriffen wer- 
den. 


2. Senker, die auf der obenge- 
nannten Drehbank aus Spiral- 
bohrern gefertigt werden, sind 
sehr billig in der Herstellung. 


3. Infolge der langjahrigen Er- 
fahrungen der Herstellungsfir- 
men ist die Hartegtite der Spi- ; 
ralbohrer im allgemeinen bes- 
ser als die Hiartegiite von Sen- 
kern, die in Eigenfertigung her- 
gestellt werden. 


4. Bei plétzlich anfallendem Bedari 
lassen sich die Spiralbohrer in 
sehr kurzer Zeit (8 bis 6 Minu- 
ten) zu den jeweils gewiinschten.® 
Senkern umschleifen. Als selbst- 
verstandlich mu vorausgesetzt ° . ; 
werden, da die Spiralbohrer Zapfenspitzsenker Zentrierbohrer 
auch in den bendtigten GroBwen 
‘vorhanden sind. 


5, Aus Spiralbohrern gefertigte 
und beim Arbeiten schadhaft 
gewordene Senker lassen’ sich 
bis zu Ende aufbrauchen. 


6. Die Schneidefahigkeit der aus 
Spiralbohrern. umgeschliffenen 
Flachsenker ist giinstiger als die 
der handelsiiblichen bezogenen 
Senker. : 


abgebrochen 


Den eben genannten Vorteilen 
steht allerdings ein Nachteil gegen- 
iiber, der aber nicht zu sehr ins Ge- 
wicht fallt: 


Die Senkgrundflache ist in bezug 
aut ihre Gleichm&Bigkeit verschie- 
den, und zwar ist die durch’ einen 
umgeschliffenen ~Senker erzielte 
Grundfliche nicht ganz so gleich- 
-maBig wie die mit einem Senker 
normaler Ausfiihrung hergestellte. 


Pt. Bild 2 Bild 4 


nachgesetzt 
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_ERFINDUNGEN und VERBESSERU| GSVORSCHLAGE 


Bereits 906 Verhesserungsvorsdiliige im ersten Quarial 1952 


Nicht immer hat in unserem Werke ein Aufruf so 
einen Widerhall gefunden, wie der Aufruf zum Aktivi- 
stenplan 1952. Der zum schnelleren Anlauf der Vorarbei- 
ten und vor allem zur Mobilisierung unserer Werks- 
angehorigen fiir den Aktivistenplan gestartete Wettbe- 
werb kann als gelungen angesehen werden. Die gemach- 
ten Vorschlage und Hinweise sind fiir die einzelnen 
Planbrigaden bei der Ausarbeitung ihres Planes, d. h. 
des Betriebsleitungsplanes, eine wertvolle Hilfe. 

Hatte die Beteiligung unserer Werksangehérigen am 
detrieblichen Verbesserungsvorschlagswesen gegen Ende 
des vergangenen Jahres eine steigende Tendenz aufzu- 
weisen, durch die am Jahresschlu8 insgesamt 747 Verbesse- 
rungsvorschlage erreicht waren, so hat das erste Quar- 
tal 1952 das Jahr 1951 bereits in den Schatten gestellt. 
Bis zum 31. Mirz waren bereits 906 Verbesserungsvor- 
“chlage eingereicht. Mit dieser Zahl ist eine Zahl er~ 
reicht worden, an die wohl niemand geglaubt hatte. Der 
iOwenanteil dieser Vorschlige fallt dem Wettbewerb fiir 
den Aktivistenplan 1952 zu. Mit 687 Verbesserungsvor- 
schlagen wahrend der Wettbewerbszeit vom 15. Februar 
bis 22. Marz wurden somit 92 Prozent der im Jahre 1951 
clngereichten Verbesserungsvorschlage erreicht. Eine 
Ubersicht, die die Beteiligung der einzelnen Haupt- und 
Betriebsleitungen aufzeigt, ergibt folgendes Bild: 


WL 1 
PlaHL 14 
PHL 3 
SozHL 2 
HBuL 32 
KLF 2 
KLM 14 
KLV 16 
WHL 17 
EHL 89 
THL —_ 
ProdHL I 
KonHL 38 
ABL 41 
BBL 13 
FBL 104 
LBL 12 
MBL 81 
OBL 26 
SBL 71 
ZBL 15 
ohne Namen einger. 35 


Diesc einzelnen Zahlen sind als ein Beweis fiir die 
Mitarbeit unserer WerksangehGrigen anzusehen. Hier- 


LL LLL STL TSS erst tenes hemanasiinaenaeoennaeerenes 


mit ist aber unser Aktivistenplan durchaus nicht etwa 
fertig, sondern jetzt beginnt die Arbeit innerhalb des Be- 
triebes. Die vielen Vorschlage, Hinweise und Anregun- 
gen mussen nun so ausgearbeitet und zum Teil auch 
umgearbeitet werden, damit sie in die einzelnen Be- 
ti-ebsleitungspline und hier evtl. wiederum in die Ab- 
tedlungsplane aufgenommen werden kénnen. 


Bie tiglichen Erfahrungen zeigen, wie wichtig es ist, 
defi eine Gemvinschaft eine Sache konsequent anfaft 
und ebenso auch an ihrer Durchfthrung arbeitet. Um 
heerbei recht schnell varwarts zu kommen, d. h. in die- 
sem Falle die vingereichten Verbesserungsvorschlage in 
Kurzester Zeil cu bearbeiten und zum AbschluB zu brin- 
gen, damit die Einsender von Vorschligen zu ihren Son- 
derpramien sowie auch zu den gesetzlichen Prdmien 
kommen, ist cine intensive Arbeit notwendig. Es ist 
demzufolge nun Sache der einzelnen Planbrigaden, bei 
den ihnen zur Beurteilung vorliegenden Vorschlagen dic 
auf dem Beurtcilungsblatt gestellten Fragen gewissen- 
haft zu beantworten. Je klarer die Beantwortung, je 
schineller kommi der Vorschlag zum AbschluB. 


Es erscheint notwendig, gerade auf diesen Punkt hin- 
«uweisen, denn die bisher an Pat C zuruckgegebenen. 
bec:irteilten Verhesserungsvorschlige sind zum groBen 
fol flr eine schnelle Bearbeitung nicht geeignet. Ge- 
iuue bei dieser Aktion sollten alle Beurteiler daran den- 
ken. Eine Ermi‘tlung von Nutzwerten ist ja vor allen 

ingen schon wegen der Sonderprimien unbedingt er- 
forderlich. Daruber hinaus diirften die einzelnen Kolle- 
x#et: wohl selbst am meisten an einer kurzen Bearbei- 
iurgszeit interessiert sein. Fiir den Betrieb selbst ist eine 
stiidelle Durchlaufzeit sehr wichtig; denn gerade bei die- 
ser groBen Zah! von Vorschligen bedeutet ein schneller 
Durchlauf in jedem Falle eine Selbstkostensenkung. 


“Iso, Planbrigaden, es liegt an eurer Arbeit, in welcher 
Zeit die Verbess:-rungsvarschlage zum AbschluB kommen 
und wie lange wir Zeit bendtigen, um unseren Aktivi- 
stenplan 1952 zur Tatsache werden zu lassen! 


eacigen wir al» Schaffende im VEB Zeiss, daB wir ge- 
wi..t sind, fiir den Aktivistenplan 1952 zu arbeiten; denn 
ev xehort, wie viele andere Pline, auch zu den Teilpia- 
fen. die, zusammengefafit und in die TAT umgesetzt, 
die Erfillung des Volkswirtschaftsplanes sicherstellen. 

Arbeit fir die Gemeinschaft bringt Erfolge fur uns 
alle und hilft mit, die Einheit Deutschlands zur Tat wer- 
den zu lassen! 


Bm/Pat C. 


i ON RRO 


ASAE NELLA: 


Aktivisten, lernt noch besser von den Sowyetmenschen die Technik zu meistern! 


Studiert die Arbeitsmethoden der Stachanowarbeiter ind der Neuerer der Arbeit! 


Wendet diese Methoden in Eurer A rbeit an! 
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Hier spricht der Rat der Sozialversicherung 


zur Jahreswende tibernahm der von 
den Sozialbevollmachtigten gewAhite Rat 
der Sozialversicherung seine innerhalb 
der Sozialversicherung gewerkschaftliche 
Arbeit. Wenn auch nicht 100prozentig in 
allen den vielseitigen Gebieten, so doch 
bestimmt in dem Referat: Kuren und 
Heilverfahren. Nun, bei der. Ubernahme 
war nicht sehr viel zu tun, Die noch vor- 
handenen Méglichkeiten der Verschickung 
zu einer Erholungskur waren sehr gering 
und auch die. Nachfrage danach. Dic zwei 
Monate bis zum Erhalt des Verteilers fur 
Erholungskuren von der IG Metall gingen 
in schénster Ordnung vortiber. Das Ver- 
hAltnis von Nachfrage zu Angebot war 
ungefdhr ausgeglichen. Das ist auch er- 
kldrlich und verstindlich, denn die mei- 
sten Menschen ziehen eine Erholung im 
Fruhling oder Sommer vor, Das ging, wie 
gesagt, alles in der schénsten Ordnung. 
ms traten sogar Zeiten ein, wo keine #r- 
holungsantrége mehr vorlagen, und wir 
zu verschiedenen Kollegen in die Woh- 
nung gehen muBten, um sie zu bitten, 
doch zu einer Kur zu fahren, Dann kam 
endlich der Termin heran, an dem wir 
den Verteiler fir das Jahr 1952 tir den 
VEB Zeiss erhielten. Und hier, liebe Kol- 
leginnen und Kollegen, lassen wir den 
Artikel sprechen, den wir zur Veréffent- 
Hchung an die ,Tribime“ und verschie- 
dene hdhere gewerkschaftliche und So- 
zialversicherungsinstanzen verschickten: 


Hier kann doch etwas 
nicht stimmen! 


In der “Tribiine“ Nr, 36 vom 12, 12, 51 
lasen wir vom Rat der Sozialversiche- 
rung und die BGL des VEB Carl Zeiss 
Jena mit Freude die Nachricht, daB bis 
zum 10, 2, 52 den Betrieben genau be- 
kanntgegeben sein soll, wieviel Erho- 
lungskurplatze, wann und wo, fiir das 
Jahr 1952 zugewiesen werden, Nun, un- 
ser Kreisvorstand, der die Autfteilung 
im KreismaSstab vornahm, hielt auch 
prompt den Termin ein und wir waren 
rechtzeitig im Besitz der so kostbaren 
Aufstellung. : 


Bis zu diesem Zeitpunkt hatten wir 
uns in Unternaltungen, Sitzungen usw. 
schon Gedanken dariiber gemacht und 
auch Vermutungen ausgesprochen, mit 
wieviel Platzzuweisungen der VEB Carl 
zeiss im Jahre 1952 rechnen kénne. 
Denn auch wir, und mit uns sehr viele 
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb, 
hatten Ende vorigen oder Anfang d. J 
in der ,Tribiine* gelesen, daB es 1952 
30 Prozent mehr Kurplitze ftir die 
Werktitigen geben solle als im vergan- 
genen Jahr, und wir wu8ten auch wei- 
ter, daB der VEB Zeiss mit seinen bald 
14000 Werksangehérigen in Jena im 
Jabre 1951 365 (dreihundertfiinfundsech— 
zig) Kurplitze zugewiesen belkam und 
auch. beschickte, Also waren unsere 
Hoffnungen sehr groB, bis zu dem Tage, 
als nun die Aufstellung ftir 1952 kam. 
Wir, die verantwortlich flr die Sozial- 


versicherung im VEB Zeiss arbeitenden — 


Kollegen, sind mit knapper Miihe und 
Not an einem Herzschlag vorbeigekom- 
men und trauten alle unseren Augen 
nicht,. als wir die Gesamtsumme der 
fir das Jahr 1952 zugewiesenen PlAtze 
lasen. Sage und schreibe: ganze 130 
(einhundertunddreiSig!), einschlieBlich 
Familienangehériger. Man braucht nicht 
unbedingt hohe Mathematik zu ver- 
stehen, um dieses Verhiltnis und den 
Widerspruch der Dinge verstehen Zu 
kénnen. Kurz gesagt: statt 30 Prozent 
mehr bekommen wir zirka 60 Prozent 
weniger als im Vorjahr!! 


Was hat der VEB Zeiss (und mit uns 
auch Jenapharm und Schott & Gen.), 
der doch gerade so viel fiir die Ge- 
sunderhaltung des Menschen beitragt, 
verbrochen, daB er, gelinde gesagt 
(manche Menschen sprechen mit schiir- 
‘ferer Zunge), so stiefmtitterlich behan- 
delt wird? Wenn schon nicht mehr 
Plitze, dann doch wenigstens dieselbe 
Anzahl wie im vergangenen Jahr. Liebe 
Kollegen, lest einmal in der »Tribiine* 
vom 1, 3, 52, Nr. 52, S. 3, in dem Arti- 
kel: ,Zeiss Jena tat einen Schritt vor~ 
wirts", die zwei letzten Absitze, wo es 
wu. a. helBt: 


»Die Werktitigen vom Zeisswerl in 
Jena haben durch ihre Erfolge in der 
Planerfillung bewiesen, daB sie aktiv 
an der Verwirklichung unseres groGen 
Fiinfjahrplans mitarbeiten", 


und 


»Die Belegschaft des Zeisswerkes bat 
wesentlich dazu beigetragen, da sich 
unsere (nicht nur des Zeiss-Arbeiters) 
Lebenshaltung 1951 welter verbessert 
nat: denn gerade die feinmechanisch- 
optische Produktion dient der Realisie- 

_ rung unseres Handelsabkommens mit 
den uns befreundeten Liéndern. Die 
weitere Steigerung der Produktion, die 
im VEB Zeiss bis 1955 238% gegentiber 
1950 betvagen soll, wird unser Netto- 
und Realeinkommen und damit unsere 
Lebenslage weiter verbessern i 


Wir brauchen dem wohl nichts hinzu- 
zusetzen und kénnen gerade in Anbe- 
tracht dieses Artikels die Verteilung 
durch den FDGB Uberhaupt nicht mehr 
verstehen. 


Ebenfalls unverstiindlich ist, da doch 
die verteilenden Stellen das Mifiverhdlt- 
nis gegentiber vorigem Jahr kennen, 
daB uns diese Aufstellung ohne jeden 
Kommentar tibergeben wurde. Wir ha- 
ben daraufhin mit verschiedenen In- 
strukteuren und fFunktioniren des 
¥FDGB gesprochen und sie nach der Ur- 
sache gefragt. Jeder sagte uns etwas 
anderes, und keiner konnte uns die 
tatsdichliche Ursache sagen. Wenn wir 
manche davon den Werktatigen weiter- 
gesagt hadtten, wir wissen nicht, was sie 
mit uns gemacht h€&tten. 


Kollegen von den FDGB-Vorsténden, 
wir Betriebsfunktiondre werden von 
Tausenden von Werktétigen danach ge+ 
fragt, wir mtissen innen Rede und 
Antwort stehen kénnen, .Es_  gentgt 
durchaus nicht, da8 einzelne Spitzen- 
funktiondre das ftir sich behalten und 
uns, die wir mit der Masse der Werk- 
tdtigen zu tun haben, nichts davon yer- 
raten. Vor allem ist so eine schlechte 
Arbeit auch gefdhrlich, denn so etwas 


POEL COE ELC Ce 


An VEB-GZeiss, vena 


Kampf ftr das 


spricht sich schnell herum, und dice 
tollsten Geriichte kommen in Umlauf. 


Diese Gertichte beziehen sich auch auf 
die Spitzenfunktionire des FDGB. Mit 
solcher Arbeit schaffen wir einen will- 
kommenen N&hrboden iibelster Ver- 
leumdungen. 


Liebe Kollegen vom Zentralvorstand! 
Wir richten nun an Euch die dringende 
Bitte, schnellstens in dieser fiir uns 50 
wichtigen Angelegenheit nach dem 
Rechten zu sehen, und diese ftir uns 
falsche und schlechte Auftellung der 
Kurplitze fiir das Jahr 1952 zu korri- 
gieren. Wir sind der Meinung und 
glauben fest daran, daB bei der Vertei- 
lung irgendwo ein Fehler unterlaufen 
ist. Wir bitten Euch noch, in diesem 
Falle uns sofort Bescheid zukommen Zu 
lassen, denn wir werden von Tag zu 
Tag mehr gefragt, und viele Kollegin- 
nen und Kollegen sind schon mit Recht 
sehr ungehalten, 

Noch elne Kritik zur Aufteilung 
der Kurplitze. Wir bekommen von den 
130 Plitzen 20 an die Ostsee. Man mu8, 


lelegramm aus Prag 


tschechoslowakische Mitglieder der 
Kommission ftir wissenschaftlich technische 
Zusammenarbeit zwischen der DDR und der CSR 
danken fur den _herzlichen Bmpfang und 
wiinschen viel Erfolg in Neurer-Arbeit und 


freie friedliebende, 
einheitliche Deutschland. 


Staatliches Planungsamt 


pUSULODEDASUOUUUAAECAUUERELACUDUGBOUUDUESSOUEEDAESOUINUOAESUUAUCOSOERUUEAOSLSUAUESAYLCUEUOESHINNOTICCUUEUSILSOUIANULESACUSUOUERSUINUOLUEREEULACEOCUOSUIRUBUEGONOCUUOUUTERUSIUDRATOVETEGEUILAGLEL 


weiB Gott, sehr viel, SpaB verstehen, 
wenn das Datum einem sagt, alle zwan- 
aig Plitze sind von Mitte Septem- 
ber bis Ende Oktober zu_ be- 
legen! Kénnt Ihr uns vielleicht sagen, 
wer in den 7 Monaten, darunter die 
herrliche Sommerzeit, an die Ostsee 
fuhrt? Auch dartiber gehen die tollsten 
Gerlichte umher, Es mu8 doch mdglich 
sein, wenigstens einige Pldtze in den 
Sommermonaten an ein Werk mit zirka 
14000 Menschen und zirka 25000 Fami- 
lienangehérigen (ohne die schulpflichti- 
gen Kinder bis 14 Jahre) zu vergeben. 


Rat der Sozialversicherung des VEB 
Carl Zeiss. 


gez, Krauspe, Mitglied des Sozialrates. 
Jena, den 6. 3. 52. 


Kolleginnen und Kollegen! Ihr kénnt 
wns glauben, da® beim Anblick des Ver- 
teilers flir 1952 uns fast die Haare zu 
Berge standen. Ihr sollt aber auch weiter 
aus dem Schreiben an die ,,TribUne“ er- 
sehen, daB wir so etwas nicht ohne wei- 
teres annehmen, auch wenn bei verschie- 
denen persdnlichen Riickfragen in Jena 
wenig Hoffnung auf eine weitere Zuwet- 
sung bestand. 


Die ,Tribiine* und verschiedene ange- 
sprochene Stellen antworteten innerhalb 
acht Tagen fast alle mit dem Hinweis, 
daB ste sich beim Zentralvorstand des 
FDGB ftir uns einsetzen wollten. Die 
»Tribiine* selbst schrieb noch, da® sie den 
Artikel z, Z. ,wegen Platzmangel* nicht 


-veréffentlichen kénne, aber in der nach- 


sten Zeit mit einer generellen Beantwor- 
tung der Frage tiber die ,Erholungskur- 
platzverteilung im Jahre 1952 im ,,Me- 
tallarbeiter" zu rechnen sei, Eine Ver- 
éffentlichung in der ,Tribtine“, die auch 
in erster Linie fiir unsere Kollegen im 
Werk gedacht war, evtl. zu Weihnachten 
1952, hat fiir uns keinen Zweck mehr, 
wir tun es deshalb in unserer Werkzei- 
tung ,Der Scheinwerfer". 


Wir michten Euch auch die Antwort des 
Zentralvorstandes des FDGB im Wort- 
laut wiedergeben: 


- Prag : 
Tesinsky : 
H 
FDGB 
Industriegewerkschaft Metall 
Zentralvorstand 


Berlin W 8, Unter den Linden 13 
An den 
Rat flr Sozialversicherung 
VEB Carl Zeiss 
Jena/Th. 


Betr.: Kurplatze. 


Werte Kollegen! 


Vom Landesvorstand: IG Metall er- 
hielten. wir Eure Beschwerde tiber zu 
geringe Anzahl von Kurplatzen fiir 
Buren Betrieb. Wie Ihr inzwischen 
schon mitgeteilt bekommen habt, sind 
Buch noch eine Reihe von Pldtzen fur 
dieses Jahr zugesprochen worden. 

Wir michten aber trotzdem auf Eure 
Beschwerde eingehen, um eine grund- 
sdtzliche Klérung herbeizufthren. 


Es ist bedauerlich, da8 Buch der Ge- 
bietsvorstand keine genligende Aufkla- 
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rung gegeben hat, denn auf der Ge- 
bietsleitertagung am 29. 2, 52 in Berlin 
wurden den Gebietsleitern eingehend 
Informationen erteflt, um allen Argu- 
menten in den Betrieben entgegentre- 
ten zu k6énnen., 


In den vergangenen Jahren wurde die 
Verteilung von Kur- und Genesungs- 
plaétzen allein durch die Sozialversiche- 
rung, ohne jegliche Kontrolle der Ge- 
werkschaft, durchgefthrt. Dies fiihrte 
dazu, da eine ungerechte Verteilung 
vorgenommen wurde. Nicht alle Be- 
triebe erhielten Kurplatze zur Verfii- 
gung gestellt. Es waren gerade beson- 
ders die Betriebe, die Kurplaétze er- 
hielten, die die hohe Bedeutung der 
Gesunderhaltung der Arbeitskraft er- 
kannten und sich diese Verschickungen 
durch die Sozialversicherung nutzbar 
machten. Wir miissen aber eines sehen, 
und zwar, daB jeder Versicherte An- 
spruch auf die Leistungen der Sozial- 
versicherung hat, und nicht nur die in 
den GroGB- oder volkseigenen Betrieben 
Beschaftigten. 


Die Gesamtzahl der zur Verfiigung 
stehenden Kurplatze von Marz bis De- 
zember 1952 betrug 80000. Davon ent- 
fielen auf die IG Metall als Schwer- 
punkts-IG 13%, das sind 10636. Hinzu 
Kommen noch 2910 Platze fiir die Vor- 
und Nachsaison, von denen Ihr jetzt 
von seiten des Landesvorstandes noch 
einige Pldtze erhalten werdet. Wir 
haben dieserhalb den Landesvorstand 
schon angesprochen. 


Wenn Ihr also im vergangenen Jahr 
365 Pldtze hattet, so hatten diese Euch 
bel einer gerechten Verteilung nicht zu- 
gestanden. Eine Erhéhung der Zahl der 
Kur- und Genesungsplatze ist tatsach- 
lich um 26% erfolgt. Wenn wir z. B. 
unsere landwirtschaftlichen und Han- 
delsbetriebe und iiberhaupt die gesam- 
ten Klein- und Kleinstbetriebe betrach- 
ten, so mussen wir feststellen, daB diese 
in den vergangenen Jahren kaum Er- 
holungsplatze zur Veriiigung gestellt 
pekamen, 


Wir erkennen voll und ganz an, da& 
gerade Euer Betrieb vieles zur Verbes- 
serung der Lebenslage des deutschen 
Volkes getan hat und haben deshalb 
auch den Landesvorstand angewiesen, 
fuch einen Teil der noch zur Verftigung 
stehenden Platze zuzuleiten. 


Wenn Euch verschiedene Auskinfte 
seitens der Instrukteure und Funktio- 
nare gegeben wurden, so ist dies aller- 
dings sehr bedauerlich. Wir miissen da- 
bei feststellen, dai sich auch unsere 
Funktiondre sehr wenig mit den Fragen 
der Sozialversicherung befassen und sie 
nur als 5. Rad am Wagen betrachten. 


Weiterhin haben wir festgestellt, daB 
hei der Aufschliiisselung durch den Lan-~ 
desvorstand fur das Gebiet Jena eine 
Reschaftigtenzahi von 13939 in VE- und 
736 in Privatbetrieben zugrunde gelegen 
hat. Aus Eurem Schreiben mitissen wir 
dagegen entnehmen, daB schon allein 
in Eurem Betrieb 14000 Kollegen be- 
schaéftigt sind. Hier mu entweder ein 
tehler vorliegen, oder der Mangel einer 
schlechten Berichterstattung die Ursache 
der zu niedrigen Beschdftigtenzahl sein. 
Wir sind der Auffassung, daG in Jena 
nicht nur der Betrieb Zeiss besteht, 
sondern es noch eine Reihe von Betrie- 
ben gibt, die ebenfalls Anspruch auf 
Kurpldtze haben. Diese Frage werden 
wir noch einer eingehenden Uberprii- 
fung unterziehen und uns mit dem.Lan- 
desvorstand in Erfurt in Verbindung 
setzen. Nach Uberpriifung der Auf- 
schllsselung des Landesvorstandes ha- 
ben auch wir feststellen miissen, dafi 
der Landesvorstand einen groben Feh- 
ler begangen hat, indem er die Kur- 
gdnge der Ostsee-Pldtze falsch aufge- 
scehliisselt hat. Er hatte die Méglichkeit, 
die Aufschlisselung so vorzunehmen, 
daB jedes Gebiet in jedem Monat Kur- 
plitze an der See erhalten hdtte. 


Wir bitten Euch, bei irgendwelchen 
Unklarheiten mit der Kollegin J&hne 
vom lLandesvorstand Riicksprache zu 
halten bzw. weisen wir noch darauf hin, 
daB in dem nd&chsten ,,Metaillarbeiter“ 
ein grundsdatzlicher Artikel tiber die 
eee von Kurplatzen erscheinen 
wird. 
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Wir sind der Meinung, daB Ihr mit 
dieser Auskunft zufriedengestellt seic 


Mit freigewerkschafilichem GruB! 


Stempel 
gez. Unterschrift 
Spengler) 
- Sozialversicherung — 


Nach Erhalt dieses Schreibens des Zen- 
tralvorstandes schrieben wir sofort an ci:e 
Kollegin Jahne beim Landesvorstand und 
baten um schnellste Uberweisung der :m 
Schreiben des Zentralvorstandes verspro- 
chenen Platze. Einen Tag spdter wurden 
uns 40 weitere Plaétze ubergeben. Wir 
hehmen das als eine vorldufige Ergin- 
zung an und werden weiterhin versuchen, 
noch eine weitere Anzahl ftir den VEB 
Zeiss zu erlangen. 

Der im ,Scheinwerfei“ Nr. 6 vom 28 3. 
52 verfafte Artikel von Herrn Chefarzt 
Dr. Schmid betr. Erholungskuren ist m:t 
voller Berechtigung geschrieben, und wir 
vom Rat der Sozialversicherung = stehin 
voll und ganz hinter den Worten des 
Koilegen Dr. Schmid. Auch wir méchten 
Euch bitten, eine evil. ablehnende Hai- 
tung unserer Arzte der Poliklinik uni 
auch des Rates der Sozialversicherur.: 
nicht als béswillige Handiung hinzuneh- 
men, Es ist doch eine klare Angeleger.- 
heit, da& nur das vertei!t werden kann, 
was uns zur Verfiigung steht. Und in 
Moment sind es eben nicht mehr Platze 
als 130 + 49 = 179. Davon sollen noch 
12,5% an Familienangebdrige vergebe: 
werden. Kolleginnen und Kollegen, Ih: 
kénnt Uberzeugt sein, da3 die Arzte un- 
screr: Poliklinik und der Rat der Soz.ai- 
versicherung verantwortungsbewuBt han- 
deln und es als ihre vornehmste Aufgabe: 
betrachten, so viel wie rméglich wirklich 
erholungsbedtirftige WerksangehGrige z1 
einer fiir sie zweckma4Bigen Kur zu vei- 
schicken. Wir wollen weiterhin vor allem 
eines: Wir wollen vor Euch kein Ver- 
stecken spielen, sondern Ihr sollt wissen. 
was bietet Euch Eure Sozialversiche 
rung betr. Erholungskuren. 

In der allerndchsten Zeit werden wir ar: 
einer gut zugdnglichen Stelle im Werk ir 
bestimmten Zeitabsténden verdffentlichen. 
wer zu einer Erholungskur vorgeschlager 
wurde. 

Eines im Artikel des Kollegen Dr 
Schmid muB korrigiert werden, und zwa: 
das Verhdltnis der z. Z. beim Rat de: 
Sozialversicherung vorliegenden Antrage 
zu den Méglichkeiten. Koliege.Dr. Schmid 
schreibt, daQ z. Z. von 30 Arztlicherseits 
dringlich beflirworteten Antrigen nur 
einet berlicksichtigt werden kénnte, 28 
muBten leer ausgehen. Das stimmt nicht: 
das Verhaltnis liegt z..Z. vielmehr so, daf 
187 Antraége vorliegen und 144 Méglich- 
keiten bestehen. 

Es ist nattirlich so zu betrachten, dafi 
durch das Hinzukommen von dringenden 
Fallen sich das Verhdltnis noch sehr zu 
ungunsten der Méglichkeiten auswirken 
wird. So ist auch die Auslegung des Kol- 
legen Dr, Schmid anzusehen. und wahr- 
scheinlich wird sich, bis Mitte Sommer 
das Verhdltnis so kraS gestalten. 

Wir bitten Euch nochmals alle, zeigt fiir 
die Arbeit Eurer Kollegen 1m Werk Ver- 
standnis, sie handein alle im Rat der So- 
zialversicherung ehrenamtlich und leisten 
inre Arbeit in Eurem Interesse. 


Nun im AnschluB gleich ein sehr ernstes 
Wort an die FBL : 


Was sagt die Betriehs- 
leitung der FBL dazu? 


Anfang Marz 1952 bekam ich ein Schrei- 
ben sehr dringender Art von FBL/Pers 
mit der Bitte um baldige Verschickung 
der Kollegin Krebs/FDr zu einer Er- 
holungskur. Die Kollegin Krebs ware we- 
Sen Arbeitstiberlastung des 6fteren zu- 
Sammengebrochen, und zur Wiederher- 
stellung ihrer Arbeitskraft -wdre eine Er- 
holungskur dringend erforderlich, 


Nun, wenn eine Betriebslteitung einen 
solchen Antrag stellt und  beftirwortet 
und die Kollegin fiir eine sehr wertvolle 
Arbeitskraft hdlt, dann muB angenom- 
men werden, es geht alles in Ordnung. 
Die Dringlichkeit wurde vom Rat der 
Sozialversicherung anerkanni, die Kolle- 
gin fahrt am 13, 4. drei Wochen in den 
Harz, 

Wie kam es aber, da die bis heute 
nicht im besonderen krank gewesene, 


sehr gesund aussehende Kollegin so weit 
kommen konnte, da®B sie am Ende ihrer 
Krafte war? 


Die Kollegin Krebs ist in der FDr/Verw 
im Abrechnungswesen tatig. Um die Ab- 
rechnung, fiir die der Kollege Wenk/FBL 
verantwortlich ist, termingemdB fertigzu- 
stellen, mussen in der Abrechnungszeit, 
die ungefahr 6 Tage vor und 6 Tage nach 
MonatsschluB durchgeftihnrt wird, von 
mehreren Kolleginnen Uberstunden§ ge- 
leistet werden, die auf gut deutsch ,kein 
Pferd aushdlt", geschweige denn ein jun- 
ger Mensch von 19 Jahren. An mehreren 
zusammenhdngenden Tagen 
wurde von friih ‘8 Uhr bis in die Nacht 
‘11 Uhr gearbeitet, und dazu noch sonn- 
tags, Eine Kollegin arbeitete an einem 
Tag von frih ‘28 Uhr bis abends um 
211 Uhr, dann ging sie nach Hause, ar- 
beitet weiter bis friih 45 Uhr und fing 
dann, nach zZweistiindigem Schlaf, um 
‘28 Uhr im Werk wieder an. Und in die- 
sem Tempo ungefabr 12 Tage! Ich glaube, 
da wiirden nicht nur Junge Menschen zu- 
sammenbrechen, sondern noch ganz an- 
dere Leute!! Im Durchschnitt gesehen 
arbeiteten die Kolleginnen in drei 
Tagen 22 bis 25 Uberstunden, 
die sie nicht in Freizeit vergtitet be- 
kamen, da sie keine Zeit dazu haben, 
sondern bezahlt hinnehmen miissen. Es ist 
nur gut, da&B die FDr nur Zweifach- 
schicht arbeitet, und die Kolleginnen um 
Vell Uhr ihre Arbeit einstellen miissen. 
sonst kénnten und wirden und mlSten 
sie wahrscheinlich die 24 Stunden in der 
Abteilung voNmachen. Und so etwas 
unter den Augen der Abteilungsleitung, 
die sich des Gfteren mit Herrn Wenk 
und anderen Stellen tiber die unhalt- 
baren Zustaénde beschwert hatte, und der 
Sozialbevollmachtigten und GGO der Ab- 
teilung FDr, die doch bei der Genehmi- 
gung der Uberstunden ein Wort mitzu- 
sprechen hidtten. Es ist nur gut, daG 
einige Kollegen an der Maschine manch- 
mal cin bedauerndes Wort flr die Kol- 
leginnen iibrig haben, denn sie fragen 
oft: » Was, ihr seid schon seit 1/8 Uhr hier 
und geht erst jetzt um 22.30 Uhr mit uns 
nach Hause??!!" Und unter den_,Uber- 
stundenkolleginnen“ befindet sich sogar 
noch eine Jugendliche unter 18 Jahren. 
Kollegen aus der FDr, habt ihr schon 
einmal etwas von einem Jugendschutz- 
gesetz gehért? Danach dtirfen Jugend- 
liche unter 18 Jahren nur 8 (acht) Stun- 
den am Tage arbeiten. 


Aber warum schreibe ich das alles? Wir 
vom Rat der Sozialversicherung, ‘sind 
jedenfalls der Meinung, daB8 die Ver- 
schickung zu einer Erholungskur 
eine vorbeugende MaBnahme 
sein soll, Wir sind aber keinesfalls ge- 
willt und werden das keinesfalls unter- 
sttitzen und hinnehmen, daB Menschen 
erst bewuBit zum Zusammenbrechen ge- 
bracht werden und dann alles schnell 
durch eine Erholungskur wieder in Ord- 
nung gebracht wird. Es hat wirklich kei- 
nen Sinn, einen Deckel tiber den Brun- 
nen zu legen, wenn das Kind bereits 
hineingefallen ist!! Wir wollen bei der 
Knappheit der Kuren sie auch an wirk- 
lich kranke und erholungsbedtirftige Kol- 
1egen vergeben und nicht wegen unver- 
antwortlicher Handlungsweise einer Ab- 
teilung. Nebenbei gesagt kostet das alles 
unser aller Geld. 


Es ist wiederholt vom Sozialbevollmich- 
tigten der Abteilung gegen diese krasse 
Art der Verletzung des Arbeitsschutz- 
gesetzes bei der Abteilungsleitung Ein- 
spruch erhoben worden. Die Antwort 
war einmal sogar die: ,In diese Ange- 
legenheit hast du dich tberhaupt nicht 
einzumischen!“ So geht es auf keinen 
Fall!!! Die Abteilungsleitung befindet 
sich hier in einem Irrtum., 


Hier mu8 ein anderer Weg im Abrech- 
nungswesen gefunden werden, denn so- 
weit ich Einblick habe und mir gesagt 
wurde, ist es in verschiedenen anderen 
Abteilungen d4hnlich. (Und mehrere Ab- 
teilungen sollen sich hier angesprochen 
fuhien!) Es ist jedenfalls unméglich, auf 
Kosten der Gesundheit unserer Kollegin- 
nen und Kollegen im Abrechnungswesen 
so weiter zu arbeiten, und es erscheint 
dringend erforderlich, daB sich hier ein- 
mal mit allen Mitteln und aller Entschie- 
denheit die AGL und BGL sowie die 
Werkleitung einschaltet, 


aaah Krauspe 
Mitglied des Rates der Sozialversicherung, 
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Mitteingen gum 
gm? | |PIAIRITIENLIE|H/RUJ/AIHIR) 


Im Statut unserér Parte 
heiftt es: 


Das Parteimitglied 

ist verpflichtet : 
stiindig sein politisches Wissen 
durch das Studium des Marxis- 
mus-Leninismus zu erweitern, 
seine Allgemeinbildung und 
seine Fachkenntnisse tm Inter- 
esse des Volkes zu vervollkomm- 
nen, die Parteipresse regelmafig 
zu lesen. 


Verinderungen bei der Durchfiihrung des Parteilehrjahres 


Auf Grund des Osterfestes verschiebt sich die Durchftihrung der 
cinzelnen Zirkel des Parteilehrjahres wie folst: 


1. Montag, 21. April 1952, finden folgende Zirkel statt: 
Firkel Biographie Stalin, 1. und 2. Lehrjahr 
Zirkel KPdSU (B), Elementar, 1. und 2. Lehrjahr 
Zirkel KPdSU (B), Fortgeschrittene, 1. und 2. Lehrjahr 
Thema: Zweiter Teil der Rede des Genossen Walter Ulbricht: 
Die Entfaltung der Kritik und Selbstkritik als Hebel fiir die 
Sberwindung von Riickstaéndigkeit und Biirokratismus.“ 
Ort und Zeit wie, bisher. 
2. Montag, 28. April 1952: 
Politische Grundschule, 1. und 2. Lehrjahr 
Fortsetzung der vorgeschriebenen Themenreihe. 
Ort und Zeit wie bisher. : 


Schulung der Zirkelleiter des Parteilehrjahres: 


1. Montag, 21. April 1952: 
Schulung der Zirkelleiter Politische Grundschule, 1. und 2. Lehr-— 
jahr, in den bekannten Riumen. 

2. Montag, 28. April 1952: 
Schulung der Zirkelleiter und Assistenten der Zirkel Stalin- 
Biographie, 2. Lehrjahr, 17 Uhr, im Raum 23 der BVHS. 
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(Schlu& von ,,Statut der Kasse der gegenseitigen Hilfe des Optik 
Carl Zeiss Jena VEB“) 


Geschiiftsordnung der Kasse der gegenseitigen Hilfe 
‘ des Optik Carl Zeiss Jena VEB 


1. Zu § 3 

a) In die Leitung der Kasse der gegenseitigen Hilfe ist ein 
Vertreter aus der Kommission fur ‘Arbeiterversorgung und 
ein BGL-Mitglied zw wiihlen,. . 

bp} Die Kassenteitung ist nicht beschiuGféhig, wenn weniger 
als vier Mitglieder zu ihren Beratungen anwesend sind. 

c) Alle Beschitsse werden mit einfacher Mehrheit gefait, 
Stimmenthaltung ist unzulissig. , 

d) Bei Abstimmungen in dew Leitungssitzungen mit Stimmen- 
gleichheit entsgheidet der Vorsitzende. 


2,Zu§s 
Antrige sind formlos einzureichen. Es wird dem Antragsteller 
empfohien, entsprechende Unterlagen zur Begriindung ihrer 
Antrige mit einzureichen. 
Die Kassenleitung kann die Gewtihrung von Darlehen von der 
Beibringung dieser Unterlagen: abhangig machen. 


3. Zu § 9° 
Die Anwesenheit des Antragstellers ist nur erforderlich, 
‘wenn Unklarheiten itber seinen Darlehensantrag bestehen. 
oder wenn dieser abgelehnt wird. 


4. Zu § 10 
verletzungen des § 10 haben gsofortigen Ausschiu®R aus der 


Kassenleitung zur Folge, Trifft das auf Gewerkschaftsfunk- 


tiondire zu, so wird das dem BGL-Vorsitzenden gemeldet. 


5. Zu § 12 : 
Bei der Festlegung der Riickzahilung ist darauf zu achten, daB 
keine sozialem Harten entstehen. Die Riickzahlung darf die 
Dauer eines Jahres nicht tiberschreiten. Die Einkommenshdhe 
des Antragstellers. ist nur bedingt zur Grundiage der Be- 
dirftigkeit heranzuziehen, Entscbeidend soll hierbei die Ab- 
wendung der gegenwirtigen Notlage sein. 


6, Zu § 44 
Mitglieder, die aus der Kasse ausscheiden, kénnen erst dann 
ihre eingezahiten Restpfennige zurtickerhalten, wenn ihre 
genehnmigten Darlehen von ihnen zurtickgezahit worden sind. 
Die Auszahiung kann nur zu dem Zeitpunkt erfolgen, an dem 
die Abteilung Lohnbtiro die Restpfennige auszahlen wiirde. 
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7. Zug ys 


Dieser Paragraph ist so zu verstehen, da Beschaftigte, die aus 
dem Betrieb durch Pensionierung oder Invaliditét ausschei- 
den, Mitglieder der Kasse bleiben kénnen. 


8. Zu § 18 : 


Werden Verfehlungen der Kassenleitung von den Mitgliedern 
festgestellt, so beantragen diese eine Generalversammiung 
unter Leitung der BGL, die Uber die weiteren MaSinahmen 
BeschluB faGt. 


9, Zu § 21 


10. 


il. 


12. 


13. 


14, 


15. 


16. 


Jedes Jahr im Monat Marz findet die Jahreshauptversamm-~ 
lung der Kasse der gegenseitigen Hilfe der Optik Carl Zeiss 
Jena VEB statt. Der Termin wird vier Wochen vorher be- 
kanntgegeben. In dieser Jahreshauptversammiung beschiie- 
Ben die Mitglieder Verdnderungen. oder Erweiterungen des 
Statuts. 


Aus finanztechnischen Grinden werden die Pfennighbetrage 
aller Beschiiftigten des Optik Carl Zeiss Jena VEB an die 
Kasse der gegenseitigen Hilfe gezahlt. Nichtmitglieder er- 
halten ihre Pfennigbetrige zu dem tiblichen: Termin zurtick- 
gezahlt. 


Lohn- und Gehaltsempfinger, bei denen grundsitzlich keine 
Pfennigbetrige anfallen, zahlen monatlich 1,— DM als Beitrag. 


Zur Griindungsversammluneg, 2 Generalversammilungen und 
Jahreshauptversammlungen werden Einladungen ausgegeben, 
die iiber die AGL zur Vertellung kommen, 


Die in der Grindungsversammlung, den Generalversamm- 
lungen und Jahreshauptversammlungen anwesenden Kolle- 
ginnen und Kollegen bilden die peschluBfahige Versammilung. 
Beschilisse werden mit einfacher Mehrheit gefaBt. 


Jede Kollegin und jeder Kollege, die der Kasse der gegen 
seitigen Hilfe beitreten wollen, fiillen eine Beitrittserklérung 
aus, Die Beitrittserklarungen sind. beim Gewerkschaftsgrup- 
penorganisator erhaltlich, 

Jedes Mitglied erhalt eine Mitgliedskarte und ein Statut. 
Jede Gewerkschaftsgruppe erhalt zwei Exemplare des Sta- 


tutes der Kasse der Begenseitigen Hilfe. 


Ueber alle Sitzungen der Kassenleitung und alle Mitglieder- 
versammlungen der Kasse der gegenseitigen Hilfe sind Pro- 
tokolle zu fuhren, 


Mittel aus § Sb des Statutes kénnen nur Gewerkschafts- 
mitglieder erhalten, die im Besitz ihrer Rechte sind. 


BGL, 26, Marz 1952. 
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Alle Freunde unserer SG ,,.Motor“ 


gratulieren unserer 1. Fu6ballmannschaft zum Aufstieg in die DS-Oberliga 


Vorwdets zim Gesamideutschen Spoct, fite die Einhett Deutschlands ! 


Fur 15000 Werksangehirige be- 
siickwtinsche ich die 1. FuBball- 
mannschaft unserer BSG Motor zu 
inrem groBen Erfolg beim Endspiel 
um die Staffelmeisterschaft der DS- 
tiga und zum Aufstieg in die DS- 
Oberliga. Sie und ihr Gegner, die 
1, FuBballmannschaft BSG Turbine 
Weimar, haben unter vorbildlicher 
leitung des Schiedsrichters Gerhard 
Schulz 22000 Zuschauer mit einem 
fairen, auf hohem sportlichen Niveau 
stehenden Spiel begeistert. 


Wenn die Mannschaft kamerad- 
schaftlich zusammenhdlt, wenn sie 
in den sportlichen Ubungen nicht 
nachla8t, wenn jeder einzelne es mit 
den Pflichten als Aktiver so ernst 
nimmt wie mit seinen Berufspflich- 
ten, wenn jeder gesellschaftlich be- 
wuBt fortschrittlich ist und sich be- 
tatigt, wird sie in der Oberliga eine 
Rolle spielen, die dem Ruf unseres 
Werkes wiirdig ist, das sie im Sport 
vertritt. 

Wir danken den Spielern unserer 
1. FuBballmannschaft fiir ihre zahe 
und harte Sportarbeit in der abge- 
laufenen Spielsaison und fiir die 
Freude und Entspannung, die sie 
Tausenden von Sportanhadngern un- 
serer Belegschaft jeden Sonntag neu 
gzebracht hat. 

im Zeichen dieses groBen sport- 
lichen Erfolges wollen wir dieses 
Jahr in unserem Werk mit aller 
Kraft den Massensport weiterent- 
wickeln. Wir erfiillen dadurch um so 
besser unsere Planaufgaben und 
verstdrken damit unseren Kampf 
um Einheit und Frieden. 

- Sport frei! 
Dr. Schrade 
Werkleiter. 


Nun st es doch geschafft! 


Sonntag fiir Sonntag — 22mal in 
lieser Saison — kampften unsere ak~ 
iven Sportfreunde von der 1. Fu8- 
jaibmannschaft um den Sieg und die 
2unkte. Es war ein erbittertes und 
rervenaufreibendes Ringen. Nun ist 
*s geschafft. Die Staffelmeisterschaft 
ind somit der Aufstieg in die Ober- 
iga ist mit dem Sieg gegen Weimar 
srkampft. 

Der groBe Sieg gegen unseren Ri- 
7valen und starksten Gegner, der sich 
bei diesem Spiel sehr sportlich und 
‘air zeigte, ist gelungen. Vor den 
iritischen Augen der Funktiondre 
‘ier Sektion Fu®Bball des DS hat un- 
ere 1. Mannschaft ihre Reife und 
inc Kénnen bewiesen. 

Wir danken unseren Spielern und 
“unktionaren fiir ihren Einsatz und 
begliickwtinschen sie zu dem grofen 
Mrfolg. 

Wenn in der kommenden Serie die 


Mannschaft in der Oberliga spielt. 
wird sie unsere FuSball-Anhanger 
und Kollegen aus dem Betrieb mit 
gutem Sport erfreuen und vielen 
Tausenden Sonntag fiir Sonntag 


Freude und Entspannung bringen. 
Unsern Spielern rufen wir zu: 


Weitersa! 


Acct te ee 


Freunde mtiGt ihr sein und biei- 
ben, dann werden auch Erfolge er- 
zielt! Qualifiziert euch weiter sport- 
lich, beruflich und gesellschaftlich! 
Lafit nicht nach im Training! Die Zu- 
geh6rigkeit zur Oberliga verpflichtet! 

Stastny 
BSG-Leiter 


Ae A Ht 
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Der Scheinwerier 


Betriebszeitung der Belegschaft Optik Car] Zeiss Jena VEB YEP Herausgegeben von der Betriebspartciorganisation der SED 


Wir stellen vor: 


KOLLEGE WALTER TAUCH, xin 


nach zweimaligem freiwilligen Einsatz im Erzbergbau wieder an seinem Arbeitsplatz. 
Er berichtet-uns im nachfolgenden Artikel iiber seine Eindriicke und Erfahrungen 


Warum Erzbergbau? 


Durch Arbeit und Anstrengungen realisicren wir unseren 
Finfjahrplan. Durch die Erftillung des Fiinfjahrplancs erreicht 
die Bevélkerung der Deutschen Demokratischen Republik 
einen nie dagewesenen Wohlstand. Die damit verbundenen 
Anstrengungen sind gleichzeitig der beste Beweis fiir die Még- 
lichkeit des Aufbaues einer neuen Industrie und einer neuen 
demokratischen Wirtschaft aus eigener Kraft. 

Unabhangig, frei und einig soll das ganze Volk in ciner fort- 
schrittlichen demokratischen Republik dem Frieden dienen; 
das ist der Wunsch der iiberwaltigenden Mehrheit der deut- 
schen Arbeiter, Bauern und Inteiligenz, Die Realisiernng 


unseres Fiinfjahrplanes ist die beste Waffe in den Handen des 
deutschen Volkes. Mit ihr zerschlagen wir alle reaktionaren 
und kriegstreiberischen Absichten in- und auslindischer Feinde 
des deutschen Volkes. 


Der stellvertretende Ministerprasident der Deutschen Demo- 
kratischen Republik, Walter Ulbricht, sagte auf einer Tagung 
in Sachsen-Anhalt: 


wich sage ganz offen: Um den Frieden zu erhalten, mv8 
man stark sein Bei uns versucht der Gegner, durch eine groBe 
Hetze gegen die Arbeiter des Erzbergbaues Zersetzung in die 
Bevilkerung zu tragen. Ich michte hier ganz offen sagen. daB 
die Arbeit, die die Arbeiter, Jungarbeiter und Arbeiterinnen 
in den Betrieben der AG Wismut leisten, cine gewaltige Arbeit 
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fir die Verteidigung des Friedens und der Demokratie ist. 
Wenn wir den Frieden und die Demokratie verteicigen wollen, 
miissen wir selbstverstandlich auch ékonomizch starker sein 
als die anderen. Dann werden sie es sich griindlich iiberlegen, 
vb sie das Risiko einer Kriegsprovokation auf sich nehmen 
wollen.” 


Wirtschaftlich starker sein, das ist es, was uns richt nur 


den Frieden sichert, sondern auch ein Leben in Wohlstard 
zewahrleistet. Wer will sich abseits stellen, wenn es darum 
geht, nicht nur selbst anstandig zu verdienen, nicht nur selbst 
die verstarkte Méglichkeit zum besseren Leben zu erarbeiten, 
sondern, was noch wichtiger ist, damit gleichzeitig dem Frie- 
dlen, dem Fortschritt und dem Aufbau zu dienen? Deshalb 
soll jeder Argehérige unseres Betricbes sich der groBen Be- 
deutung einer freiwilligen Verpflichturg zum Erzbergbau 
bewuBt werden. Ganz besondere Verpflichturgen erwach:en 
allen Funktiondren der Blockparteien. Sie miissen diese Auf- 
sabe ernst und gewissenschaft in Angriff nehmen. 


Das Gerede und die Geriichte iiber die unsozialen Zustande, 
Wildwest-Ereignisse und phantastische Verdienste im Erzberg- 
hau sind eine MiBgeburt des krankhaften Gehirnes der Reak- 


ton. dan Erzberzbau hat der Arbeiter nicht nur die Méglich- 
keit, gut zu vervieren, sordern auch Cie Méglichkeit, sich zu 
bilden und eire gesurcde Eilolurg zu fircer. 

Die Erfolge der Bautatigkeit bei der Er:tellurg von Wohn- 
raumen und Siecdlur gen fiir cie Arbeiter und cie Eirrichturg 
ven Kivbbausern zeigt im letzten Jahr die stetige Aufwarts- 
viiwicklurg zum Wohble der Belegschaft. Die Sauberkeit der 
Unterkiinfte, Wuhrraume und Verkaufsstellen sowie die Zu- 
bereiturg und Verabreichurg eixes scl machhaften Essens 
sitd durch gegerseitige Wettbewerbe verbcesert worden. 

Kollege, wir zeigten dir richt nur die politische, wirtschaft- 
fiche, sondern acch die materielle Seite auf. Erkenne du nun, 
da8 es auch fiir uns in Erkerr tris des Kampfes um den Frie- 
ava eine Notwerdigkeit ist, Krafte fir den Erzberghau zu 
werben. 

Fasse dich an cie Brust und frage dich, gentigt es, wenn ich 
meine Pflicht an met.em Arbeit: plata verrichte, oder erkennst 
du es als deine Pflicht, dich freiwillig auf ein Jahr zum Erz- 
herghau zu melden? Mit der Arbeit deiner Hande bist du ein 
aktiver Kampfer fiir den Frieden und tragst dazu bei, unseren 
Kictjchrplan vorlristig zu erfiillen und damit den Wohlstand 
unseres Volkes vorzeitig zu erreichen. 
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seiner Lntwicklung stehen dem deutschen Volk offen. Noch nie sind sie so klar uni 
ireffend gekennzeichnet worden wie am 9. Januar 1952 in der Rede unseres Minister- 
prisidenten Otto -Grotewohl. 

Unsere oberste Volksvertretung stimmte fiir die Annzhme des Gesetzentwurfes 
«ur Schaffung eines einheitlichen Vaterlandes und fiir die Wahl zur Nationalversamin- 
lung. An demselben Tag begann in Bonn die Lesung des Schumanpianes, der wirt- 
schaftlichen Grundlage fiir den dritten Weltkrieg. Die politische Voraussetzung zur 
Kriegsvorbereitung ist der von Adenauer in Paris schon vorbereitete Generalvertraz. 
Der BeschluB der Volkskammer ist die Fortsetzung der konsequentesten nationalen 
iriedenspolitik; sie stiitzt sich auf die Einhaltung der Potsdamer Beschliisse durch 
ilie Sowjetunion. 

Die Bonner Adenauergruppe dagegen vertieft die Spaltung unseres Vaterland«s 
und tritt in die unmittelbaren Vorbereitungen eines Krieges gegen die Sowjetunicn 
und die volksdemokratischen Linder ein. — Was kann in dieser ernsten Stunde jedem 
lriedliebenden deutschen Menschen néher liegen, als das was wir tun *? Namlich durch 
den Wahlgesetzentwurf in Anlehnung an das Weimarer Wahlgesetz vom 24. Jusii 
1924 jeden Deutschen seine Entschcidung selbst fallen zu lassen. Das deutsche Volk 
bestimmte jahrelang nach diesem Gesetz seine Entwicklung. Glaubt Herr Adenauer, 
wir miissen uns noch von einer Uberpriifungskommission der amerikanischen Imperia- 
listen bevormunden lassen, um zu einer deutschen Wahl zu kommen? Seine Ver- 
schleppungspolitik ist nur zu durchsichtig. Er weiB genau, daB durch das Zustand«- 
kommen gesamtdeutscher Wahlen seine verraterische Politik entlarvt wird. Unseren 
Briidern und Schwestern in Westdeutschland bringt seine Politik Preissteigerune 
und Arbeitslosigkeit, 1 250 000 junge Menschen aber sollen die erste Rate fiir die 
imperialistische Wehrmacht sein und so die Anwartschaft auf das Massengrab er- 
halten. Wahlt das deutsche Volk dagegen eine Nationalversammlung und er- 
wirken wir einen Friedensvertrag sowie den Abzug aller Besatzungstruppen, danu 
ist diese Tat fiir das deutsche Volk und seine Jugend eine Wahl, dir die Erhaltuns 
ies Briedens sichert und die stete Aufwartsentwicklung gewahrleistet. 

Zu der Regierungserklarung unseres Ministerprasidenten Otto Grotewohl erklare 
ich folgendes: 

Die Regierungserklarung wurde zur richtigen Stunde noch von unserer Regieruns 
abgegeben. Wer da von unserem deutschen Volk noch nicht begriffen hat, wohin der 
Kurs Adenauer steuert, der begreift tiberhaupt nichts mehr. th. Schuhmann. 


tivfaheungsaustausch 
der Lehrausbilder 


Schon oft sind bei uns im Lehrbetrich 
des VEB Zeiss Besuche von Berulsschul- 
lehrern, Ausbildern und Lehrlirgen er- 
folgt. In den meisten Fallen blich es bei 
einer Besichtigung der Lehrwerkstatt und 
Berufsschule. Es wurde wohl die Aner- 
kennung unserer geleisteten Arbeit ausge- 
sprochen, doch zu einem wirklichen Er- 
tahrungsaustausch ist es bisher kaum ge- 
kommen. 


Die Werks- und Lehrbetricbsleitung 
sind der Meinung, daf8 wir auch unsere 
Lehrausbilder in andere volkseigere Be- 
twiebe zum Erfahrungsaustausch schicken 
sollten. 

So fuhren am 24. November 1951 
8 Lehrau:bilder und 6 Lebrlinge zur Lehr- 
werkstatt ,,Makarenko“ der Maxhiitte 
nach Unterwellex born. 

Trotz einiger organisatorischer Mange! 
wurden wir freudig empfangen und in die 
Lehrwerkstatt geliihrt. 

Die Lehrwerkstatt macht einen sau- 
beren Eindruck und ist ein neues Ge- 
baude. Die Lehrlinge waren lebhaft und 
beweglich. Die Ausbildungsgruppen im 
ersten Vierteljahr sind sehr stark, was 
darauf zuriickzufiihren ist, daB die Berg- 
bau-, Walzwerk- und Hochofenlehrlinge 
nach dieser Zeit unmittelbar an ihren zu- 
kiinftigen Aggrezaten ausgebildet werden. 
Die Betriebsschlosser- und Werkzeug- 
macherlehrlinge werden entsprechend 
ihrem Betrieb ausgebildet, und diese Aus- 
bildung hat eine ganz andere Grundlage 
als in unserem Betrieb. 


Die Ausbildung entspricht aber den 
Bestimmungen des Staatssekreturiats fiir 
Berufsausbildung. 


Wenn anch die Aufgaben der Ausbilder 
der Maxhiitte leichter sind als in der Lehr- 
werkstatt Zeiss, so stehen dort andere 
Schwierigkeiten vor ihnen. An Werk- 
zeugen, besonders MefSwerkzeugen, war 
sehr groBer Mangel. Will jeder Jenenser 
Junge, welcher die Schule verlaBt, im 
VEB Zeiss arbeiten, so miissen die Lehr- 
linge der Maxhiitte in der ganzen Deut- 
schen Demokratischen Republik gewor- 
ben werden. Geht doch ein groBer. Teil der 
Lehrlinge nach Beendigung der Lehre in 
andere Hiitterbetriebe. : 


So kommt es, daB 50% der Lehrlinge 
in Lehrlingswohnheimen leben. 
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Uber alle diese Fragen, neben vielen 
anderen haben wir uns dann gemeinsam 
am Nachmittag mit-den Ausbildern der 
Maxhiitte unterhalten. Es zeigte ‘sich 
hierbei, daB jeder:von jedem noch lernen 
kann. Die’ Lehrausbilaer der. Maxhiitte 
sind von uns zum Erfahrungsaustausch in 
unseren Betrieb eingeladen worden. 

Am Freitag, dem 29. November 1951, 
fuhren weitere 8 Lehrausbilder und 
2 Lehrlinge in die Zeiss-Ikon-Werke 
Dresden, um gemeinsam mit den Kollegen 
tiber die Ausbildung ihre Erfahrungen 
auszutauschen. 

Zeiss-[kon beschaftigt zur Zeit 600 

Lehrlinge; das ist ein Viertel von denen, 
die in unserem Betricb ausgebildet wer- 
den, : 
+ Die Kollegen aus Dresden waren er- 
staunt, wie bei einer so groBen Zahl von 
Lehrlingen sich die Ausbildung so rei- 
bungslos abwickelt. Die Kollegen aus 
Dresden gaben zu, daB sie alle Hinde voll 
mi tun haben, um die 600 Lehrlinge zu 
tiichtigen Facharbeitern heranzubilden. 
Schwichen und Mangel wurden aufge- 
zeichnet und durchdiskutiert. 

Thr Wunsch war, da® der Aufbaulehr- 
gang, der fiir die Lehrmeister vom 
Schwermaschinenbau eingerichtet werden 
soll, recht bald anlauft. 

Uber die Dauer der Lehrzeit war man 
geteilter Meinung. 

Am anderen Morgen, dem 30. Novem- 
ber 1951, gingen wir um 8 Uhr in die 
Zeiss-Lkon-Werke, um uns dort einmal an. 
Ort und Stelle die Produktion anzusehen. 


Gefertigt werden hier die Kontax- und 
Kinogerite. 

Leider war es uns nicht verginnt, den 
Produktionsablauf zu sehen, da an diesem 
Tage die Jahresinventur stattfand und 
samtliche Maschinen ruhten. 

AnschlieBend gingen wir in die Zeiss- 
Ikon-Lehrwerk:tatt und konnten an Ort 
und Stelle die Arbeiten der Lehrlinge be- 
sichtigen. ; 

Wenn auch der Lehrbetrieb unserem 
Lehrbetrieb nicht entspricht, so stellten 
wir doch fest, da tiberail Sauberkeit und 
Ordnung herrechte.Lehrmeister und Lehr- 
linge waren bei allen Fragen, die wir an 
sie richteten, sehr aufgeschlossen. 


Erstaunt waren wir, als wir in dic 
Grundausbildung kamen und keine Ma- 
schinen sahen, nur Platzarbeit wurde ver- 
richtet. Auf unser Befragen, warum hier 
keine Maschinen stehen, erfuhren wir, 
daB die Ausbildung getrennt vorgenom- 
men wird. Abwechselnd gehen die Lehr- 
linge in den Maschinensaal und erhalten 
dort einige Wochen Ausbildung an allen 
Maschinen. 

Einige Lehrlinge wurden uns vorge- 


stellt, die durch ihre guten Leistungen 


vorzeitig ihre Gehilferpriifung ablegen 
kénnen. Ahulich wie bei uns fehlt fiir die 
Grundaurbildung geeignete produktive 
Arbeit mit langerem Terminablauf. 

Die Betriebsberufsschule wird neu reno- 
viert und nach den neuesten Richtlinien 
aufgebaut. 

In Werkstatt und Schule verspiirt man 


den fortschrittlichen Geist unserer heu- 
tigen Extwickhing. 

Beiderseitig wurden die Schwichen und 
Mun.gel der Aucbilcung auigezeigt, und es 
wurde versucht, durch eit.gehende Dis- 
kussion festzustellen, welches aie richtige 
Methode der Ausbildung ist. 

Man warf die Frage auf, ob doch dic 
jetzige Lehrzeit nicht zu kurz sei, Auch 
dies wurde von allen Seiten belenchtet 
und alle hoffen, wenn wir nach den 
nmeuesten Richtlinien, die das Staats- 
sekretariat fiir Berufsaushildung heraus- 
gibt, ausbilden, wir zu noch besseren Er- 
gebrisgen kommen werden. 

Alle anwesenden ‘Kollegen. der Ausbil- 
dung beider Betriebe waren sich einig, 
daB trotz Produktion die Ausbildung im 
Vordergrund, stehen muB, 

Die Untergliederung der einzelnen Be- 
rufe, wie es angestrebt wird, wird noch 
nicht 100prozentig bejaht. 

Durch gute Begriindung hierfiir wurden 
die verschiedenen Meinungen zusammen- 
gebracht, Alle sahen cin, daB wir alles 
daransetzen miissen, um uns wirtschaft- 
lich wieder auf volle Touren zu bringen, 
und wir die Facharbeiter wieder ent- 
wickeln miissen, die nétig sind, um un- 
seren Plan zu erfiillen. 

Wir gingen auseinander mit dem Ver- 
sprechen, weitere Exfahrungsaustausche 
durchzufiihren und uns zu helfen, so wie 
es irgend méglich ist. 

Die Kollegen auBerten den Wunsch 
daB sie unseren Betrieb recht bald be- 
suchen wollen. Roltsch, Miiller. 


Wettbewerbe und Brigadenbewegung 


Am 13. und 14. Dezember 1951 hatte ich Gelegenheit, an einer 
Tagung der Vertreter der Abteilung Arbeitskraft aller optischen 
und feinmechanischen Betriebe der Deutschen Demokratischen 
Republik teilzunchmen. Auf Grund meiner betrieblichen Tatig- 
keit wurde ich dem Seminar ,,Wetthewerbe und Brigaden- 


bewegung** zugeteilt. 


Wir alle erstreben einen héheren Lebensstandard; der Fiin*« 
jahrplan weist uns den Weg dazu. Seine Erfiillung und Uber- 
erfiillung sind die Voraussetzung zur Erreichung des ge- 
steckten Zieles. Einen wichtigen Faktor dazu bilden in der 
VE-Industrie die Massenwetthewerbe. Im Zuge dieser Be- 
wegung aber die Brigadenarbeit. Wettbewerbe und Brigaden- 
bewegung sind an sich nicht voneinander. zu trennen, da der . 
Wetthewerbsgedanke die Grundlage zur Brigadenarbeit bildet. 


Kollege Wichert von der VVB Optik und Feinmechanik gab 
in seinem Referat viele Anregungen zur Verbesserung unserer 
Arbeit. Besonders aber zeigten uns die anschlieBenden Dis- 
kussionsbeitrage der am Seminar teilnehmenden Koilegen die 
Mangel und Schwichen auf, die es zu erkennen gilt, damit sie 


in Zukunft vermieden werden kénnen. 


1. a) Wichtige Grundlagen fiir einen Wettbewerb sind die Ver- 


b) Der ursiichliche Sinn und Zweck eines Wettbewerbes ist 
die Stcigerung der Produktion. 
Damit ein Anreiz unter allen Umstanden gewihrleistet ist, 
ist das Ziel in Verbindung mit einer zu vereinbarenden 
Primie festzusetzen. Dieser Fall trifft besonders fiir 


Arbeitsbrigaden zu, welche nicht im Leistungslohn ar- 


beiten. 


c) Die Aufgabenstellung im Wetthewerb sell nicht zu viel- 
seitig sein, sondern hichstens drei verschiedene Punkte 
umfassen. An Verschiederheit kame in Frage: Norm- 
erfiillung, Qualitit, Selbstkostensenkung, Sauberkeit am 
Arbeitsplatz, Maschinenpflege usw. Sie richtet sich nach 
der Struktur der Abteilung und ist auf dem Boden der 
Realitatin Verbindung mit den Kollegen zu bilden. 

2, Im Laufe der Diskussion hat sich gezeigt, daB die Brigaden- 
arbeit in der FBL mit an fiihrender Stelle im feinmechani- 
schen und optischen Scktor der Deutschen Demokratischen 
Republik liegt. In unseren Arbeitsbrigaden sind bereits iiber 
‘50% der Werktatigen erfaft und werden auch laufend aus- 
gewertet. Die letzte Primiierung anlaBlich des 13. Oktober 


1951 (Tag der Aktivisten) gab unserer Brigader bewegung 


neue Impulse, so da8 wir personell eine steigende Tendenz 


pflichtungen. Es muB angestrebt werden, daB mehr Eineel- 
verpflichtungen unserer Kollegen erfolgen. Diese Hinzel- 
verpflichtungen miissen konkrete Aufgabenstellung um- 
reifgen; darauf bauen sich die Brigadenverpflichtungen auf. 
Dabei sind den Engpissen der Produktion besondere Be- 
achtung zu schenken. Um den Verpflichtungen einen ge- 
wissen Aureiz zu geben, ist es erforderlich, daB besondere 
_ Leistungen entsprechend pramiiert werden. Die Héhe der 
Primiierung richtet sich jeweils nach dem wirtschaftlichen 
Nutzen. Hierbei soll aber nicht formal vorgegangen wer- 
den, Wenn eine Verpflichtung (z. B. die Einsparung eines 
EngpaSmaterials) Kinsparung in irgendeiner Form vor- 


sicht, die Erfolgsmeldung wertmaBig aber zu gering er- - 


scheint, soll iiber biirokratische Pfennigrechuung hinweg 
auch der ideelle Wert dieser Verpflichtung Beriicksichti- 

. gung finden. Eine Pramie soll hier, wie im allgemcinen, 
nicht auf das Niveau eines Trinkgeldes herabgewiirdigt 
werden. 
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erkennen kénnen. 


a) Selbstkritisch miissen wir feststellen, da8 unsere Arbeit 
noch Mangel und Schwachen aufweist. In erster Linie 
fehit es bei uns an entsprechender Sichtwerbung und per- 
sonlicher Ansprache durch geeignete Vertreter der Massen- 
organisationen. Besonders auffallig ist die spite Ermitt- 
lung der Normerfiillungswerte unserer Leistungslohn- 
Brigaden. Bisher war es nicht méglich, vor dem 20. des 
folgenden Monats die Werte aus den Leistungsauswer- 
tungen (FL 53) zu verwenden, (Es miiften endlich Mab- 
nahmen getroffen werden, daB KPriif die Méglichkeit 
erhalt, die aus den Verdienstiibersichten zu_erstellenden 
Werte zeitlich so 2u bringen, daG die Arbeitsbrigaden un- 
miittelbar nach Monatsschluf8 das Ergebnis erhalten kén- 
nen. Nur so ist die Gewahr gegeben, daB unmittelbar nach 
Beendigung eines Arbeitsmonats eine Aussprache der 
Kollegen iiber Erfolg oder MiBerfolg durchgefiihrt werden 
kann.) 


8 
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bj Ubwoh! durch das in FPlaBo entwickelte Formular 


» Qaalitats- und Leistungskontrolle alle Voraussetzungen 
<eschaffen wurden, die Qualivét mm ermitteln, wird dices 
uoch nicht mit der nétigen Konsequenz durchgefiihrt. 
Wier gilt es, mit allem Nachdruck den auBerst wichtigen 
Nachweis zu fordern. 


Wenn in Zukunft von allen VE-Betriehen die Eigenwirt- 
schaftlichkeit nachgewiesen werden muB, ist die Steigerung 
der Acbeitsproduktivitat von entscheidender Bedentung. 
dine strenge wirtschaftliche Kontrolle ist dabei nicht 21 
amgehen; Schwichen und Engpdsse werden so recht- 
avitig erkannt, daS MaBnahmen zu deren Ahstellung ge- 
troffen werden kénnen. Die angestrebte Brigadenabrech- 
nang muB auch bei uns zur Durchfiihrung kommen. Die 
i/mstellung der Brigaden auf Produktionsbasis laBt sich 
auf Grund unserer Betriebsstruktur wohl nicht ohne 
weiteres durchfiihren. Ich sehe aber in der MaBnahme, die 
Arbaitsbrigaden stark zu gestalten, im giinstigsten Fall je 
‘Nostenstelle eine Kettenbrigade zu bilden, die Voraus- 
setzang zur Realisierung oben erwahnter Forderung. 

Nie Unterteilung der Brigaden in Brigaden- bzw. Arbeits- 
sruppen (ohne den kleinen Einheiten extra einen Brigadier 
vorzusetzen) wird der Forderung gerecht, eine Auswertung 
nach Leistung kleinerer Kollektivs vorzanehmen und ent- 
sprechend zu differenzieren; ein ,,Gleichmachen“ wiirde 
somit vermieden werden. 


d) Die Senkung der Selbstkosten als Brigadeziel setzt deren 


— 


ry 


Kirkeanen voraus. Hier hat die betriebliche Aufklarung 
einzusetzen. Durch Hinweise und entsprechende Beispiele 
ist den Kollegen zu zeigen, welche Méglichkeiten sich 
ihnen in dieser Hinsicht bieten. Der materielle Anreiz ist 
durch unmittelbare Nennung der Pramienhéhe 2 geben, 


die personelle Starke eincr Brigade oder -gruppe hangt 
von der Struktur der Abteilung ab. Jedoch ist vor Ein- 
stzung eines Brigadiers die Wirtschaftlichkeit zu priifen. 
Kir wird von seiner Brigade gewahit; scine Einsetzung 
sollte aber erst. nach Zustimmung durch die BL und AGL, 
vctolgen. Ausschlaggebend ist die Tatsache, da er durch 
atine Arbeit, durch vorbildliche Pflichterfilhing und fort- 
schrittliches Denken die Voraussetznng fiir einen Erfolg 
seiner Brigade schaffe. 

Kis hat sich gezeigt, daB die Pramiierung iiberall als ein 
schwieriges Kapitel angesehen wird. Richtlinien tiber 
Héhe, Auswahl der auszuzeichnenden Brigaden und Zeit- 
punkt der Auszeichnung liegen nicht vor. Das Verant- 
wortungsbewuBtsein der Betrichsfunktionire wn8 aber so 


stark sein, da ungesunde Auslegungen getrofferier Ver- - 
einbarungen vermieden werden; die Wirtschaftlichkeit 
muf unter allen Umstanden gewahrt bleiben. Die letzthin 
angewandtv sogenannte ,,Kollektivforme] zur Ermittlung 
der Einspurung auf Grund von Normerfiillung und Uber- 
erfiillung der Leistungslohrbrigaden wird wohl in der 
nichsten Zeit noch als Richtschnur dienen miissen, oh- 
wohl sie nicht als Ideallésung betrachtet werden kann. 


#) Die Qualifikation der Brigadiers und Sachbearbeiter fiir 
Brigadenangelegenheiten ist durch fachliche und gesell- 
schaftliche Schulung zu heben. 

Leider konnter: wahrend der Arbeitstagung nicht alle Pre- 
bleme erschépfend behandelt werden. Meine Ausfiihrungen 
acllen aber dam beitragen, den derzeitigen Stand unserer Bri- 
gadenarbeit im Rahmen der Wettbewerbsbewegung aufzu- 
zeichnen. Mégen sie AnlaB zur Auslisung einer regen Dis- 
kussion sein. 

Die Arbeit im neuen Jahr hat bercits begonnen. Die Werk- 
tatigen unseres. Betriebes werden unter Anleitung der Gewerk- 
~chalten, als der: Initiatoren der Massenwettbewerbe, und mit 
dev Unterstiitzung durch die fortschrittlichen Betriebsfunk- 
Uc uare das erstrebte Ziel erreichen. Die Steigerung der Arbeits- 
produktivitat sichert uns die Erfiillung des F iinfjahrplares und 
ist die Voraussetzung zur Erhéhung unseres Lebensstandards. 

‘ Betz, FPlaBo. 


St ungnahme zum obigen Artikel 


Stilungnahme der Abt. Arbeitsproduktivitat: 

‘im die Brigarlenbewegung im Betrieb auf einen einheit- 
lichen Nenner zu bringen, wird der Artikel des Kollegen Betz 
als Richtschnur fir kommende Arbeit betrachtet. 

Mie letzte Aktivistentagung in Leipzig am 17. Januar 1952 
brachte, auBer anderem, Klarung in noch folgenden Punkten: 


|. Ist die innerhetxiebliche Struktur einer Abteilung so ge- 
iagert, daB nur der Vorarbeiter in der Lage ist, durch seine 
Arbeit die Voraussetzurg fiir einen Erfolg einer Brigade zu 
-chaffen, steht seiner Wahl nichts entgegen. In diesem 
Fall ist der Brigadier hei der Pramiierung seiner Brigade 
anteilmaBig zu bedenken. Eine Bezahlung ahnlich der 
Bestimmung laut Betriebskollektivvertrag kommt hier 
eht in Betravat. 

2. Der Werkmei--er ist als Brigadier nicht einzusetzen. In 
‘fer vom Zentialvoerstand der IG Metall herausgegebenen 
Broschiire ,,.Dix Rolle und Aufgaben des Meisters in den 
voikseizenen und ihnen gleichgestellten Betrieben“ ist 
klar und deutich dessen Aufgabenstellung umrissen. 


AeA Minne Am ep Relnnts: nmnelttcencaninnmeni imme ubtia 


Ks stimmt wirklich alles nicht! 


Nindich das. was in dem Artikel des 


..eheinwerfers® Nr. 18 ,,Etwas stimmt 
da nicht’ als Kritik gegen die AGL/FBL 
veschrieben steht. 
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Wenn Kollege Reinhardt schreibt, daB 
die AGL der FBL seinen Eimspruch 
wegen zu niedriger Pramie abgelehnt 
hat. 


2. Wenn die Redaktion in ihrer Anmer- 


kumy schreibt, die AGL/FBL habe mit 
einer geradezu biirokratischen Geste 
den Einspruch des Kollegen Rein- 
hardt ahgelehnt. 


Mit selchen Anmerkungen wird das 


Vertrauen der Kollegen zur AGL nicht 


vefordert. 


Es ware richtiger gewesen. 


sich omit der AGL in Verbindung au 


svizen, wie man es getan hat, um die ~ 


Veststelhmg zn treffen, daB die Pra- 


miierung der 


beiden Kollegen ans 


MOB au cecht besteht. 


‘Vatsache ist: 


i 


i, Der Kollege Reinhardt ist mit keiner 


Beschwerde zr AGL gekommen, 
sondern der Kollege Hofer aus GCVE£ 
kam und erzihlte von dem Mifge- 
chick des Kollegen Reinhardt, dessen 
Vecbesserungsvorschlag von 2 Kol- 
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legen der MOB abgespr:tzt worden sei. 
die nun cine Pramie vin 2400,— DM 
erhalten haben und der Kollege Rein- 
hardt nur 100.— DM. 


- Hat die AGL sofort eine Uberpriifuny 


durch die Planungskemmission une 
Patentbiiro iin Beisein der AGI./FBI. 
und des Kollegen Remhardt verlangt. 
die am folgenden Tag stattfand. 


3. Wurde nun der Koilere Reinhardt vor 


der AGL angesprochen und nicht di- 
AGL vom Kollegen Reinhardt, bei de> 
Uberpriifung mit anwe-end zu sein. 


4. Strénbte sich Kollege Reinhardt da- 
gegen, daB die AGL div Uberpriifung 


vornehme, da er sich nicht bei der 
AGL/FBL beschwert habe. Er war 
vielmenr der Meinung, «a8 er cine Be- 
schwerdeschrift an das Patentbiire: 
richten werde. 


. Hat die Uberpriifing durch die AGI. 


schon Wochen vor Fescheinen des 
Artikels stattgefunden. 


Das Ergebnis der Uberpriifung war: 
1. Die Kolegen aus MOB hatten ihren 


Verbesserungsvorschlag im Marz ein- 
gereicht, der Kollege Reinhardt im 
Mai. 


2 


ae 


ue 


Erfolgte die Primiierung des Kol- 
legen Reinhardt nach seiner Angabe 
tiber Verwendungsméglichkeit ‘und 
Stiickzahlen. 

Das Patentbiiro und Kollege Rein- 
hardt werdcn iiberpriifen, welche Ver- 
wendungsméglichkeit auBer den jetzt 
vem Kollegen Reinhardt angegebenen 
besteht. Auf dieser Grundlage erfolgt 
die Nachpramiierung. 


AGL/FBL, Mailand. 


Wo bleibt die Jugend? 


Unser Betrieb umfaBt Tausende von 


Jugendlichen, jedoch ihre Mitarbeit in 


unseren Kulturgruppen ist 
Der 


schwach. 


Bewegurgschor fragt dich, wo 


bleibst du? Kommt zu uns, wir brau- 
chen euch alle, helft mit, die gesamte 
Kulturarbeit in unserem Betrieb zur 
vollen Entfaltung zu brirgen. Habt ihr 
schon etwas von Kunstgymnastik ge- 
hért? Sie ist eine neue Sportart und 
fordert cin fleiBiges Trainirg. Ihr fin- 
det uns jeden Freitag im kleinen Volks- 
haussaal von 20—-22 Uhr. 


Pilling, ABu. 
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Rethensthaitsberidt des Kultarensembles zum Betriehskollektivvertrag 1951 


Unter Punkt IX. Abschnitt B des BEV heift es: 


Das Jugend-Laienspielensemble verpflichtet sich, in kollek- 
tiver Zusammenarheit mit der Betriebsgewerkschaftsleitung 
und der Kulturdirektion sich weiterzventwickeln und fiir eine 
planvolle Heranbildung der Nachwuchskrafte zu sorgen. — 


Wenn der ZusammenschluB von Chor, Orchester, Laicn- 
spiel und Volkstanz und die gemcinsame Erarbeitung cines 
Programmes fiir die III. Weltfestspiele der erste Schritt zur 
Bildung eines Kulturensembles war, so muBte der zweite 
Schritt nach den Weltfestspielen zwangsliufig die obengenannte 
Verpflichtung sein, nimlich die fachliche Qualifizierung des 
Ensembles. : 


Zu diesem Zweck haben wir uns einen Arbeiteplan auf- 
gestellt. In der Einleitung unseres Arbeitsplanes heiBt es: 


- Als Vorbild fiir unsere Arbeit miissen uns die Volksdemo- 
kratien und die Sowjetunion dienen. Das heift nicht ctwa 
die Lieder und Tanze dieser Vélker formel] tibernchmen und 
kopieren, sondern wir sollten uns viclmehr cin Beispiel daran 
nehmen, wie die Kulturgruppen dieser Lander ihre alte Volks- 
kunst und ihr nationales Kulturerbe pflegen, mit welcher Hin- 
gabe sie ihre Volkstinze tanzen und mit welcher Liebe sie 
ihre alten Volkslieder singen, wie geschmackvoll sie sich klei- 
den usw. 


_ An einer anderen Stelle heifit es: 


Erziclung guter Leistungen nicht nur im Ensemble, sondern 
auch in der Werkstatt und in der Schule. 


Die kollektive Leitung des Ensembles wird laufend mit den- 
jenigen Freunden sprechen, die schlechte Leistungen in der 
Werkstatt aufzuweisen haben, und sie eventucll vom Ensemble 
beurlauben, bis-ihre Leistungen wieder besser geworden sind. 


Unser Arbeitzplan behandelt abschnittweise dic einzclnen 
Gruppen, wie Chor, Orchester usw. 


Zur fachlichen Qualifizierurg des Chores haben wir vier 
Stimmbildner, dic mit je einer Chorstimme regelmifig Stimm- 
bildung betreiben. Weiter haben wir aus unseren Reihen so- 
genannte Stimmftihrer ausgewihlt, die die Aufgabe haben, 
bei neu zu Jernenden Liedern die cinzelnen Chorstimmen mit 
dem Chor einzuiiben. Auerdem miissen unsere Freunde das 
Notenlesen lernen. 


Im Chor konnten wir den Punkt unseres Arbeiteplanes: 
Gewinnung guter Mannerstimmen, Alter miglichst itiber 
18 Jahre, nur zu einem kleinen Teil crfiillen. Hier miBten 
uns die ZBGL der FDJ und die Kulturorganisatoren der Ge- 
werkschaft helfen. — ; 


Als Hauptaufgabe fiir das Orehester hatten wir vorgesehen, 
unseren Streichern, Blasern usw. Unterricht durch Fach- 
krafte zu geben. Die praktische Durchfiihrung war mit dem 
Werkorchester und der Kulturdirektion abgesprochen worden. 
Leider hat sich bis ‘heute noch niemand bei uns sehen lassen 
und wir konnten noch immer nicht mit dem Unterricht be- 
ginnen. at : 


Des weiteren wollen wir intcressierten Jugendfreunden 
Musikunterricht geben, um unscr Orchester_zu vervollstan- 
digen und Nachwuchskrifte ‘zu entwicklen. Wir haben auch 
schon eine Anzahl von Jugendfreunden gefunden. Leider 
fehlen uns noch die Instrumente. Eine Avfstcllung tiber die 
noch bendtigten Instrumente mit Kostenanschlag haben wir 
der Kulturdirektion schon vor ciniger Zeit zugeleitet. Beim 
Einkauf der Instrumente mu unbedingt cin Fachmann an- 
wesend sein. Im Volkstanz und Laienspiel wurden die auf- 
gestellten Punkte erfiillt. Die Volkstanzgruppe betreibt vor 
jeder Probe 20 Minuten Gymnastik und rhythmische Ubungen. 
Weiter sind wir dabei, Material tiber Trachten und alte Volks- 
tinze zusammenzutragen. 


Fir dic Laicnspielgruppe haben wir eine Fachkraft vom 
Theaterinstitut in Weimar fiir die Probenarbeit und einen 
Freund von der Hochschulgruppe des Kulturbundes der Uni- 
versitit, der mit'den Freunden der Laienspielgruppe einen 
literarischen Zirkel durchfahrt zum Studium klassischer Stiicke 
und Werke, ihre Form und ihren Inhalt. 


Wir kénnen sagen, daB wir unsere Verpflichtung im wesent- 
lichen erfiillt, bezichungsweise die nétigen Voraussetzungen 
zu ihrer Erfiillung geschaffen haben, bis auf die zwei Punkte 
im Orchester. die wir aber ohne die Mithilfe der Kulturdirek- 
tion und der Kulturkommission nicht erfiillen kénnen. 
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In diesem Zusammenhang miissen auch noch einige andere 
Fragen gceklirt werden. . 


Es scheint noch groBe Unklarheit auch bei maBgeblichen 
Stellen dariber zu herrechen, welche Gruppen eigentlich zum 
Kulturensemble gchiren. Es ist bei weitem nicht so, daB alle 
Jugendkulturgryppen cinschlieBlich Fanfarengruppe zum Kul- 
turensemble gchéren. 


Das Kulturensemble besteht aus Chor, Orchester, Laien- 
spicl und Volkstanz und wird in Zukunft, auch nur noch in 
diesem Rahmen auftreten. Man muB sich endlich ein mal daran 
gewdhnen, daB wir nicht mehr einfach irgendeine zufallig ent- 
standene Kulturgruppe sird, die mal hicr mit dem halben 
Chor, mal dort mit einigen Freunden des Orchesters cine kleine 
Feier, eine Konferenz oder eine Versammlung ,,ein biBchen 
kulturell umrahmen“. ; 


Die ,,kulturelle Umrahmung“, von der viele leitende Funk- 
tionare in dem Moment eprechen, wo sie eine- Versammlung 
vorberciten miissen, hat sich schon lange unser Miffailen zuge- 
zogen, da sie unscre Arbeit ganz empfindlich stért, denn sie 
wirlt jede planmaBige Arbeit iiber den Haufen, Wir kommen 
dann. einfach nicht dazu, ein groBes Programm aufzustellen. 


ErfahrurgsgemaB ist eine ,,kulturelle Umrahmung* immer 
cine Blitzaktion und beginnt immer mit einem Telefonanruf | 
fiinf bis zehn Stunden vor der betreffenden Veranstaltung 
und mit den Worten: ,,Also eucr Chor mu8 unbedirgt auf- 
treten und dic Veranstaltung etwas uxarahmen. Es braucht ja 
nicht unbedingt der ganze Chor zu sein, falls die Zeit fiir eine 
Benachrichtigung zu kurz ist. Eucr Chor ist ja 90 Freunde 
stark, und wenn ihr 20 bis 30 Freunde zusammer bekommt, 
so-gentigt das schon. Es ist ja ,nur zur Umrahmung* “. 

Solche Einsiitze stéren nicht nur unsere Ensemblearbeit, 
sondern auch die Produktion und die Ausbildung unserer 
Freunde in der Lehrwerkstatt, da dicse Art von Veranstal- 
tungen mcist waihrend der Arbcitezcit stattfinden. 

Wir méchten dazu bemerken, daB wir es in Zukunft ab- 
lehnen, ,,kulturclle Umrahmung zu spielen. Wir sind ein 
Ensemble, das heift ein geschlossenes Ganzes, und wollen als 
solches auftreten und danach behandelt werden. 


Schwarzmann, Org. Kulturensemble. 


He vepen gee nen vannuuocaqeqnssueuueg euUa ceed UU vensec eee ATUL TUT CUESTA UTE 


Unser Withe ! 


Den Frieden bis zum iiufftersten zu verteidigen, 
wird unumstéBlich im Freundschaftsverhaltnis 
zur Sowjetunion und dem Fihrer des Welt- 
proletariats (J. W. Stalin) geschehen. Unser 
Bewuftsein 1aBt eimen neuen Krieg, welchen 
das Lager des kanm iiberwundenen Imperialis- 
mus vom Zaune brechen will, nicht zu. 


Wir werden unsere Kriifte nicht schonen, 
wm der Menscbheit das Schaurigste eines nich- 
sten Krieges zu ersparen. Auch die Wandzei- 
tung soll ein kleiner Beitrag dazu sein, unseren 
Kollegen diese Gefahr vor Augen zu fiibren. Vor 
allem Aufklirung 2u schaffen, da8 die Erkeant- 
nis zur neuen Gesellschaftsordnung wiichst und 
stirker wird. 


HSN UREAETUUQESUAEREUTEUUEGUCUEGGTRUAEEACUUCUTAUEAOSCOSCTEACUREEECEUEUED ORCAS EU EEM OECTA TEA ELTA 


Wenn es Elemente in unserem Betrieb gibt, 
die offene und ehrliche Kritik scheuen, aber 
die schamlose Taktik anwenden, uns dic Wand- 
zeitung herunterzureifen, beweisen sie nur, 
daB sie entweder die politische Situation voll- 
kommen verkennen, oder aber, daf sie Agenten 
in unserem VEB Carl Zeiss sind. 


Kolleginnen_ und Kollegen! Es gilt mitzu- 
helfen, die feindlichen Elemente zu entlarven, 
damit dem friedlichen Avfbau unserer Nation 
keine Hindernisse in den Weg gelegt werden 
kiénnen. Lange, FKonL 


E 
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Liebe Freunde dec FD}! 


Nie Betriebsparteiorganisation der SED im VEB Carl Zeiss enthietet euch zam 
Beginn des 2. Schuljahres, am 1. Februar 1952, die briiderlichen Kampfesgriile. Wir 
hoffen, da8 die erfolgreiche Durchfithrung des 2. Schuljahres eures stolzen Millionen- 
verbandes das ideologische Niveau allseitig heben wird. Es mu euch gelingen, wenn 


ihr euch mit den Lehren von Marx, Engels, Lenin und Stalin vertraut macht, den 


Lenin-Stalinschen Komsomol als euer Vorbild nchmt und diese Erfolge beim Studiim 


mit dem Kampf um die Einheit Dentschlands verbindet. 


Bei der Durchfiihrung dieser Aufgaben ist euch unsere. Hilfe gewiB. 


Was erwarten wir vom 2. Schuljahr 
der Freien Deutschen Jugend? 


Ausgehend von den Aufgaben, die 
lem deutschen Volke und besonders 
anserer Jugend als dem zukiinftigen 
Trager unserer neuen demokratischen 
Ordnung im Kampfe um die Eirheit 
unseres Vaterlandes, im Kampfe um 
die Erhaltung des Friedens und die Er- 
fiillung unseres grofen Fiinfjahrplanes 
gestellt sind, muB dem zweiten Schul- 
jabr der FDJ entsprechend dieser gro- 
Ben Bedeutung die volle Unterstiitzung 
von sciten aller verantwortungsbewu8- 
ten Funktiondre zuteil werden. 


Die Diskussion um unseren Betriebs- 
kollektivvertrag hat nicht zuletzt auch 
bei unseren jungen Freunden groBe 
ideologische Schwachen aufgezeigt. Nicht 
alle erkannten, daB der Betriebskollek- 
itvvertrag in der Erfiillung der iiber- 
nommenen Verpflichtungen ein ent- 
scheidender Faktor im Kampfe um die 
iinheit unseres Vaterlandes, im Kampfe 
am die Erhaltung des Friedens und 
die Gestaltung eines besseren Lebens 
ist. Warum fehlte diese Erkenntnis ? 
Weil ein groBer Teil unserer jungen 
reunde ebenso wic viele Kolleginnen 
und Kollegen unseres Betriebes die Ur- 
sachen, die zu Krisen und Kriegen und 
auch zur Spaltung unseres Vaterlandes 
fiihrten, noch nicht erkannt haben bzw. 
noch nicht erkennen kénnen. 


Diese Erkenntnis setzt voraus das 
Wissen um die Wirksamkeit der Ce- 
setze in Natur und Gesellschaft, er- 
fordert das Studium der Lehren von 
Marx, Engels, Lenin und Stalin. Durch 
das Studiuam des Marxismus-Leninis- 
mus erkennen wir erst, wer unser Freund 
und wer unser Feind ist, auch wenn 
sich unsere Gegner noch so geschickt 
iarnen. 


Vom gefithlsmaBigen zum bewuBten 
Handeln zu kommen, setzt voraus, den 
Grundsatz, der auf alle Gebiete des 
Lebens zutrifft, zu beachten: Lernen 
und nochmals lernen, um durch bessere 
Erkenntnisse die Entwicklung auf wirt- 
schaftlichem und gesellschaftlichem Ce- 
biet zum Wohle der friedliecbenden 
schaffenden Menschen steuern zu kénnen. 


In dieser Ziclsetzung liegt die groBe 
Bedeutung des zweiten FDJ-Schul- 
jahres. Die Festigung des ideologischen 
BewuBtseins unserer jungen Freunde 
als Ergebnis des zweiten FD J-Schul- 
jahres alleine geniigt nicht. In Verbin- 
dung damit steht die Frage der Ver- 
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Freundschaft! 


Die Leitung der Betrichsparteiorganisation 


besserung unserer ('rganisationsarheit 
bis zur letzten Grundeizheit, 


* Die mangelhafte Organisationsarbeit 
zeigte sich in der Durchfiihrung des 
ersten Lehrjahres der FDJ in unserem 
volkseigenen Betrieh Carl Zeiss be- 
sonders darin, daB statt 150 nur 84 Grup- 
pen organisatorisch aufsebaut wurden. 


Unser Jugendensemble hatte zm den 
Weltfestspielen in Berlin weit groBere 
Erfolge erzielen kénnen, wenn die jun- 
gen Freunde ihre Arbeit an sich und 
ihren Aufgaben schon hatten bewu8ter 
sehen und gestalten kénnen. Wie echte, 
aus dem politischen BewuBtsein .ze- 
wachsene Volkskunst sich darstelit, 
konnte unser Ensemble aug den hervur- 
ragenden Leistungen der Volkskunst- 
gruppen der Sowjetunion, der Volks- 
republik China und der Volksdemo- 
kratien sehen und lernen. - 


Wie haben wir nach AbschluB der 
Weltfestspiele das groBe Erlebnis unse- 
rer Jugend in Berlin innerbetrieblich 
zur Verbesserung unserer Arbeit auf 
allen bereits angefiihrten Gebieten aus- 
gewertet 7 

Ziehen wir aus all diesen Mangeln und 
Unterlassungen die netwendigen Les- 
ren in der Vorbereitung und Durch- 
fiihrung unseres zweiten FDJ-Schul- 
jahres. 


Unsere noch unzulangliche Arbeit hat 
in den wenigsten Fallen objektive Ur- 
sachen, —~ Sie liegen meistens in unsercr 
schlechten Organisationsarbeit. 


Kommen wir endlich xb von der ail- 
ministrativ-biirokratischen ; Arbeitsme- 
thode und kommen zu ciner operativen, 
lebendigen Anleitung. -- Bemithen w:r 
uns in ziher Kleinarbeit, durch Uber- 
zeugung auch den letzten Jugendfreund 
an der Teilnahme des FD J-Schuljahres 
zu interessieren und zur Mitarbeit 2u geo 
winnen, 


Durch eine gute Vorbereitung unij 
Durchfihrung des FD J - Schuljahre-. 
durch die Entwicklung und Festiguns 
eines neuen demokratischen Bewubt- 
seins und die Verbesserung unserer 
Organisationsarbeit bis zur letzten Grund- 
einheit schaffen wir die Voraussetzung. 
daB die Jugend unsere: volkseigenen 
Betriebes Carl Zeiss yemeinsam mit 
allen Kolleginnen und Kollegen die ihr 
gestellten Aufgaben erfolgreich lésen 
wird. 

Ich verpflichte mich, in der Durch- 
fithrung dieser gestellten Aufgaben unse- 
rer Jugend alle meine Krifte zur Ver- 
fiigung zu stellen. Schiek 


Das 2. Schuljahr der FDJ eine 
Méglichkeit zur Heranbildung 
allseitig gebildeter Menschen ! 


Liebe Jugendfreunde! 


Das 2. Schuljahr der Freien Deutschen 
Jugend wird von mir garz besorcers 
begriiBt. Ich-sehe darin eine Méglichkeit, 
bei der sich die Jugend fiir ihre epiteren 
Aufgaben qualifizieren karr. Es ger iigt 
nicht, daB Thr nur gute Facharbeiter 
werdet, sondern Ihr sollt auch verstehen 
lernen, wozu und wofir Eure Arbeit 
dient. Nur derjenige Facharbeiter wird 
GroBes leisten kérnen und nur der- 
jenige Jugendliche wird gut lernen und 
seine Leistungzen immer mehr steigern, 
der sich bewuBt ist, wofiir er lernt. Er 
muB daher die Zusammet hinge unserer 
gesellschaftepolitiechen Extwicklury ver- 
stehen und die sich daraus ergebenden 
Auswirkungen erkennen. 

Jeder aktive Schiller des 2. Schul- 
jabres der Freien Deutschen Jugerd 
wird die Resultate seines Lernens recht 
bald erkennen. 

Mein Wunsch und mein Ziel ist es, 
Euch Jugendfreunden die bestmiglichste 
Aushildurg zu geben und dariiber hin- 
aus dafiir zu sorgen, daB Ihr mit allem 
notwendigen geistigen Riistzeug aus- 
gestattet seid, um wirklich nach den 
Worten Stalins die Erbauer_ eines 
neuen friedlicbenden demokratischen 
Deutschlands zu sein. 

Ich wiinsche Euch in Eurem Studiuin 
besten Erfolg und bin der vollen Hoff- 
nung, daB sich das 2. Schuljahr der 
Freien Deutschen Jugend auf unsere 
Aushildung positiv auswirken wird. 


Mit freundschaftlichen GriiBen 
Euer Leiter des Lehrbetrichs 
Rombach. 


SteHungnahme zum 2. FDJ-Lebrjahr 


Stalin nannte uns die aktiven Erbauer 
eines eirheitlichen, | demokratischen 
Deutschland. Diese Worte sind uns 
Verpflichtung, und um sie zu verwirk- 
lichen, miissen wir die Schéuheit unse- 
rer Heimat kennenlernen, wir miissen 
sie lieben lernen und noch bessere jurge 
Friedenskampfer fiir sie werden. Um 
aber cin guter Patriot und Friedens- 
kampfer zu sein, muB8 man die Ge- 
schichte seines Volkes kennen und aus 
ihr lernen, muB man von den Erfah- 
rungen der anderen Vélker und uncerer 
leuchtenden Vorbilder wie Ernst Thal- 
mann lernen, hartrickig und geduldig 
Jernen. Damit wir, die deutsche Jugend 
dieses Ziel erreichen, heginnen wir am 
1. Februar 1952 mit dem 2. Schuljahr 
der FDJ. Ich begriiBe den BeschluB des 
Zentralrates der Freien Deutschen Ju- 
gend und werde regelmaBig am Schul- 
jahr teilnehmen, denn ich liebe meine 
Heimat und méchte noch besser fiir 
deren Eixheit arbeiten kénnen. Mein 
Wunsch ist es, daB alle Lehrlinge in 
ganz Deutschland in einer so vorbild- 
lichen Lihrwerkstatt wie ich lernen 
konnen. Deshalb will ich auch lernen, wie 
ich an der Erfiillung unseres Fiinfjahe- 
planes mithelfen kann, daB unser Volk 
bald einen nie gekannten Woblstand er- 
reicht, gez. Ellen Lindner, ZLehr. 
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Im Zeichen der deutsch-sowjetischen 


Freundschaft! 


Der . Besuch unseres Hauptdirektors Dr. Schrade im vorigen Jahr 
anliBlich der Feierlichkeiten des 1. Mai brachte die Verbindung un- 


serer Lehrlinge mit der 64. Kunstgewerbeschule in Moskau. 


Der 


serves Planctariums 


lassen. 


Ben Volkshaussaal 


rer 


i 


Lehrhetrieb hatte 
einige Geschenke, u. a. das 
deutsch-sowjetische Freund- 
schaftsemblem in Holz ge- 
schnitzt und ein Modell un- 
durch 
Dr. Schrade itiberreichen 


Nach einem freundschaft- 
lichen Briefweehsel haben 
uns nun diese Komsomol- 
zen einige kiinstlerisch wert- 
volle Geschenke iibersandt. 


Unser Jugendfreund Hans 
Lauter vom ZK der SED 
wird.am Freitag, dem 1.Fe- 


bruar 1952, 11 Uhr, im .gro- 


Freundschaftebeweise unse- 


diese 


sowjetischen Jugend- 
freunde im Komsomol der besten Brigade des Lehrbetriebes iiberreichen. 


Die Jugendfreunde aller Abteilungen des Lehrbetriebes sehen dieser Veranstaltung 
voller Erwartung entgegen. 


Kollegen, beurteilt unseren Nachwuchsplan! 


Bei der Werbung junger Menschen fiir cinen Beruf spiclen 
zwei Faktoren eine wichtige Rolle. Einmal der Bervfswonsch 
der Jugendlichen und zum anderen die Berufslenkungen nach 
den Notwendigkeiten unserer Wirtschaft. 


Wir wissen alle, daB die jungen Menschen, die die Grund- 
schule verlassen, von ihrem gewahlten Beruf eine schr schwan- 
kende Vorstellung haben und bei Jungen und Madchen direkte 
Modeberufe, fiir die in Massen geschwirmt wird, vorhanden 
sind. So z. B. bei den Madchen Friseuse und Biirokraft; bei 
den Jungen Feinmechaniker (in Jena) und vielleicht noch 
Elektriker. 

‘Hier wird nun versucht, durch intensive Werburg und Auf- 
klarung iiber den Beruf schon in der Grundschule Klarheit zu 
schaffen, ihnen im letzten Jahr der Grundschule die Jungen 
und Madchen bei ihrer Arbeit in den Lehrwerkstitten zu 
zeigen und sie so vor Enttiuschungen’ in ihrem kommenden 
Beruf zu bewahren. ‘ 

Wir haben im VEB Zeiss bisher in 37 Facharbeiterberufen 
und Anlerntitigkeiten die jungen Menschen auegebildet, da- 
von in 10 Hauptgruppen die gréBte Anzahl der Jugendlichen. 


Die Aufschliisselang unserer 1100 Bewerber, vorerst nach 
Jungen und Madchen und epiter in die Havptgruppen der 
Berufe, wurde uns bi:her verbindlich vom Staatssekretariat 
fir Berufsauchildung auf Grund ciner Gesamtanalyse vor- 
geschrieben. 
1950 und den Facharbeiterpriifungen 1951 zeigte es sich, dab 
in dieser Planung erhebliche Fehler zutage traten. Diese Feh- 
ler. sind zum Teil darauf zuriickzufiihren, daB es in den Lei- 
tungen fiir Arbeitskrafteplanung nicht miglich war, Bedarfs- 
plane fiir ein bis zwei Jahre im voraus zu erarbeiten. 

In der Zwischenzeit hat nun das Ministerium die Betriebe 
ermichtigt, die Aufschliisselung der. Berufe nach ihrem Be- 
darf -vorzunchmen, wobei die Notwendigkeit weiterbesteht, 
daB wie fiir die Lehrlinge, die wir tiber unseren Bedarf aus- 
bilden, die Berufe gemeldet bekommen. 

Fiir 1952 liegt nun im VEB Zeiss zum ersten Male der Perso- 
nalbedarfsplan vor. Hier werden die Fehler unserer Nach- 
wuchsplanung sichtbar, obwohl auch dieser Personalbedarfs- 

lan. noch angezweifelt wird. Zu beriticksichtigen ist ferner, 
daB die Ausbildungszeit zum Teil verlangert wurde, 4. B. bei 
Feinmechaniker auf 214 Jahre (vorfristige Priifungen gibt es 
nicht. mehr). ; 
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Aber bereits nach Abschlu8 der Herbstpriifung. . 


Einige Beispiele: 
Der Bedarf an Feinmechanikern fiir 1952 wird mit 302 an- 
egeben, die Facharbeiterpriifungen werden ungeféhr im Herbst 
1952 30 Lehrlinge und 250 Lehrlinge im Friihjahr 1953 ab- 
legen. 

Schlecht sieht es noch bei den Optikern aus. Der Bedarf 
wird mit 357 Facharbeitern angegeben und 60 Optiker. kénnen 
wir im Jahre 1952 zur Verfiigung stellen, dabei ist zu beriick- 
sichtigen, daB der Lehrbetricb auch einen eigenen Bedarf 
von 10 Optikern fiir die Aushildung der Lehrlirge hat. 

Der Bedatf an Drehern wird mit 152 angegeben und wir 
kénnen nur 65 zur Verfiigung stellen. 

Diese drei Beispiele zeigen, daB wir in unserem Nachwuchs- 

lan 1952 dicse Erkenntnisse verwerten und die Zahl der aus- 
gubildenden Optiker wesentlich erhéhen miissen, ahnlich bei 
Drehern und weniger bei Feinmechanikern. 

Auf der anderen Seite gibt es Berufegruppen, bei denen das 
Bild gerade umgekehrt ist. Auch dazu einige Beispiele: 

Bei Werkzeugmachern steht einem Bedarf von 13 (?) ein 
Angebot von 150 gegeniiber; bei Maschinenschlossern ein Be- 
darf von 24, ein Angebot von 120. : 

Zu herticksichtigen ist hier, daB wir fiir die Vorabteilungen 
Fraser, Bohrer, Hobler tiberhaupt nicht ausbilden und auch 
im Bedarfeplan nur eine Gesamtzahl von 140. fiir alle diese 
Berufé angegeben ist. Diese Gruppen miissen bei der Aus- 
bildung mit beriicksichtigt werden, damit es nach Abschlu8 
der Lehre fiir die Jugendfreunde keine Enttauschungen gibt, 
went sie als Werkzeugmacher gelernt haben und als Fraser 
beginnen miissen. Allerdings muB hier ein Veto eingelegt wer- 
den, und da kénnen uns die Kollegen_helfen, endlich einmal 
das Vorurteil aus der Welt zu schaffen, als wenn diese Vor- 
abteilungen etwas minderwertiger seien. Im Gegenteil — es 
ist bewiesen, daB diese Vorabteilungen der Grundstock unserer 
gesamten Fabrikation sind und unsere besten Facharbeiter, 
unsere hervorragendsten Meister und Techniker aus den Vor- 
abteilungen hervorgegangen sind. 

Einige Probleme sind aufgezeigt worden, und wir hoffen, 
da uns die Kollegen durch eine breite Diskussion helfen, noch 
bestehende Mingel und Febler aufzudecken zum besseren Ge- 
lingen unserer Nachwuchsplanung als Grundstock zur Er- 
fillung unserer Produktionsverpflichtungen. 
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20 KTM und eine Verpflichtung 


Im letzten Quartal 1951 wurde von 


OBL plétzlich noch cine zusitzliche 
Produktion herausgegeben zum Bau 
von ganz dringend benétigten Ma- 


schinen. Darunter befanden sich auch 
20 KTM = Kleine Tret-Maschine. ZBL/ 
MaschF war fiir die termingemaBe Liefe- 
rung verantwortlich. Der Oktober war 
bereits verstrichen und nur wenige 
Wocben trennten uns roch vom neuen 


dahr. Was tun? MaschRep IE wurde 
«ingeschaltet, die den Bau der 20 KTM 
iibernehmen sollten, da dort die Aus- 
sicht bestand, den Termin einzuhalten. 


MaschF wuBte natiirlich auch, daB 
diese Aufgabe eine schéne Ausbildungs- 
urbeit ftir unsere Lehrlinge gewesen 
ware, muBte aber aus Zeitnot den oben- 
genannten Beschlu8 nehmen, und das 
nicht ganz ohne Schuld der Lehrlinge 
selbst —-—-— ? 


Jedoch kaum hatten unsere Lehr- 
linge vernommen, daB wieder KTM 
scbaut werden sollten, rasselte auch 
schon das Telefon bei MaschF. Was? 
Wir kénnen das nicht?! Diesmal wird 
der Termin gehalten! Wir wetten — 
nein — wir verpflichten uns — und so 
gab dann die LBL die Verpflichtung ab: 
diese Maschinen stehen fix und fertig 
unter dem Weihnachtsbaum, dazu ver- 
ptlichten wir une! MaschF gab nach, 
disponierte um, und so kam am 19. No- 
vember 1951 -Auftrag und Material an 


8 


den Lehrlingen. Knapo fiinf Woek-n 
standen noch zur Verfigung. 


Unter unseren zukinftigen Schl.s- 
sern und Maschinerbauern in WLeir 
bildeten sich drei Brigaden: 


Brigade Schréder itihernahm 10 Ma- 
schinen. Es waren: Axel Bahr, jv- 
achim Franke, Jiirgen Kampfe, Woi- 
ter Klotz, Ingeborg Ritter, Gerhard 
Ropp, Giinter Franz. Erika Gutsth, 


Hannel KeBler, Dieter Lange, Bern- 
hard Metzner, Edith Schmidt, Ud: 
Schiiler. 

brigade Bronn iibernahm 5 Maschinen 
Es waren: Hans Berger, Joachini 
Singer, Reinhard Gerrhard, Wolf. 
gang Schwarz, Adelheid Kampe, Ru- 
dolf Lassig, 


Brigade Ohme iibernahm auch 5 Ma- 
schinen. Es waren: Mar fred Lux, Rai- 
ner Brink, Christoph Firtsch, Giinter 
Hermarn, Hans Krieger, Winfriet! 
Pietz, Wolfgang Runge. Klaus Tilsch 
Rudolf Winter, Rosemarie Weigel. 


Und das Resultat? Das sieht mar 
auf dem Bilde. Am Sennabend. den: 
22. Dezember 1951, mellete die LBI 
die Fertigstellung aller 20 Maschinen 
Das war eine schéne Brigadenarbeit- 
sie hat manche Selbstiiberwindung unse- 
rer Jiingsten gcekostet —- aber sie haben 
ihre Verpflichtung erfiilit, Das ist lo- 
benswert, und die Brigaden wurden zur 
Pramiierung vorgeschlagen. MaschF/Lft. 

Wally Luft. 


Sieger im Wetthewerb! 


lias Friedenskomitee der LBL hatte 
in den Monaten November—Dezember 
des vergangenen Jahres zu einem Wett- 
bewerb zwischen den Friedenskomitees 
der Abteilungen mit folgenden Punkten 
aufgerufen: 


1. Ausgestaltung der Friedensecken so- 
wie persénliche Stellungnahmen. 

2. Korrespondenzbewegung mit West- 
deutschland. 

3. Werbung von aktiven Friedenskimp- 
fern in den Abteilungen. 


4. Bildung von Aufklirungsgruppen ind 
deren Einsatz. 


Uber den Stand dieses Wettbewerb= 
wurden die Friedensfreunde des Werkes 
jeweils im ,,Scheinwerfer“ unterrichtet. 


Nachdem der aus Jugendfreunden be- 
stehende PriifurgsausschuB den Sieger 
ermittelt hatte, konnte am Sonnabend, 
dem 5. Januar 1952, die Ehrung statt- 
finden, 


Verdienter Lehrer des Volkes Frie- 
densfreund Rombach hatte die grofe 
Freude, den Preis, ein wertvolles Album, 
das uns chinesische Freunde anlaBlich 
ihres Besuches im Lehrbetrieb schenk- 
ten, und eine Urkunde den Jugend- 
freunden von G-Lehr I als Sieger zu 
iibergeben. Friedensfreund Rombach 
war eben erst vom Deutschen National- 
kongreB zum Schutze des Kindes in 
Berlin zuriickgekommen und konnte 
so unter dem Eindruck dieses bedeu- 
tungsvollen Kongresses, in dessen Mit- 
telpunkt ebenfalls die Erhaltung des 
Friedens steht, besonders mitreiBende 
Worte an unsere Jugendfreunde richten. 
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Er konnte ihnen erzahlen, wie dic 
Jugend Westdeutschlands zu Zehntau- 
senden ohne Lehrstelien sind und wie sie 
mit Schundliteratur, mit Panzern und 
Kanonen als Kinderspielzeug vergiftet 
werden soll, Er konnte ihnen aber auch 
erzahlen von dem entschiedenen Kampf 
der westdeutschen Jugend gegen diese: 
Kriegsvorbereitungen der Bonner Re- 
gierung und ihrer Hinterménner und 
welche schénen, ermutigenden Erfolge 
sie bereits dabei erzielt haben. Es gilt 
natiirlich, in diesem Kampf nicht nach- 
gulassen; im Gegenteil: ihn zu ver- 
starken, 

Jugendfreundin Christa Dehmel, die 
als Vertreterin des Abteilungs-Friedens- 
komitees G-Lehr I das Album, welches 
Bilder vom Befreiungskampf des korea- 
nischen Volkes enthalt, und die Ur- 
kunde aus den Handen unseres Be- 
triebsleiters, Friedensfreund Rombach, 
entgegennehmen konnte, versprach, dab 
sich die Friedensfreunde von G-Lehr 1 
in den kommenden Monaten noch stir- 
ker als in den vergangenen im Kampf 
um Frieden und Einheit einsetzen werden. 

Die Friedensfreunde des Werkes wer- 
den sich. der Gratulation an unsere 
jiingsten Friedenskimpfer ', anschlieBen 
mit dem Wunsch, daf  alleJugend- 
freunde der LBL ihre Anstrengungen 
im Kampf um die Erhaltung des Frie- 
dens vergréfern! Pauli. 


ce 


Jugendfreunde von Z-Lehr, 
wir nehmen den Wettbewerb an! 
Als vorlaufiges Ergebnis melden wir: 
171 Jugendfreunde zeichneten 1% ihres 
Monatslohnes, 

33 Jugendfreunde zeichneten 2% ihres 
Monatslohnes, : 

13 Jugendfreunde zeichneten 3% ihres 
Monatslohnes. 

Das sind 70% aller Jugendfreunde 
in W-Lehr, 

Die beste Gruppe ist die Gruppe 16 
(Maschinenschlosser) mit 100% Beteili- 
gung. 

Hier sind diese Jugendfreunde: 


U. Ulrich Berger 3% 
Joachim Singer 3% 
Reinhard Gernhard 8% 
Gerhard Mach 3% 
Rudolf Lassig 3% 
Horst Koppe 3% 
Wolfram Eichenberg 3% 
Manfred Grafe 3% 
Horst Bins 3% 
Klaus Kégel 2% 
Werner Regner: 2% 
Dieter Kréuter _ 2% 
Wolfgang Schwarz 2% 
Adelheid Kangel 2% 
Hildegard Kaminski 2% 
Marianne Gutt - 2% 
Christa Maas 2% 
Inge Plato 2% 
Dieter Schréder 2%] 
Konrad PraBler 2% 


Von diesen Jugendfreunden wollen 
auBerdem noch 13 wahrend ihres Ur- 
laubs 8 Tage in Berlin am Aufbau helfen, 

Bravo, Jugendfreunde! 

‘Wir rufen unsererseits alle Jugend- 
freunde der Abteilungen G-Lehr I, 
G-Lehr II, Fm-Lehr, O-Lehr und Ti- 
Lehr um das beste Ergebnis auf- 


Fiir den Aufbau unserer Hauptstadt 
Berlin! 
Fiir die Einheit Deutschlands! 
Fiir die Erhaltung des Friedens! 
gez. Willy Brunn, 
Lehrausbilder W-Lehr. 
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Fortsetzung von Seite 7 


iiir den Nachwuehsplan 1952/53 haben wie folgende Vor- 1. 


Diese Aufstellung zeizt. 


schlige insgesamt fiir die Fertigungsstellen Jena und Saal- 


feld zu unterbreiten: 


Jungen Madchen Gesamt 


teinmechaniker 160 
einoptiker TES 
Griller.optiker 15 
Dreher : 65 
Werkzeugmacher '. 39 
Maschinenschlosser . 27 
Wormer .. 20 
Fraser 5 
Hobler gents Zeta, OM 5 
Veinblechner. 2... 1 0 0. . 6 
Metalldriicker 2 
Modelltischler 6 
Sattler y..2: eee ce a ce oe A 3 
(berflachenbehandler . . . . . 20 
Wisehlerin ce bow ke ee 10 
Werkstattschreiberinnen . . . _ 
Kaufleute . 2... 2... 6 
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77 337 
150 265 
10 25 3 
63 128 i 
22 52 
5 32 7 
fein 20 o 
ig 15 
10 15 
—- 6 
—- 2 
_— 6 
3 6 
_ 20 
5 5 
20 20 
4 10 


dafi nur noch in unseren Hauptberufen ausgebildet wird 
alse alle Splitterb«rufe wegfallen; 


2. dafi technische Zrichnerinnen erst nach einem Jahr prak- 


tiseher Ausbilduns (Metall) auf Grund ihrer Qualifikation 
auszesucht werden (es kommen je Jahr 20 Lehrlinge i+ 
Frage); 


. dai Biiroanlernlin::e nicht mehr ausgebildet werden; 
. dufi Werkstoffpriifer und technische Kaufleute als Beste 


aus ‘len einzelnen Berufen zeworhen werden; 


- dali eine neve Favhrichtung als Brillenoptiker in der Aus- 


biidung anlaufen wird. 
Wir «rwarten, daB die Kolleginnen und Kollegen zu unserem 


Nachwuchsplan und Jen damit. aufgeworfenen Fragen Stellurg 
nehmer und ihren Kindern bei der Berufswahl auf Grund der 
von uns aufgefiihrter: Méglichkeiten beratend zur Seite stchen. 


Wir rufen zur Diskussion des Nachwucheplanes 1952 alle 


Kollegen auf, damit durch Kritik aus ihren Arbeits bereichen 
heraus uns Vorschlige zur Verbesserurg unserer Arbeit im 
Interesse des gesaniten Werkes urterbreitet werden. Vor- 
schlige sind zu richt-n an: LBL, LPlal.. FZi. 


gez. Fritz Zimmermann, I.Plal.. 


Dringende Bitte! 


F's ist heute dazu angetan, 

fers ,,Neue Jahr“ zu machen einen Plan. 

Lioch kommt es vor, nicht selten, 

dB Kollegen einen Antrag stellien! 

So tst’s geschehen von dem Packraum klein, 

dey mit seinen Néten, noch bis heute, steht 
allein. 

Tar miiBt nun das auch recht versiehen, 

wenn hier edles Gut zum Versand muf 
gehen. 

is wird auch hier fir uns alle viel geschafft, 

doch leider erlahmt die menschliche Kraft! 

lar fragt, warum kann das so sein? 

Mua bitte, tretet doch mal ein! 

Man spricht wohl von Hygiene viel, 

doch leider kommt es nicht zum Ziel!. 

4m frithen Morgen gegen 4,7 Uhr 

ixt das Thema: von Platznot nur. 

b's stehen 14 Mann, man glaubt es kaum, 

nur 10 qm zur Verfigung; Garderoberaum! 


io 


Die Waschgelegenheit ist eir f wh prop; 
denn es gibt nur ein Becken mit kaltem 


Wasser blof. 


Man kann nur sagen: primitic: 

und fragen: warum? Was ist hier schief? 
Thr sollt auch diese Abteilune so betreuen, 
wie sich andere an Sauberkeit erfreuen! 
Und nicht zuletzt, die Packer erleben es 


tiglich, 


wie der Staub wirbelt, und ist auch schéd- 


lich, 


er dringt tief in die Lungen cxn, 

und das ist wohl nicht gerade fein! 

Sa geht’s nun an die Arbeit ran, 

und man féngt laut Aufirag xu suchen an. 
Ob Auslandskisten oder fiir die DDR, 
mufi man eifrig suchen, zeeifelsohne! 
Nicht selten den Kollegen der Mut vergeht, 
wenn eine Kiste dicht neben und auf der 


andern steht! 


Oft wegen einer Kiste die Zeit zu versuchen, 

kann man nicht als fortschritilich buchen! 

Denn es ist wohl nicht zu verkennen, 

daB wir nicht 2000, sondern 12.000 Kol- 
legen im Betrieb nennen, 

die mehr oder weniger Beitrag leisten, 

und Werte schaffen, und gehen am meisten 

durch diesen Packraum klein, 

um zu bringen Devisen rein! 

Glaubt, es geht nun schon, fiirwahr, 

der gleiche Mifstand wohl zehn volle Jahr! 

GewiB, es geht nicht alles iibers Knie zu 
brechen, 

doch gibt es ja schlieBlich noch andere 
Flachen, 

die ebner Erde liegen, 

und Biiros eben Platz im I. Stock kriegen! 

Doch hierbei sei am Rand bemerkt, 

wéhlt den Raum auch nicht verkehrt! 

Nicht, daft man wieder in eine Sackgasse 
geriet; 

sondern es auf gerader StraBe geschieht! 

Leider kennen. viele der Planer, die Ueben, 

nicht, wenn es heiBt, Anhdnger riickwdrts 
bergauf zu schieben. 

Solches, und manches andere mehr, 

helasteri 1uch den Transport oft schwer ! 

Nun Kollegen, von der BGL, 

schaltet’- und handelt hierbei méglichst 
schnell !! 

4uf daB in unserem VE-Betrieb 

es nicht mehr lange solches gibt! 

Wir hoffen, daB es bleibt. kein Traum, 

das wiinschen dringend die Kelleginnen 


und Kollegen vom Packraum! 
: Gaudig. 


Redaktionssc hluB 
fiir Scheinwerfer Nr. 3 


am 10. Februar 1952 
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Fihrungskugellager 
mit Exzentereinstellung 


Das in Bild 1 dargestellte Anwendungs- 
beispiel zeigt die Tischfiihrung des Abbe- 
komparators. Mit Hilfe dieses Gerites 
kénnen genaueste Langenmessungen aus- 
geftihrt werden, bei denen die zu mes- 
sende Strecke unmittelbar mit emem 
Glasmafstab verglichen wird. 


Die Tischfithrung des Abbekompara- 
tors 326121 Bild 1 besteht im wesent- 
lichen aus einem waagerecht gelagerten 
aylindrischen Kérper, dem Tischtrager a, 
auf dem die Tischplatte e mit Hilfe von 
zweimal drei auf dem Umfang verteil- 
ten Kugellagern d in der Langsrichtung 
des Tischtrigers hin- und _hergleitet. 
Aus Griinden einer bequemeren Ablesung 
des MeBergebnisses JaBt sich die Tisch- 
platte etwa 45° um die Lingsachse des 
Tischtragers a kippen. 

Fiir das reibungslose Arbeiten des 
Abbekomparators ist es erforderlich, daB 
die Tischplatte e zum Trager a vollkom- 
men zentrisch gelagert ist, d. h. daB dic 
Achse des Tischtragers a mit der Achse 
der Tischplatte e zusammenfillt. Diese 
Forderung wird durch Verstellbarkeit 
der Kugellager d erfiillt. 


Die Zentrierung der Tischplatte e geht 
wie folgt vor sich. Nach dem Aufsetzen 
der Tischplatte e auf den Trager a wer- 
den die Kugellager d nacheinander durch 
vorsichtiges Drehen der Exzenterachsen b 
und Anziehen der Sechskantmuttern c 
so eingestellt, daB die Langsachsen von 
Tischplatte'e und Trager a zusammen- 
fallen. 

Die Klemmung der Exzenterachsen 
erfolgt axial durch dic Sechskantmuttern. 
Radial sind sie durch Lack gesichert. 
Die Klemmung wirkt aber cinseitig. 
Aus diesem Grunde ist sie nur bei einer 
geringen Belastung der Exzenter- 
achsen b anwendbar, wie sie bei fein- 
mechanischen Geriten in sehr , vielen 
Fallen anzutreffen ist. 

Treten aber groBe Belastungen der 
Exzenterachsen auf, wie z.‘B. bei Roll- 
tischen fiir Werkzeugmaschinen, so ge- 
niigt die geschilderte Klemmungsart . 
nicht mehr. In solchen Fallen wendet 
man .zweckmaBigerweise die in Bild 2 
dargestellte Art der Tischfiihrung an. 


Bild 2 zeigt den Rolltisch fiir Werk- 
zeugmaschinen 865334. Auf dem Schleif- 
maschinenbett ist das Fiihrungslineal a 
fest aufgeschraubt. Auf dicsem Lineal 
gleitet der Rolltisch b mit Hilfe der 
Kugellager g in der -Lingsrichtung hin 
und her. Jedes Kugellager . sitzt auf 
einer Exzenterachse e, die in dem Win- 
kelstiick c drehbar gelagert ist. Dic 
Exzenterachséen werden durch je cine 
Sechskantmuttcr d gehalten, Sind dic 
Exzenterachsen e mit den Kugellagern ¢ 
vorschriftsmiBig eingestellt, so werden 
sie durch das Anzichen der Sechskant- 
muttern d und durch die Spreizkegel- 
hiilsen f mit dem Winkelstiick c ge- 
klemmt. Die Klemmung der Exzenter- 
‘achsen. e erfolgt also sowohl axial als 
auch radial. durch die Sechskantmut- 
tern d und. Spreizkegelhiilsen f. Sie 
wirkt zentrisch und fest und ist deshalb 
bei groBen- Belastungen der Exzenter- 
achsen ohne weiteres anwendbar. Pt. 


Anwendung bei feinmechanischen Geriiten 
Anwendungsbeispiel; ,,Abbekomparator“ Tischfiihrung 326121 G 3 (2) 


| : 


Anwendung bei Werkzeugmaschinen 
Anwendungskeispiel; Rolltisch fiir Werkzeugschleifmaschine’ 86 5334 (1) 


a b c d 


ll 
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Vecbesserungsvorschlag 


ein Baustein 


fiir ein besseres Leben 
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_ ERFINDUNGEN und VERBESSERUNGS VORSCHLAGE 


Sparschaltung fir 


Wie umfangreich in unserem Werk die Méglichkeiten fiir Ver- 
hesserungsvorschlage sind, zeigt wieder einmal der Vorschlag 
des Kollegen Hoffmanr, Abteilung El. 

In immer gré8erem Mafie finden in der Industrie die Leucht- 
<olfréhren fiir Beleuchtungszwecke Verwendung. Der Haupt- 
zrund liegt in der erreichbaren Stromeingparung, die unter Be- 
+ icksichtigung verschiedener Langen der einzelnen Réhren 
va. 30%, betragt, also bei einer gréBeren Anzahl von Beleuch- 
t mgskérpern durchaus beachtlich ist. 

{nfolge schlechter Lieferméglichkeiten kompletter Leucht- 
sioffleuchten und durch urbedirgten Bedarf unsererseits 
waren wir gezwungen, uns selbst zu helfen. Vom Berliner Gliih- 
Limpenwerk wurden nur die Leuchtstoffréhren bezogen, dic 
Fertigung der iibrigen Teile dagegen von unserem Werke tiber- 
nommen. Die Montage erfolgte in unserer Abteilung El, wo- 


ROOR 


ai 


Bisherige Solaltung 


Leuchtstoffrdhre 


bei die Schaltung, wie sie vom Lieferwerk der Leuchtstoff- 
ritiren, dem Berliner Glihlampenwerk, vorgesehen war, an- 
pewandt wurde. Auf Grund der durch diese Schaltung be- 
aingten vierfachen Leitung wurde von dem Kollegen Hoft- 
mann eine bessere Lisung in Form einer Sparschaltung, die 
vine Einsparung an Leitungsdraht zur Folge hatte, gefunden. 
Hierbei tauchten einige Bedenken auf, ob wohl dadurch die 
labensdauer der Leuchtstoffréhren in Mitleidenschaft ge- 
spgen wiirde. Diesbeziigliche Anfragen beim Lieferwerk blie- 
hen ohne Antwort, oder glaubte man dort vielleicht, man 
iniisse schweigen, um fiir die Verwertung eines Verbesserungs- 
vorschlages kein Geld auszugeben ? 

Wir lieBen uns aber nicht aufhalten, und es wurden einige 
Yersuchsleuchten mit der Sparschaltung nach dem Verbesse- 
vangsvorschlag montiert. Nach einer gewissen Zeitspanne, 


Leuchtstoffréhren 


in der kein Schaden der Leuchtstotiréhren festgestellt wer- 
den konnte, wurden samtliche neuen Leuchtstoffleuchten 
nach sem Vorschlag des Kollegen Hoffmann ausgefiihrt. 


Die durch den Verbesserungsvorschlag erzielten Einspa- 
rungen betragen pri Leuchte 4 m Leitungsdraht sowie eine 
halbe Montagestunc«. 


Dem Kollegen Hoffmann wurde fiir seinen guten und so- 
fort in die Tat umge-=tzten Verbesserungsvorschlag eine Primic 
in Hihe von DM 354,— ausgezahlt. 


Die in letzter Zeit gelieferten kompletten Beleuchtungs- 
kérper haben eine andere Schalturg wie die vorher bezogenen. 
Eine Uberpriifurg «rgah aber auch da, da bei Verwendung 
der Sparschaltung sles Kollegen Hoffmann noch, 20% _Lei- 
tungsmaterial einge-part werden kénnen. 


Jetzige Sparschhattung 


ey 


en 
Leuchtstoffr Gnre 


Leuchtstoffrohre 


Da wir nicht unmittelbar die Verbesserung verwerten kén- 
nen, ist der Verbesserungsvorschlag als iiberbetrieblich an 
das Patentamt der Weutschen Demokratischen Republik zur 
Weiterverwendung zemeldet worden. Wir haben in den volks- 
eigenen Betrieben kvinen Grund, Verbesserungen, die den Be- 
diirfnissen der ganzen Wirtschaft entsprechen,zuriickzuhalten, 
und wissen aber such, daB gerade Verbesserungsvorechlage 
auf breiter Grundlaze mit entscheidend sind ffir die Erfillung 
unserer Plane. 

Der vorgenannte Verbesserungsvorschlag hat uns nicht nur 
geholfen, auBerst knappes [nstallationsmaterial za sparen, 
sondern er ist wieder einmal ein Beweis dafiir, daB jeder Kol- 
lege und jede Kollegin am eigenen Arbeitsplatz mithelfen kann, 
der Volkswirtschaft zusditzliche Werte zu schaffen, wofiir 
jeder Einsender von Verbesserungsvorschligen auch die ihm 
zustehende Pramie erhalt. Bm. 


Hier spricht unser betriebliches Vorschlagswesen 


inser Verbesserungsvorschlagswesen hat im letzten Viertel- 
ahr 1951 einen erfreulichen Aufstieg genommen, indem sich 
der Kreis der Einsender von Verbesserungsvorschligen stin- 
Jig vergréBert hat. Unsere Werksangehérigen bringen durch 
hre Mitarbeit zum Ausdruck, dafi sie an der Verbesserung 
mserer Erzeugnisse und an der Steigerung der Arbecitsproduk- 
vitdét interessiert sind. Sie wissen aber auch, daB sie fiir Ver- 
waserungen, die sie bringen, ihren Anteil bekommen. 


12 


Unter den Einsendern von Verbesserungsvorechlagen be- 
finden sich ca. 18°,, Werkmeister und Vorarbeiter, die damit 
ihre gemachten Virbesserungen bekanntgeben. Es ist nun 
durchaus nicht so, daf$ von den anderen Werkmeistern und 
Vorarbeitern keine Verbesserurgen gemacht werden, -rein, 
auch diese Kollege: brirgen Verbesserurgen in groBer Zahl, 
sie werden aber nur nicht bekannt und von diesen Kollegen 
luir <elbstverstandlich gehalten. Eine diesbeziigliche Uher- 
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legung’ muB die Fragé aufwerfen, ist diese Einstellung richtig ? 
Ich glaube, daB diese Frage mit einem Nein beantwortet wer- 
den muf. Warum? Weil diese Selbstverstindlichkeit zur 
Folge hat, daB diese Verbesserungen zum groGen Teil nur an 
der Stelle bekanntwerden, wo sie eingefithrt worden sind. 
Also andere Betriebsleitungen von diesen Verbesserungen 
nichts wissen, was sicher nicht die Absicht dieser Kollegen ist. 
_Es braucht nun durchaus nicht der Fall zu sein, daB diese Ver- 
besserungen unmittelbar tibernommen werden kénnen, sie 
lassen sich aber vielleicht in abgewandelter Form zur An- 
wendung bringen, oder sie geben anderen Kollegen Anregun- 
gen zu Verbesserungen, Der enge Kontakt mit allen im Werk 
gemachten Verbesserungen dient also der Weiterentwicklung 
und bri gt uns auch schneller vorwarts. Also, Kollegen Werk- 
meister und Vorarbeiter, beachtet bitte die aufgezeigten. 
Argumenté und beteiligt euch am Vorschlagswesen. In euren 
Handen befindet sich der Schliissel zur Steigerung der Ar- 
beitsproduktivitat, der an mehreren Stellen schlie8t. 


Wie sieht es nun mit der Primiierung von Verbesserungs-- 


vorschligen unserer Werkmeister und Vorarbeiter aus? Die 
Meinungen dartiber gehen weit auseinander, und es ist. not- 
wendig, im Werke Klarheit zu schaffen, was unter dem Be- 
eriff ,,Kigener Arbeitsbereich“ bzw. »Betriebliche Obliegen- 
heiten“ zu verstehen ist, 

Auf Grund der Tatsache, daB ein Werkmeister in seiner Ab- 
teilung einen besseren Uberblick hat als der Kollege an der 
Werkbark, ist es auch wohl verstindlich, da® dies bei der Be- 


urteihmg yon Verbesserungsvorschligen beriicksichtigt “wer- 
den muB. In ahnlicher Weise, nur nicht ganz so umfassend, 
trifft diese Begriindung auch fiir unsere Vorarbeiter zu. Dem- 
entsprechend sind auch die Auslegurgen,; die bei der Bewer- 
tung von Verbesserungsvorschligen dieser Betricbsfunktionadre 
gar Anwendung kommen. 


1, Organisatorische Verbesserungen innerhalb der eigenen Ab- 
teilung, z. B. Umstellung des Arbeitsgarges, Umsetzung 
von Maschinen, Ersetzen von -Facharbeitern durch Hilfs- 
arbeiter und ahnliche Veranderungen kénnen nicht prami- 
jert werden. 

2. Technische Verbesserungen, die sich auf unsere Erzeug- 
nisse beziehen oder die eine technische Weiterentwicklung 
im ProduktionsprozeB bedeuten, und solche, die den Stand 
der Technik verandern, werden vergiitet. (Spezielle For- 
roulierungen bei Einzelvertrigen sind mit maBgebend.) 


Kollegen Werkmeister und Vorarbeiter, auch wenn fiir ver- 
schiedene eurer Vorschlage keine Pramien gezahlt werden 
kénnen, so sind die Vorschlage fiir unser Werk wertvoll, wer- 
den anerkannt und sind fiir andere ein Hinweis, 


Es ist zu hoffen, daB durch diese Auslegungen die verschie- 
denen Meinungen zu einem groBen. Teit verringert werden oder, 
was noch besser ist, beseitigt sind. j 


Talten, wir also das Selbstverstiindliche nicht fiir selbst- 
verstandlich und verwenden die Verbesserungsvorschlage zu 
einem Mittel der Produktionssteigerung. Bm. 


Das 1000. Epidiaskop 


Bis Ende des Jahres 1951 schaffen wir noch das 1000, Gerat! 

Mit diesem Ziel arbeiteten die Kollegen der Abt. MBeM mit 
stetig wachsender Intensitit die letzten Monate des verflosse- 
nen Jahres. Galt es doch, den durch unvorhergesehene Schwie- 
tigkeiten, inshesondere auf-dem Materialbeschaffungssektor 
cingetretenen Riickstand aufzuholen. 


Und es wurde geschafft! 


Am 29, Dezember 1951 stand das 1000. nach dem Wieder- 
aufbau im VEB Carl Zeiss gefertigte Glihlampen-Epidiaskop 
zur Auslieferurg bereit. Fiir kurze Zeit rehten die fleiBig- 
schaffenden Hande der Kollegen yon MBeM, um mit ihrer 
Betriebsleitung, Vertretern des EBos, Labors und der BGL 
in einer kurzen Feier diesen Arbeitserfolg zu wiirdigen. 
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Betriebsleiter Kollege Thiele dankte in seiner Ansprache 
allen an der Fertigung. beteiligten Kollegen, auch denen der 
vielen Abteilungen und der als Unterlieferanten mit cinge- 
setzten Firmen, die nicht anweserd sein kénnen, fiir ihre ge- 
leistete Arbeit und Einsatzbereitschaft. Beconderer Dat k galt 
den Kumpels der Tschechoslowakei, welche einen Teil des 
Bleches geliefert hatten und somit gcholfen haben, iiber einen 
zeitweiligen EngpaB auf diesem Gebiet hinwegzukommen. 
Ein erneuter Beweis fiir die freundschaftliche Zusammer- 
arbeit unserer Lander, , 


Als im Jahre 1948 die neue Glihlampen-Epidiaskopferti- 
gung anlief und mit 1000 Geriten aufgelegt wurde, erschien 
dies viclen, gemessen an den Erfahrungen der vergangenen 
Jahrzehnte, sehr gewagt. Bei Betrachtung der Fertigungs- 


‘zahlen der Vergangerhcit ist dies nicht verwuanderlich, .War 


doch in der Gesamtfertigungszcit von 1898 bis 1945, also in 
47 Jahren, des JahresausstoB rund zehnmal geringer als der- 
zeitig. ; 

Was sagt uns dieser Vergleich ? 


Das Glihlampen-Epidiaskop, vielen Koilegen bereits als 
unenthehrlicher Helfer bei Schulung und Vortrigen bekannt, 
ist ein reines Friedensgerat. Uberall dort, wo fir Frieden und 
Aufbau gearbcitet wird, werden sowohl in der Deutscken 
Demokratischen Republik wie in den Volksdemokratien von 
den Regicrungen erhebliche Mittel fiir die Ausgestaltung der 
Schulen und Hochschulen mit besten Lehrmitteln ausgeschiit- ° 
tet. Dazu gehért u. a. das von uns gefertigte Glihlampen- 
Epidiaskop. 

Im festen Vertrauen auf dic friedliche Entwicklung wurde 
also die hohe Planauflage gegeben und, wie bewiesen, reali- 
slert. 

Mit dem Geldbnis, die ganze Kraft fiir den friedlichen Auf- 
bau und die Erfillung unserer Plane cinzusetzen, schloB dic 
kurze Feier und wurde die Arbeit wieder aufgerommen. 

MBL-Sekr, Ko, Re. 


Unsere Lehrlings-Ausbildung 


Der Leiter unseres Lehrbetricbez, Kollege Rombach, hat im 
letzten ,,Scheinwerfer’ zur Hilfe zweeks Verbesserung unse- 
rer Lehrlingsausbildung aufgerufen. Unter anderem wurde 
auch unser Verbesserungsvorschlagswesen mit angefitihrt und 
aufgefordert, Verbesserungvorschlage, die nicht mit cinem 
bestimmten Produktionsgang verbunden sind, mit Skizzen und 
Berichten an die LBL zu iibermitteln, 
| Wir machen dem Kollegen Rombach einen anderen Vor- 
schlag, und zwar genau so zu verfahren wie unsere anderen 
Betriehsleitungen, indem diese von Zeit zu Zeit cinmal einen 
Kollegen beauftragen, im Pat C. die Verbesserungsvor- 
schlige einzusehen und das Brauckbare zu entnehmen, Es 
besteht dadurch die Méglichkeit, alle Vorschlage, die die 
LBL interessieren, herauszufinden, und es wird obendrein 
noch Zeit eingespart. Schr oft sind Kollegen der LBL im Neben- 
raum des Patentbiiros (ZLehr) und sie brauchen nur durch die 
Tiir zu gehen. Auf diese Art diirfte der Selbstkostenserkurg 
am besten Rechnung getragen werden. Bm/Pat C. 


18 


“4 


Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5~ 
Unser Heizwerk haut auf! 


® fie zu Beginn des zweiten Weltkrieges 
ui unserem Heizkraftwerk neu erstellten 
Kessel- und Maschinenanlagen haben 
his zum Dezember 1946 stérungstrei 
pearbeitet. Dann kam. die Demontage, 
cud die Kapazitaét sank: 

son: 57 t stiindlicher Dampfleistung 
vuf: 22 t (Normalleistung), 


yon: 8700 kW insta'liert fir Ent- 


vahme- und Kondensationsbetrieb auf: 
1000 kW fir reinen Gegendruckbetricb. 

Vor Jjahresfrist konnte die Kessel- 
{sistung durch Aufstellung eines ge- 
kraucht gekauften und neu als Strah- 


ungskessel umgebauten Sektionskes- 
sels um 10 t/h auf 32 t/h erhéht werden. 
er Wiederaufbau der Produktionsstat- 
‘en sehritt rascher voran, so daB auch 
jetzt die vorhandene Kesselleistung noch 
aicht ausreichte, um im strengen Win- 
iex den gesamten Dampfbedarf zu decken. 
Zusitzlich wurden zur Reserve zwei Stiick 
Mietkessel aufgestellt mit einer Gesamt- 
leistung von_10 t Dampf je Stunde, da- 


mit man bei Ausfall einer groBen Kessel- 
einheit wenigstens in der Lage ist, die 
ausgefallere Kesselleisturg zu ersetzen 
und damit einen miéglichst stdrurgs- 
freien Ablauf. der Produktion zu ge- 
wihrleisten. 

In der Zeit vor der Demontage ar- 
beitete das Heizkraftwerk auf der Kessel- 
seite mit einem eit heitlichen Betriebs- 
druck von 35 atii, was heute nicht mehr 
der Fall ist. Gegenwirtig arbeitet ein 
Teil der Kesselanlage mit Hochdruck 
von 35 até und der erwahr te Sektional- 
kessel sowie die beiden Mietkessel mit 


Mitteldruck von 13 atii. Vie nach der 
Demontage verblicbene Gegendruck- 
turbine von 1000 kW-Leristung kann 
nur mit einem Druck von 13 atii_be- 
trieben werden und nur in der Heiz- 
periode unter Verwendung des Abdamp- 
fes zur Heizung fiir die Stromerzeu- 
gung eingesetzt werden. 

Bis vor kurzem war fiir die auf der 
Hochdruckseite vorhandenr Kesselkapa- 


zitat keine Moéglichkeit gegeben, den 
vollen Druck bzw. das ‘Vvcle Dampf- 
gelalle in wirtschaftlicher Weise zur 
Stromerzeugung auszunutzen. 


Zur gleichen Zeit, als wir uns um dic 
Wiedererstellung der verlorenen Kessel- 
kapazitat bemiihten, haben wir auch 
Anstrengurgen gemacht, die verlorene 
Maschinenleisturg wieder. 2u ergir zen. 
Zuerst muBte die Kesselleisturg erhéht 
werden, und erst dann konrte die Be- 
schaffung wenigstens eines Maschinen- 
satzes starker betrieben werden. Die 
beim Wiederaufbau des Heizkraftwer- 
kes zu bewaltigenden Schwierigkeiten 
kénnen wohl am besten dadurch_ ge- 
kennzeichnet werden, daB die Bestellurg 
des in den ersten ‘lagen des neuen Jah- 
res 1952 in Betrieb genommenen Ma- 
schinensatzcs bereits im September 1948 
erfolgte, da® also ein Zeitraum von 
iiber 3 Jahren notwen¢ig war, um dieses 
Projekt zu verwirklihen, was im nor- 
malen Zeiten interhalb eines halben 
Jahres méglich gewesen ware. 


Bei dem in Rede stehenden Maschinen- 
satz -handelt es cich um eine Entnahme- 
kondensationsturbine von 2400 kW- 
Leisturg, d. h. dieser Maschinensatz er- 
méglicht einerseits eine Stromerzeugung 
chee Dampfabgabe an den Betricb im 
reinen Kondensationgbetrieb und ande- 
rerseits die volle Ausnutzung der vor- 
handenen Dampfkapazitaét im Entnahme- 
betrieb. 

Durch die Irbetriebruahme des Sek- 
tionalkessels im Dezember 1950 und die 
Irbetrichnahme der erwahnten Ent- 
nehmekondensationsturbine im Januar 
1952 sind die durch die Demontage inn 
Heizkraftwerk entstandenen Liicken zu 
einem erheblichen Teil, wieder ausgefiillt 
worden. Die urspriinglich vorhandene 
installierte Dampfleistung und Maschiren- 
ieistung ist jedoch auch heute noch 
nicht erreicht. Wir wollen hoffen, daB 
uns in absehbarer “eit weitere Mittel 
zum Ausbau des Heizkraftwerkes zur 
Verfiigung gestellt werden kénnen, da- 
mit es miéglich wird, die beiden Miet- 
kessel abzustoBen und durch eine neu- 
zeitliche und wirtschaftlich arbeitende 
Kesseleirheit zu ersetzen, ferner einen 
zweiten Maschinensatz fiir Entnahme- 
kondensationsbetrieb aufzustellen. 


In Anbetracht des bestehenden Eng- 
passes in der Energieversorgung kén- 
uen wir stolz daraul sein, daB es trotz 
erheblicher Schwierigkeiten gelungen ist, 
die Méglichkeit der Eigenerzeugung aus 
Dampfkraft in unserem Betrieb wesent- 
lich zu erhéhen. Die damit bereitge- 
stellte Leistung kann jedoch richt 
allein unserem Betrieb zugute kommen, 
sondern soll nach den letzten Anwei- 
sungen der HV Energie auch der All- 
gemeinheit dienen und dazu beitragen, 
die Abschaltungen zu verringern. Dies 
kann am besten dadurch aufgezeigt 
werden, da®B dic Leistung dieses Ma- 
schinensatzes ctwa der tiiglichen Ab- 
schaltleistung dee Stadt Jena ent- 
spricht. 


Der jetzt in unserem Heizkraftwerk 
in Betrieb genommene Turbosatz von 
2400 kW-Leistung ist nebenstehend 
abgebildet. Es handelt sich dabei um 
einen gebraucht gekauften Maschinen- 
satz, und zwar stammt die Turbine, 
Bauart AEG, von dem Betrieb Scha- 
chenmayr & Co., Salach bei Stuttgart 

bekannt durch die Nomotta-Wolle —, 
der Generator, Bauart AEG, von der 
Vilmfabrik Wolfen. ABL, Pmr. 
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Der Volkswirtschaftsplan und seine 


-Erfiilhing “béschaftigt: alle Kollegen des - 


VHB Carl. Zeiss. Auch urisere Betriebs- 
leftungen “haben ihre Aufgaben.’ Es’ ist 
~ déshalb: chne weiteres verstiindlich, daB 
sie nicht verstchen kénnen, wenn plitz- 
lich: kurefristig 16-Kollegen, zum Teil 
filirende Funktioriire, kurz vor dem 
letzten Zehntel der Erfiillung des Planes 
herausgezogen werden, damit sie in’ der 
Betriebsparteischule ihr gesellschaftliches 
Wissen erweitern sollen. Ohne : weiteres 
ist’ hier die Zusammenarbeit zwischen 
Partei und Betriebsleitung notwendig. 
Die Partei ist anleitend und férdernd. 
Auch wird sie bestrebt sein, im gegen- 


seitigen Einverrchmen eine Gefihrdung ~ 


in der Durchfiihrung der Plane unter 
allen Umstanden zu vermeiden. Es ist 
fir die Zukunft notwendig, daB die Be- 
schickung der. Betriebsparteischule ge- 
nug eingeplant wird, damit den Be- 
triebsleitungen” in der Durchfiihrurg 
der Planung kein Schaden entstcht.- Die 
Leistung jedes ecinzelnen Kollegen im 
Betrieb ist einkalkuliert und berechnet 
worden. 

Es ist aber auch.erforderlich, daB® die 
Betriebsleiturgen bemiht = sind, nicht 
immer das Betriebliche in den Vorder- 
grund zu stellen. Sie werden fiir die 
Zukunft verstchen miissen, daB es not- 
wendig ist, dié neue politicche Okono- 
mie zu begreifen, vm auch auf dieser 
Grundlage die ‘Durchfiihrung der Plan- 
erfiillang zu gewéhrleisten.. Ohne das 


, 


erforderliche BewuBtsein .der Kollegen 
wird es auch der besten Betricbsleiturg 
nicht miglich sein, die gestellten Auf- 
gaben- zu_ erfiillen, Die Begeirterung 
fiir die Planwirtechaft wird nicht nur 


‘an der Maschine oder am Arbeiteplatz 


geweckt, sondern auch durch das Wis- 
sen um die sozialictische Okonomie mit 
ihren fortschrittlichen Arbeitsmethoden. 

Es wire sehr erfreulich, wenn die 
Betriebsleitungen mehr helfende Kritik 
iiben wiirden. Doch dieses beweisen 
nicht immer ihre Mafnahmen, durch 
welche .cin reibungsloses Beschicken 
der Betriebsparteischule durchgefiihrt 
werden kann. Lange, FKonl. 


Vorbildtidie Arbeit 
zWistien Gruppe und Pate 


Mit Beginn des 4. Berufswettbewerhes 
nahm sich jede Gruppe einen Paten, 
welcher gute fachliche Kenntnisse he- 


‘ sitzt. Diescr Pate soll in der betreffen- 


den Gruppe die fachliche Arbeit der 
Lekrlirge unterstiitzen, damit-die Bri- 
gade ihr Zicl im 4. Berufswetthewerb 
erreicht. Daraufhin hat sich unscre 
Gruppe einen Paten ausgewahlt, welcher 
sich nach kurzer Zeit bei uns vorstellte. 
Er kam aus dem Hauptwerk Abt. MBB 
und ist techrischer Angestellter. Der 
Pate, Herr Glickner, ist bereit, uns in 
unserer Arbeit soweit es méglich ist zu 
unterstiitzen. Er schlug vor, im Haupt- 
werk die Arbeiten cines Feinmecha- 
nikers zu zeigen. Wir kénnen daraus 
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sehen, welche Arbeiten wir als ausgebil- 
deter Feinmechariker zu verrichten ha- 
ben. Wir glauben, daf die anderen Grup- 
pen und Brigaden diesem Beispiel folgen 
werden, : Freundecl aft 
Gruppe 11, GLehr IT 


An alle Freunde 
unseres Werkes! 


Ein wichtiges Agitations- und Pro- 
pagandamittel unserer neuen Gesell- 
schaftsordnung ist die Wandzeiturg. 
Man hat wohl gewuBt von der Bedeu- 
turg einer solechen Zeitung, hat aber 
geglavht, sie neberbei erledigen zu kén- 
nen, Aber wie man das kann, hat ja die 
bisherige Wandzeiturgsarbeit der FDJ 
in unserem Betrieh bewiesen. Das soll 
anders werden, und ich glavbe avch, daf 
die FDJ-Leitung derselben Meinung 
ist und uns, unserem zukiinftigen Kol- 
lektiv, vollste Unterstiitzung gewahrt. 


Deshalb méchten wir die Bitte an 
alle Freunde unseres. Werkes richten: 
Freunde, die dazu bereit waren, in 
unser bis jetzt noch kleines Kollektiv 
beizutreten, michten sich im FDJ- 
Biiro melden. 

Artikel, Berichte, Kritiken schreiben, 
Malen, Zeichnen und vicles andere 
gehért zu einer guten Wandzeitung. 
Aber auch Lust und enge Zusammen- 
arbeit gehirt dazu. Uberlegt es euch, 
und es wird sich bald cine Wandzei- 
tungsarbeit nach Muster entfalten. 


Freundschaft! 


IIL, Winteesportmeisteeschaften dee Deutschen Demokeatischen Republik in Gbechof 


' Nur noch wenige Tage trennen uns 
von einem der -griéften Wintersport- 
ereignisse innerhalb der Deutschen Demo- 
, kratischen Repvblik. 

Wenn in der Zeit vom 27. Januar bis 

3, Februar 1952 in-Oberhof die III. Win- 

tersportmeisterschaften der Deutschen 

Demokratischen Republik durchgefiihrt 

werden, die mit ein entscheidender Bei- 

trag sind in unserem Kampf um Eir heit 
und Freiheit im gesamtdeutschen Sport, 

im Kampf um die Einheit Deutschlands 

sowie fiir die Erhaltung des Weltfriedens, 

werden alle bei den III. Wintersport- 
meisterschaften anwesenden Werktatigen 
und Freunde des Wintersportes nicht 
-nur in den Genu8 kommen, sportliche 

Héhepunkte mitzuerleben, werden nicht 

nur in den Genu8 kommen, einige Tage 

im Herzen: Deutschlands, in unserem 

schénen Thiiringen, dem besten Winter- 

sportgebiet, -Freude und Erholung. zu 


finden, sondern haben auch dice Még- . 


lichkeit, wihrend dieser Zeit Zeuge zu 
sein von kulturellen ‘Veranstaltungen, 
welche ein schr hohes Niveau besitzen 
_ werden. - 6 a 

Wir wollen es nicht versiumen, schon 
heute alle. Werktatigen und Freunde 
_etwas vertraut zu machen mit den Kul- 
turveranstaltungen, die wahrend der 
III. Wintersportmeisterschaften in Ober- 
hof sowie in den umliegenden Orten zur 
Abwicklung gelangen. 

Das. Erich- Weinert-Ensemble, ‘ein 
Ensemble der Deutschen Volkspolizei, 
wird mit seinen Liedern und Tanzen 
den.groBen Friedenswillen unserer Deut- 
schen Volkepolizei dokumentieren. Es 
wird mit seinen Liedern und Tanzen zum 
Ausdruck bringen, da wnhsere Volks- 
polizei mit Recht diesen Namen trigt, 
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daB sie bereit ist, die Werte unsercs 
deutschen Volkes, d. h. die Werte nicht 
nur inrerhalb unserer Deutschen Demo- 
kratischen Republik, sondern in ganz 
Deutschland, vor allen impérialistischen 
Angriffen zu schiitzen, und nicht, wie es 
in Westdeutschland der Fall ist, da 
man die Polizei als Kniippelgarden 
gegen das deutsche Volk henutzt. 

Unser Sinfonie-Orchester Gotha wird 
in Verbindurg mit dem Solisten, Na- 
tionalpreistriger Jaro Prohaska, Aus- 
schnitte geben aus der Musik von Mus- 
sorgski, Verdi und Tschaikowski, sowie 
von Richard Wagner: SchluBansprache 
des Hans Sachs aus den Meistersingern 
von Niirr berg. 

In drei Sportschauen der demokra- 
tischen Sporthewegung werden unsere 
Spitzenkénner Ausschnitte bringen tiber 
die Kraft und Stirke unscrer demokra- 
tischen Sportbewegung. 

So werden u. a. die DDR-Turnriege, 
Rhénrad- und Rollschuhgruppen sowie 


“uamsere Kunstradfahrer und unsere Kunst- 


kraftsportgruppe Usedom allen Anwe- 
senden in ihren Darbictungen den Be- 


weis erbringen iiber dic bisher geleistcte | 


Arbeit vom Breitensport bis zum Spitzen- 
sport. 


Musikalisch werden diese Veranstal- ° 


tungen umrahmt von dem bckannten 
Orchester der Berliner Volkspolizei unter 


- der Leitung von Musikdirektor Kaufmann. 
Fir frohe Stimmung und Unterhal-_ 


tungsmusik mit deutschen und sowje- 
tischen Liedern werden Chor, Solisten 
und Orchester des Mitteldcutschen Rund- 
funk Leipzig unter der Leitung von 
Erich Donnerhack sorgen. : 
Nicht zu vergessen scien unsere Chem- 


nitzer FDJ-Spatzen, die in einer Starke ~ 


‘samtdeutschen Sport. 


von 115 FDJlern und Jungen. Piovieren 
uns deutsche und internationale Volks- 
Heder in allen Sprachen’ singen werden. 
Gerafe sie werden mit ihren Liedern 
die Freundschaft zu allen Landern 
der Erde zum Ausdruck bringen. Sie 
werden auch allen Freunden dic Gelegen- 
heit geben, die Kulturschatze anderer 
Lander kennenzulernen. 

Als letztes wollen wir noch das Max- 
Reimann-Ensemble aus Jena a friihren, 
welches mit Orchester, Chor, Tanz- und 
Laienspielgruppe uns Ausschnitte brin- 
gen wird von der hohen kvlturellen Ent- 
wicklung innerhalb unserer Deutschen 
Demokratischen Republik. 

Diese wenigen aufgefiihrten Kultur- 
gruppen, Ensemble usw. sind nur ein 
kleiner, bescheidener Teil, deren Auf- 
gabe es sein wird, wihrend der Zeit der 
III. Wintersportmeisterschaften allen 
Gasten und Anwesenden frohe und gliick- 
liche Stunden der Unterhaltung und. 
des Frohsinns zu schaffen. 

Fir alle Werktatigen sowic fiir alle 
Freunde des Wintersportes muB es nur 
noch eine Losung geben 


Auf nach Oberhof, dem Kurort der 
Werktitigen! 

Auf nach Oberhof, dem Austra- 
gungsort der JII, Wintersport- 
meisterschaften der Deutschen 
Demokratischen Republik! 


Sie werden durch ihre Anweserheit 
die Verbundenheit zur demokratischen 
Sportbewegung zum Ausdruck brirgen. 

Sie werden vor aller Offertlichkeit 
zum Ausdruck bringen, daB auch sic 
ein Teil mit dam beitragen wollen im 
Kampf fiir Einheit und Freiheit im ge- 


1s 
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Ein Blick zurieck — voPwarts zu 


Hin erfolgreiches Sportjabr ist ab- 
«eschiossen. Wir wollen nicht versdumen, 
unseren Kreunden und Anhangern einen 
kurzen Uberblick iiber die geleistete 
Arbeit tm Jahre 1951 zu geben. 


Unsere demokratische Sportbewegung 
kann aut viele, stolze Erfolge zurick- 
blicken. Unter der Losung .,Vorwarts 
im Kampf um die Einheit und Freiheit 
im deutschen Sport** wurde die Freund- 
sehaft zwischen Ost und West gefestigt. 
Bei den iI. Wintersportmeisterschaften 
in Oberhof, bei den akademischen Som- 
merspielen sowie bei den Weltfestspielen 
der Jugend und Studenten in Berlin 
wurden viele zonale und internationale 
Verbindungen angekniipft. Bei diesen 
Sportveranstaltungen hat die friedlie- 
bende Jugend der Welt gezeigt, daB sic 
Vertrauen zu unserer demokratischen 
Regierung hat. Einen wesentlichen Bei- 
trag haben die Sportlerinnen und Sport- 
ler sowie die Funktionire der demo- 
kratischen Sportbewegung geleistet. 


Auch onsere BSG Motor Jena kann 
aut viele Ertolge zuriickblicken. Der 
Kampf um die Einheit Deutschlands 
und fiir die Einheit im deutschen Sport 
wurde durch Interzonen-Verglcichs- 
kimpte verstarkt und gefestigt. Die 
Sektionen FuBball, Handball, Hockey, 
Schwimmen, Leichtathletik, Motorrenn- 
sport, T'urnen und Tischtennis konnten 
mit westdeutschen Sportfreunden ihre 
Krafte messen. So waren u. a. die Ful- 
baller von Kilia Kiel, Leverkusen und 
Schwaben Augsburg Gaste unserer BSG. 
Mit Sportfreunden aus Marburg, Gét- 
iingen. Frankfurt, Bayer Leverkusen, 
Kéln, Goslar, Kassel, Marier burg schlos- 
sen unsere Hockeyer Freundschaft. Die 
Schwimmer waren in Kassel und Frank- 
turt, die Leichtathleten in Kulmbach 
und unsere Handballer in Nirnberg 
und birth. Auch unsere Tischtennis- 
spieler konnten gegen westdeutsche 
Freunde aus Herzogen-Aurach und Niirn- 
berg und auslandische Mannschaften 
{England) ibre Krafte messen. Die 
Curner nahmen an einem Interzonen- 
wettkampf gegen Hessen Kassel . teil 
and tiberzeugten durch gute Leistungen. 
Bei allen Veranstaltungen wurde der 
Gedanke fiir die Eixheit Deutschlands 
in den Vordergrund gestellt und viele 
Freunde fiir unsere demokratische Ent- 
wickiung in der Deutschen Demokra- 
tischen Republik gewonnen. Auch auf 
sportlichem Gebiet wurden dic Lei- 
atungen gesteigert und die Breitenent- 
wickhing gefordert. Viele groBe Erfolge 
spiegeln die geleistete Arbeit unserer 
Aktiven und Funktionare wider. Unsere 
bekannte Spitzensportlerin Linde An- 
ders konnte bei den akademischen 
Sommerspielen in Berlin in der 4x 200- 
Meter-Staffel Leichtathletik Frauen einen 
wesentlichen Beitrag an der Erringung 
der Studenten-Weltmeisterschaft leisten. 
Weiterhin war sie in Ruminien und Po- 
len und nahm an den Vergleichskimp- 
fen gegen die Sportfreunde aus den 
Volksdemokratien teil. Bei den Wett- 
kampfen im Jahre 1951 konnten Sport- 
freundinnen und Sportfreunde aus unse- 
rer BSG folgende DDR-Meisterschaften 
erringen: 

1 Siegiriede Weber-Dempe, DDR-Mei- 
sierin in 80 m Hiirden, 
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2 Inge Vogt, DDR-Meisterin im Sper?- 
wurf, 

3. Inge Weber, DDR-Jugendmeisterin 
im Hochspruug, 

4. Uorst Schlegel, 
Speerwurf, 

5. Dietmar Abicht, I)DR-Meister im 
100 m-Riickenschwimmen, 

6. Dietmar Abicht, DDR-Meister un 
200 m-Riickenschwimmen, 

7. Kurt Baum, DDR-Meister im Spor:- 
wagen Forme! 2, 


T3DR-Meister im 


Ganz besonders stoiz sind wir auf 
unsere Mannschafts- und Staffelmeist»r- 
schaften. 


8. Leichtathletik Frauen Sonderklas:«: 
DDR-Mannschaftsmeister, 


9. Tischtennis: DDR-Mannschafts- 
meister. 


10. Hockey: weibliche Jugend DD&- 
Meister, 

11. 4x 100 m-Staffel Teichtathletik 
Frauen DDR-Meister, 


12. 4% 100 m-Riickensthwimmen Min- 
ner DDR-Meister. 


Gerade die Mannschaits- und Staff-1- 
Meisterschaften zeugen von der geleis::- 
ten Breitenarbeit unserer BSG, denn jm 
Vordergrund ynserer Arbeit steht dis 
Kollektiv und die Gemeinschaft. 


Neben diesen DDKH-Meistenschaft:n 
stellten unsere Sportireundinnen wid 
Sportfreunde verschiedene DD R-Rekoriie 
auf, u. a. Dietmar Abicht im 400 m- 
Riickenschwimmen, die 4X 100 m-Stal- 
fel und die 4X 200 m-Staffel Leicht- 
athletik Frauen sowie unsere Fraucn- 
mannschaft in der Lrichtathletik-Sen- 
derklasse. 


Samtliche Hockey-Mannschaften sirid 
Thiir. Lundesmeister in der Saisin 
1950/51, und in der DDR-Meisterschaft 
stand unsere 1. Mannschaft an 2. Steile. 
Auch die Sektion Fufiball kann einen 
Leistungsanstieg verzeichnen. Die erste 
Mannschaft stcht zur Zeit in der D5- 
Liga an 2. Stelle. Alle anderen Man u- 
schaften stehen in thren Klassen im 
ersten Drittel der Tabellen. Schéne Er- 
folge konnte auch die Sektion Tierh- 
tennis erzielen. Bei den gesamtdent- 
schen Mannschaftsmeisterschaften- in 
Tlalle, wo starkste Konkurrenz vorhin- 
den war. belegte unsere Mannschaft 
hinter Miirchen und Wiesbaden einen 
achtbaren 3. Platz. Doe Wassersportler 
stellten im Kajak-Slalom 3 Kreismeist+r, 
3 Landesmeister und den 2. DDR-Mar:n- 
schaftssieger. Im Kanu kiénnen 3 Kreis- 
meister und 2 Landesmeister nambhuft 
gemacht werden. 


Die Turner waren im Jahre 1951 sehr 
aktiv. Sie kennten in Vergleichskamp/-n 
gegen Helbra und Magdeburg, Werdau 
und Schweinsburg, Hartha und Zella- 
Mehlis sehr erfolgreich abschneid:n. 
Vergessen soll nicht werden, daB ‘ie 
Sektion Turnen schr gute Breitenarlweit 
geleistet hat. Unsere Knaben- und Mid- 
chengruppen, die auf 300 Knaben und 
Madchen angewachser sind und den 
Nachwuchs fiir unsere BSG bilden, kun- 
nen mit beachtlichen Leistungen und 
geregeltem Ubungsbetrieb aufwarten. 


Denckerei ,,.Magnus Poser” Jeng «2/V/10/1 
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Die gesellschaftliche und organisa- 
torische Arbeit innerhalb unserer BSG 
wollen wir auch kurz streifen. Im Jahre 
1951 konnte sich die Mitgliederzahl ver- 
doppeln. Die BSG zahlt zur Zeit 3400 
Mitglieder und gliedert sich in 16 Sek- 
tionen auf, Vier neue Sektionen wurden 
gegriindet, und zwar Wandern und Win- 
tersport, Volleyball, Motorrennsport und 
Fechten; ein Zeichen, dai nicht nur 
Wert auf Spitzenkénner, sondern auch 
auf die Breitenentwicklung gelegt wird. 


Ina 1. Wettbewerb der demokratischen 
Sportbewegurg ,,Vorwarts zur Volks- 
sportbewegung waren wir im Kreis 
Jena die drittbeste BSG. Im 2. Wett- 
bewerb ,,Vorwirts im Kampf um die 
Einheit und Freiheit im deutschen 
Sport, verbreitert und festigt die Volks- 
sportbewegung” konnten wir als beste 
BSG des Kreises Jena abschneiden. Im 
LandesmaBstab der SV belegten wir 
einen achtbaren 3. Platz. 


Unsere Regierung schuf durch das 
»Gesetz zur Férderung der Jugend und 
des Sportes“ die Voraussetzung fiir diese 
friedliche Entwicklung. Durch die Re- 
organisation des Sportes auf Produk- 
tionsbasis wurde die Grundlage zur 
Volkssporthewegung geschaffen. Sport 
ist nicht Selbstaweck. Er dient dem 
Zweck, gesunde und kriftige Menschen 
zu entwickeln, die ihre Aufgaben im Be- 
trieb erfiillen. Die demokratische Sport- 
bewegurg — somit auch unsere BSG —- 
ist ein Teil der Nationalen Front des 
demokratischen Deutschlands und steht 
in vorderster Front im Kampf um die 
Eixheit Deutschlands und zur Erhal- 
tung des Frieders. Leider wird. die Rolle 
der demokratischen Sportbewegurg von 
vielen Stellen in unserem Werk noch 
unterschatzt. Uneere Werkleitung, Kul- 
turdirektion und Personal-Hauptleitung 
haben erkannt, daB nur gesunde und 
lebensfrohe Menschen die Arbeitspro- 
duktivitat erhéhen kénnen und unter- 
stiitzen und férdern weitgehendst unsere 
BSG. Doch gibt es viele Stellen im Werk. 
die diese Entwicklung hemmen, was 
beweist, daB noch nicht alle verantwort- 
lichen Kollegen die gesellschaftliche Be- 
deutung des Betrichssportes erkannt 
haben. Wie ist es sonst méglich, dab 
Spitzensportler zu Interzonenkimpfen 
und Meisterschaften nicht freigestellt 
werden. Oder liegt es daran, daB noch 
viele Abteilungsleiter, Meister und Lehr- 
ausbilder Mitglied anderer BSG sind? 
Wir schlagen der KD und vor allem dem 
Kollegen von LBL vor, sich fiir dieses 
Problem zu interessieren. Auch unsere 
FD J zeigt wenig Interesse fiir den Sport. 
Die Zusammenarbeit mit einzelnen Kol- 
legen der BGL ist erfreulicherweise in 
letzter Zeit besser geworden. 


Wir Sportler kénnen beruhigt in die 
Zukunft schaven. Ungeahnte Méglich- 
keiten und Perspektiven liegen vor uns. 
Mége das Jahr 1952 uns die Hinheit 
Deutschlands und somit die Grundlage 
fir einen dauerhaften Frieden in Europa 
brirgen. Wir Sportler der BSG Motor 
Jena werden uns mit aller Kraft fiir 
dieses Ziel cinsetzen. 


Vorwarts zu neuen Erfolgen! 
Sta. 
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